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Vorwort

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Wirtschaftsingenieurinnen aus der privaten und offentlichen Wirtschaft
haben sich sowohl die Anzahl der Studierenden und Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens als
auch das Studienangebot in den letzten Jahren weiter erhoht. An siebzehn akademischen Ausbildungsstat-
ten in Osterreich, davon finf Universitaten und zwolf Fachhochschulen, bereiten sich derzeit rund 10.000
Studierende auf ihren Beruf als Wirtschaftsingenieurln vor.

Dem Osterreichischen Verband der Wirtschaftsingenieure ist es als Interessensvertretung deshalb auch ein
besonderes Anliegen, die Marke ,Wirtschaftsingenieurln“ exakt zu definieren und die Anforderungen an eine
fachlich adaquate Ausbildung wie folgt festzulegen:

Wirtschaftsingenieurinnen sind wirtschaftswissenschaftlich ausgebildete Ingenieurlnnen mit akademischem
Studienabschluss, die in ihrer beruflichen Tétigkeit ihre technische und 6konomische Kompetenz ganzheitlich
verkniupfen. Ihre Ausbildung soll mehr als 50% technische Facher, mindestens 20% wirtschaftliche Facher
und mindestens 10% integrative Facher beinhalten.“

Dieses Anforderungsprofil wird durch die Ausbildungs- und Berufsbildstudie verifiziert, welche der Osterrei-
chische Verband der Wirtschaftsingenieure gemeinsam mit dem Institut fur Betriebswirtschaftslehre und Be-
triebssoziologie der TU Graz in regelméaRigen Abstanden erstellt. Die vorliegende ,Wirtschaftsingenieurwe-
sen-Berufsbhildstudie 2022“ gibt Auskunft Gber die Osterreichischen Hochschulen mit Wirtschaftsingeni-
eurausbildung und deren Ausbildungsschwerpunkte, berichtet Uber die Aufgabenfelder, die notwendigen
Kernkompetenzen und den Karriereweg von Wirtschaftsingenieurlnnen im Beruf und zeigt die Anforderungen
von Personalmanagerinnen an die Absolventinnen auf. Damit ist diese Studie gleichermalf3en fir die Studie-
renden, die Absolventinnen im Beruf, die Ausbildungsinstitutionen sowie den Verband der Wirtschaftsingeni-
eure von gro3em Wert.

Den Autorlnnen der ,Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2022 danke ich im Namen des Verbandes
sehr herzlich und wiinsche allen Leserlnnen interessante Erkenntnisse und einen hohen Nutzen aus der
vermittelten Information.

P

<

Dipl.-Ing. Dr. Hans-Jorg Gress
Prasident des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure
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Das Ubergeordnete Ziel dieser Studie ist es, das Informationsbedurfnis der zentralen Interessensgruppen
des Berufshildes Wirtschaftsingenieurwesen zu erfiillen. Dementsprechend gibt die Studie einerseits einen
Uberblick iiber das Studienangebot fiir angehende Wirtschaftsingenieurlnnen an den ésterreichischen Fach-
hochschulen und Universitaten. Zum anderen wird aufgezeigt, wie das Kompetenzprofil von Wirtschaftsinge-
nieurlnnen aus Sicht der Praxis aussehen soll, um den Anforderungen des Arbeitsmarktes bestmdglich ge-
recht zu werden. Dariiber hinaus gibt die Berufsbildstudie 2022 einen Uberblick tiber wesentliche Faktoren
auf dem Karriereweg von Wirtschaftsingenieurlnnen.

Folgendes Vorgehen wurde bei der Erstellung der Studie gewahilt:

Zur Bestandserhebung der aktuellen 6sterreichischen Ausbildungslandschaft wurden 6ffentlich zugangliche
Sekundardaten von tertidren Bildungseinrichtungen, an denen Wirtschaftsingenieurwesenstudienrichtungen/-
gange angeboten werden, erhoben und nach einem im Kapitel 1.3 beschriebenen Analyserahmen analysiert.
In einem zweiten Schritt wurden in Form von Online-Befragungen Primardaten von Wirtschaftsingenieurlnnen
mit Berufserfahrung, Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens sowie Personalverantwortlichen in Un-
ternehmen erhoben. Diese empirischen Daten wurden mittels einer Strukturanalyse sowie mittels deskriptiv-
statistischer Verfahren ausgewertet und sind in den Kapiteln 2, 3 und 4 detailliert dargestellt. Die Ergebnisse
der Berufsbildstudie 2022 ermdglichen einen Vergleich mit den vorangegangenen Studien, bieten damit die
Madglichkeit, Entwicklungen aufzuzeigen und stellen den Status quo zur Ausbildungslandschaft an dsterrei-
chischen Fachhochschulen und Universitaten, zum Kompetenzprofil und zum Karriereweg von Wirtschaftsin-
genieurlnnen dar.

Die folgenden ausgewahlten Kernaussagen der Studie sind unter Angabe der jeweiligen Textstellen inner-
halb dieser BWL-Schriftenreihe Nr. 28 Giberblicksartig zusammengefasst:
=  Wirtschaftsingenieurwesen-Studiengénge sind grundsatzlich Ingenieurstudien mit einem Ideal-
verhaltnis von ca. 60% Technik-/ MINT-Anteil und ca. 40% Anteil an Wirtschafts- und integrativen
Fachern (siehe dazu u.a. Kapitel 1.2, 1.3 und Kapitel 2). Dementsprechend erfiillen die vom &sterrei-
chischen Verband der Wirtschaftsingenieure (WING) anerkannten Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gange als Mindeststrukturempfehlungen mindestens 50% technische Lehrin-
halte sowie mindestens 20% wirtschaftliche und integrative Lehrinhalte.
= Studienangebote: es wurden an 17 6sterreichischen Hochschulen insgesamt 64 Wirtschaftsingeni-
eurstudiengange identifiziert, die dem Anforderungsprofil entsprechen. Das sind 12 neue Studien im
Vergleich zu 2018, eine bemerkenswerte Dynamik! Sie sind mit ihren wesentlichsten Kennzahlen
Uberblicksmafig dargestellt, sodass das gesamte dsterreichische Studienangebot im Wirtschaftsin-
genieurwesen rasch identifizierbar ist.
= Drei techno-6konomische Lehrfacher haben, wie schon in den vorangegangenen Studien, weiter-
hin besonders hohe Bedeutung beim Erwerb von Fach- und Methodenkompetenz. Dies sind speziell
die Lehrfacher ,Projektmanagement®, ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre“ und ,Unternehmensfiih-
rung und —organisation“. Weiters sind die Lehrfacher ,Wirtschaftsinformatik®, ,Innovations- und F&E-
Management* und ,Produktions- & Fertigungsmanagement®, speziell aus Sicht der Personalverant-
wortlichen in Unternehmen, stark in den Mittelpunkt gertickt.
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= Digitale Lehre nimmt mittlerweile einen festen Platz im Angebot der Hochschulen ein und wird von
den Studierenden und Lehrenden Uberwiegend positiv gesehen. Hybride Lehre als Kombination von
digitalen Lehreinheiten und Préasenzveranstaltungen wird von den Studierenden bevorzugt. Dabei
Uberwiegt der Anteil an Prasenzlehre zwischen 50% und 75% deutlich. Der Stellenwert einer Pra-
senz-Hochschule bzw. -Universitét ist weiterhin sehr hoch.

= Ein Gleichgewicht zwischen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz wird auch in Zukunft als
Voraussetzung dafiir gesehen, dass Wirtschaftsingenieurlnnen die in sie gesetzten beruflichen Er-
wartungen erflillen kdnnen. Dabei hat die Gewichtung von Fachkompetenz zu Lasten der Metho-
denkompetenz zugenommen. Dies ist vor allem auf erforderliche Kompetenzen in der digitalen Ar-
beitswelt zurtickzufiihren.

» Bedeutung des Studienabschlusses: Speziell Personalverantwortliche bevorzugen bei der Einstel-
lung von Absolventinnen Master- bzw. Diplomabschliisse vor Bachelorabschliissen. Mittlerweile wird
der Bachelorabschluss aber wesentlich positiver gesehen als noch vor vier Jahren (siehe Kapitel
4.1). Gleichzeitig streben die Studierenden Uberwiegend Master-/Diplomabschlisse an. Ein Dokto-
ratsstudium hat gegenlber der letzten Studie wieder an Attraktivitat gewonnen.

= Internationalisierung ist weiterhin eine wichtige Herausforderung in der beruflichen Praxis. Dabei
wird Englisch als wichtigste Fremdsprache als unverzichtbare Voraussetzung betrachtet. Dement-
sprechend werden Auslandsstudien wie z.B. Erasmusaufenthalte insgesamt positiv gesehen und von
Absolventinnenen als auch Studierenden empfohlen. Gleichzeitig ist aktuell das Ausmal3 an Aus-
landsaufenthalten von Studierenden pandemiebedingt deutlich gesunken.

= Berufseinstieg und Einsatzbereiche von Wirtschaftsingenieurinnen: Es fallt auf, dass der Ein-
stieg in ein Unternehmen Uberwiegend direkt erfolgt. Die Bedeutung von Online-
Bewerbungsgespréachen liegt vor allem in der Vorauswahl, wahrend die Entscheidung meist im per-
sonlichen Gesprach erfolgt. Die hohe Nachfrage nach Wirtschaftsingenieurlnnen schlagt sich auch in
den Einstiegsgehéltern nieder, die Giber dem &sterreichischen Durchschnitt liegen.

= Wirtschaftsingenieurinnen ibernehmen Fiihrungsverantwortung: Die Absolventinnen von Wirt-
schaftsingenieurstudien haben nicht nur sehr gute Aufstiegschancen, sondern tbernehmen in hohem
Ausmald Fiuhrungsverantwortung. Der Prozentsatz von Wirtschaftsingenieurinnen in Flhrungspositi-
onen ist weiterhin hoch und liegt mittlerweile bei rund 80% im fortgeschrittenen Berufsleben.

= Digitalisierung im Arbeitsumfeld von Wirtschaftsingenieurlnnen hat sich erwartungsgemaf3 durch-
gesetzt und wird durchwegs positiv gesehen. So sind Online-Meetings und Home-Office mittlerweile
unverzichtbare Elemente im Arbeitsleben. Dabei sind durchaus ambivalente Auswirkungen auf das
Arbeitsklima zu beachten, um Problemen friihzeitig zu begegnen (siehe Kapitel 4.4).

= Lifelong Learning: der Stellenwert von Weiterbildung hat zugenommen und wird auch in der Zukunft
weiterhin an Bedeutung gewinnen. Praktisch jede/r berufstatige Wirtschaftsingenieurln absolviert lau-
fend Weiterbildungen, bevorzugt im personlichkeitsbildenden, gefolgt vom technischen und wirt-
schaftlichen Bereich (siehe Kapitel 4.5).

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich das Studienangebot an dsterreichischen Fachhoch-
schulen und Universitaten sehr dynamisch, sowohl inhaltlich als auch umfangméaRig weiterentwickelt, Wirt-
schaftsingenieurlnnen auf dem Arbeitsmarkt weiterhin ausgezeichnete Berufschancen vorfinden und in ei-
nem Uberdurchschnittlich hohen Ausmald auch Fihrungsverantwortung Ubernehmen. Lifelong Learning ist
und bleibt ein unverzichtbarer Bestandteil eines erfolgreichen Berufslebens von Wirtschaftsingenieurlnnen.

Wirtschaftsingenieurlnnen sind aufgrund lhrer ganzheitlich-integrativen Ausrichtung mit solider technisch/
naturwissenschaftlicher Basis besonders geeignet, die Zukunft unserer Gesellschaft positiv mitzugestalten!



B www.bwl.tugraz.at | Die dsterreichische Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2022

1 Die Osterreichische Wirtschaftsingenieurwesen-
Berufsbildstudie 2022

1.1 Ausgangssituation und Zielsetzung

Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gédnge haben nach wie vor einen hohen Zuspruch unter den
Studierenden und auch die Nachfrage an Absolventinnen am Arbeitsmarkt ist sehr hoch. Wie bereits in den
vorangegangenen Wirtschaftsingenieurstudien aufgezeigt, weisen auch die Ergebnisse der aktuellen Studie
in die Richtung, dass sich diese positive Situation voraussichtlich auch in den nachsten Jahren fortsetzen
wird.2 Ebenso sind weiterhin Veranderungen in der Ausbildungslandschaft Osterreichs festzustellen. In den
letzten Jahren wurde das Angebot an Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen sowohl an 6s-
terreichischen Universitaten, als auch an Fachhochschulen weiter ausgebaut (siehe dazu Kapitel 2.1). Die-
ses aus Sicht des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure (WING) sehr erfreuliche Ergebnis
bringt auf der anderen Seite das Problem der notwendigen Transparenz fir Studieninteressierte und Studie-
rende, aber auch fir Absolventinnen und fur Personalverantwortliche im Hinblick auf das Wirtschaftsingeni-
eurwesen-Studienangebot und dessen Inhalte mit sich. Um die inhaltliche Ausrichtung des Studienangebotes
darzustellen, wird im Zuge dieser Studie ein Qualifikationsrahmen vorgestellt, innerhalb dessen sich ein Wirt-
schaftsingenieurwesenstudium bewegen muss, um als solches bezeichnet werden zu kénnen.

Als weitere Mallnahme, aber auch zum Schutz der Marke ,WirtschaftsingenieurIn® vor missbrauchlicher Ver-
wendung, wurde vom WING in Abstimmung mit den Schwesterverbé&nden im deutschsprachigen Raum - das
sind der Verband deutscher Wirtschaftsingenieure (VWI) und die Vereinigung der Wirtschaftsingenieure
Schweiz (VWICH) - der Markenschutz beantragt und steht allen drei Landesverbéanden zur Nutzung zur Ver-
fugung. Im Rahmen dieses Qualifikationsprofils wurden von den drei Verbanden Unter- und Obergrenzen fir
die Anteile an technischen, wirtschaftlichen und integrativen Fachern festgelegt. Die aktuelle Wirtschaftsin-
genieurwesen-Berufsbildstudie ist als begleitende Qualitatssicherungsmafinahme zu sehen und ist die Fort-
setzung von mehreren vergleichbaren Studien, die in den letzten 24 Jahren in regelmé&Rigen Abstéanden er-
stellt wurden, sodass die Entwicklung gut nachvollziehbar ist.

Die Vorgehensweise bei der Erstellung der vorliegenden Studie 2022 (zum Studiendesign siehe Kapitel 1.3)
orientiert sich aus Griinden der Vergleichbarkeit an den Studien 2014 und 2018 und wurde wiederum vom
Institut fur Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie der Technischen Universitat Graz (TU Graz) er-
stellt.® Die Strukturanalyse der relevanten Studienrichtungen und -gange an den dsterreichischen Universita-
ten und Fachhochschulen wurde in Form einer kombinierten Primar- und Sekundardatenerhebung durchge-
fuhrt. Erganzend wurden in Online-Befragungen Studierende und Absolventinnen des Wirtschaftsingenieur-
wesens mit Berufserfahrung sowie Personalverantwortliche einbezogen, um Bedarf und Zufriedenheit zu
erheben.

Damit wird auch weiterhin eine Vergleichbarkeit mit den bisherigen Studien méglich und die Entwicklung der
Ausbildungslandschaft, der Studienangebote und der geforderten Kompetenzen bzw. Anforderungen an

1vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B.M. (2014)
2Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018)

3 Anmerkung: Die hiermit vorliegende Gsterreichische Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2022 basiert inhaltlich grof3teils auf
der dsterreichischen Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2018. Um die Vergleichbarkeit zu gewéahrleisten, wurden viele inhalt-
lichen Teile aus BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018) ubernommen und hier in Teilen aktualisiert.
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Wirtschaftsingenieurinnen sichtbar.* Die Studienergebnisse (Kapitel 2, 3 und 4) verfolgen somit das Ziel,
Orientierung zu geben und den Rahmen fir die weitere Diskussion der nationalen Entwicklung des Wirt-
schaftsingenieurwesens als dynamisches, interdisziplinares, akademisches Lehr- und Forschungsgebiet, das
einer zunehmenden Internationalisierung unterworfen ist, aufzuzeigen.

1.2 Berufsbild Wirtschaftsingenieurin

Grundsatzlich wird unter dem Begriff ,,Profession* eine berufliche Gemeinschaft verstanden, die sich von
anderen Gemeinschaften dadurch unterscheidet, dass sie eine eigenstandige und von der Offentlichkeit an-
erkannte Stellung in der Gesellschaft einnimmt, welche die Zustandigkeit fr bestimmte Probleme in dieser
Gesellschaft umfasst. Die Berufsgruppe bzw. Profession schiitzt diesen Zustandigkeitsbereich dadurch, dass
sie diesen Anspruch durch die Anwendung ihrer speziellen Kompetenzen und die Erbringung von Leistungen
laufend neu unter Beweis stellt.® Dazu gehdren neben der Vernetzung untereinander und der Pflege sozialer
Kontakte auch die Einflussnahme auf die Gestaltung der Ausbildung hinsichtlich inhaltlicher Anforderungen
der Wirtschaft und das Bemuhen, Mindestqualitatsstandards zu etablieren. Drei wesentliche Merkmale, um
die Profession Wirtschaftsingenieurwesen zu beschreiben, sind:

1.) Das Selbstverstandnis von Wirtschaftsingenieurlnnen

2.) Kriterien und Standards hinsichtlich des Ausbildungsprofils von Wirtschaftsingenieurinnen

3.) Bildung eines Markenkerns und des Markenschutzes der Marke ,Wirtschaftsingenieurln

Dem ersten Punkt liegt die Grundausrichtung von Wirtschaftingenieurinnen zugrunde, die besagt, dass An-
gehdrige der Berufsgruppe ,Wirtschaftsingenieur® Technikerlnnen mit ékonomischer Kompetenz sind, die
integrativ ganzheitlich komplexe Sachverhalte und Problemstellungen zu erfassen in der Lage sind und prak-
tikable Problemldsungsvorschlage liefern kdnnen. Dementsprechend ist das Selbstverstandnis im aktuellen
Berufshild von Wirtschaftsingenieurinnen des Osterreichischen Verbandes der Wirtschaftsingenieure in fol-
gender Form festgelegt: ,Wirtschaftsingenieure sind wirtschaftswissenschaftlich ausgebildete Ingenieure mit
akademischem Studienabschluss, die in ihrer beruflichen Tatigkeit ihre technische und ékonomische Kompe-
tenz ganzheitlich verkniipfen.“? Zum dritten Punkt Kern- und Markenschutz ist anzufiihren, dass der Oster-
reichische Verband der Wirtschaftsingenieure (WING) den Markenkern wie folgt definiert hat:
LSWirtschaftsingenieure sind wirtschaftlich ausgebildete Ingenieure mit Integrationskompetenz auf akademi-
schem Niveau“.®

Weiters wurde die Marke ,Wirtschaftsingenieurln® rechtlich geschiitzt und dieser Markenschutz wird auch den
deutschen und den schweizerischen Wirtschaftsingenieurverbanden zur Verfiigung gestellt. Damit ist der
Markenschutz im deutschsprachigen Raum sichergestellt. Zum zweiten Punkt betreffend Kriterien und Stan-
dards hinsichtlich des Ausbildungsprofils wurde von den Wirtschaftsingenieurverbanden aus Osterreich
(WING, www.wing-online.at), Deutschland (VWI, www.vwi.org) und der Schweiz (VWI CH,
www.vwischweiz.ch) folgende gemeinsame Dreilandererklarung verabschiedet:

~Wir wollen eine hohe Qualitdt und das unverwechselbare Profil des Wirtschaftsingenieurs sicherstellen und

seinen hohen Arbeitsmarktwert durch die Schaffung einer gemeinsamen Ausbildungsmarke férdern.

4 An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass die Aktualisierung der vorliegenden Schriftenreihe auf Basis von BAUER, U.;
PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018) erfolgte und die Aktualisierungen der dargestellten Ergebnisse u.a. auf den
Bachelorarbeiten von Katharina Steinacher und Florian Eisenbeiss basieren.

5 Vgl. BAUER, U. (2015), S. 6.

5Vgl. BAUER, U. (2015), S. 7 1.

7 Siehe Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure www.wing-online.at (Abfrage vom 19.05.2022)
8 Siehe Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure www.wing-online.at (Abfrage vom 19.05.2022)
9 Siehe Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure www.wing-online.at (Abfrage vom 19.05.2022)
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Das Ziel dahinter ist es, méglichst gute Voraussetzungen fiir die ,Employability* bzw. Beschéaftigungsfahigkeit
von Wirtschaftsingenieurinnen zu schaffen. Der Begriff Employability wird im Sinne einer kompetenzorientier-
ten Betrachtung verwendet und damit der Fokus auf die Fahigkeiten und Kompetenzen der Hochschulabsol-
ventinnen, die sie im Laufe ihres Studiums erwerben, gelegt. Diese Sichtweise legt auch besonderen Wert
auf den Einbezug des Arbeitsmarktes und damit die Konsultation der Arbeitgeberinnen, um den Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes bestmdglich zu entsprechen und damit die Employability von Hochschulabsolventin-
nen maoglichst hoch zu halten.*

Aufbauend auf die Dreilandererklarung wurden hinsichtlich Kriterien, Standards und Empfehlungen zu Min-
destanteilen von in Studien zu vermittelnden Fachergruppen vom Osterreichischen Wirtschaftsingenieurver-
band getroffen. Die Formulierung dazu lautet: ,Die Ausbildung von Wirtschaftsingenieurlnnen soll mehr als
50% technische Lehrfacher, mindestens 20 % wirtschaftliche Lehrfacher und mindestens 10 % integrative
Lehrfacher beinhalten.“*

Diese empfohlene prozentuelle Aufteilung der Lehrfacherkategorien in Curricula beschreibt den in der Drei-
landererklarung und eigenen Ausfiihrungen des Osterreichischen Wirtschaftsingenieurverbands geltenden
Qualitatsbegriff. Dazu wird vom WING klargestellt, dass der Hauptanteil in der Ausbildung technische Fa-
cherkategorien umfassen soll und dass Wirtschaftsingenieurlnnen auch in Zukunft wirtschaftswissenschaft-
lich ausgebildete Ingenieurlnnen mit akademischen Studienabschluss sein sollen. Gleichzeitig wird darauf
verwiesen, dass neben dem Fokus im technisch-ingenieurwissenschaftlichen Bereich auch der wirtschaftli-
che Aspekt auf einer soliden Basis von wirtschaftlichen Grundlagen mit speziellen Vertiefungen Berucksichti-
gung finden sollen, um die geforderte ,technische und 6konomische Kompetenz* von Wirtschaftsingenieurln-
nen sicherzustellen. Der Kompetenzbegriff basiert auf dem Kompetenzverstandnis im européaischen Qualifi-
kationsrahmen®? und dem Kompetenzmodell des Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschlisse
3 die aus Griunden der Vergleichbarkeit mit den vorangegangenen WING-Studien und auch aus praktischen
Erwdgungen in Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz zusammengefasst werden.** Diese 3 Begriffe wer-
den (im Rahmen dieser Arbeit) wie folgt definiert: ,Unter Fachkompetenz ist das Fachwissen zu verstehen,
das durch eine entsprechende Ausbildung, Weiterbildung, Training und zum Teil durch Erfahrung zu erwer-
ben ist. Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, dieses Wissen und diese Erfahrung anzuwenden und
dazu unterstitzende Skills zu beherrschen. Methodenkompetenz kann durch formales Training wie zum Bei-
spiel in Seminaren (um Prinzipien und Theorien zu verstehen), im praktischen Training und durch Erfahrung
erworben werden. Unter sozialer Kompetenz sind die persoénlichen Fahigkeiten im Umgang mit anderen und
die persodnlichen Charakterziige und Wertvorstellungen zu verstehen.“*

Der Aspekt der Internationalisierung wurde bereits fur den deutschsprachigen Raum dargestellt, muss aber
natirlich sowohl im gesamteuropdischen, aber auch dartberhinausgehend im internationalen Kontext gese-
hen werden. Auch der Osterreichische Verband der Wirtschaftsingenieure ist Teil der sich standig weiter-
entwickelnden européischen Wirtschaftsingenieurlnnen-Community. Dazu haben sich die Studierenden des
Wirtschaftsingenieurwesens im ,European Students of Industrial Engineering and Management (ESTIEM,
www.estiem.org) eingegliedert. Die Lehrenden an den Universitaten/Hochschulen sind im ,European Profes-
sors of Industrial Engineering and Management” (EPIEM, www.epiem.orq) - Netzwerk vernetzt und aktiv.

10 vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2014), S. 64 f. und BAUER, U.; SADEI, C. (2015), S. 18 ff.

1 vgl. BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B.M. (2010), S. 5 ff.

2 In Anlehnung an die Begriffsdefinitionen der EUROPEAN COMMISSION (2008), S. 11.

13 vgl. KULTUSMINISTERKONFERENZ (2017), S. 4 f.

14 Siehe BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J., ZUNK, B.M. (2014), S. 9 f. und BAUER, U.; SADEI, C. (2015), S. 18 f.
15 Siehe u.a. BAUER, U.; GANGL, B. (2005), S. 39.

16 Siehe u.a. auch BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B.M. (2014a), S. 1658 ff.
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Beide europaischen Netzwerke kooperieren sehr eng miteinander. Ein wesentliches Merkmal eines internati-
onalen Netzwerkes ist eine gemeinsame Sprache. Diesbeziglich ist Englisch die gangige Sprache, die auch
Uber Europa hinausgehend in Netzwerken des Bereiches Industrial Engineering und Management gut an-
schlussfahig ist. Wegen der hochdynamischen globalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkte wird fiir die deut-
schen Begriffe ,,Wirtschaftsingenieurwesen“ und ,,Techno-Okonomie“ die angefiihrte englische Uber-
setzung empfohlen (Tabelle 1). Dies hat vor allem fir Absolventinnen, aber auch Studierende des Wirt-
schaftsingenieurwesens eine hohe praktische Bedeutung, da sie haufig vor der Situation stehen, englische
Lebenslaufe zu verfassen und dabei auf diese Begriffserklarung zurtickgreifen kénnen.

Begriffsinhalt Deutsch Englisch

Lehr- und Ausbildungsgebiet
von Wirtschaftsingenieurlnnen
Forschungsgebiet Techno-Okonomie*® Techno-Economics

Wirtschaftsingenieurwesen Industrial Engineering and Management

Tabelle 1: Begriffsiibersetzung: Empfehlung des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure®

1.3 Das ,,Osterreichische WING-Modell“ als Analyserahmen

Der in dieser Studie als ,Osterreichisches WING-Modell“ bezeichnete Analyserahmen ist in Abbildung 1: Die
,3 Saulen” des Wirtschaftsingenieurwesens (,Osterreichisches WING-Modell*) dargestellt und baut auf den 3
Saulen des Wirtschaftsingenieurwesens - Technik / Naturwissenschaft / Integration und Wirtschaft - auf.

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

0
25
2
. wn Natur-
=29 atur
20 = | wissenschaft
32 é und Integration Wirtschaft
ns2 )
) = S Technik
)
o=l
T £

c Technische,
g2 naturwissenschaftliche her
§ ug’; Integrative Facher Wirtschaftliche Facher
hE Techniknahe Féacher
Zuordenbare technische und Zuordenbare wirtschaftliche
techniknahe Wabhlfacher Wahlfacher

3 Unter
kategorien

Gemischte Wahl- und Freifacher

Lehrinhaltskategorien

Praktika und Abschlussarbeiten

Ergéanzend

Abbildung 1: Die ,,3 Sdulen* des Wirtschaftsingenieurwesens (,,Osterreichisches WING-Modell*)?°

17 Siehe dazu u.a. ZUNK, B. M. (2016) und ZUNK B. M. (2019)
18 vgl. ZUNK, B. M.; BAUER, U. (2013) sowie www.techno-oekonomie.org.
19 Sjehe ZUNK, B.M.; BAUER, U. (2013) und ZUNK, B.M. (2016)
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Erganzend ist dazu anzumerken, dass die Grundgedanken des integrativen Konzeptes der Wirtschaftsinge-
nieursausbildung maRgeblich von der Entwicklung in Deutschland beeinflusst wurde und sich in enger Ab-
stimmung zwischen den Wirtschaftsingenieurverbénden im deutschsprachigen Raum, Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz weiterentwickelt hat.?

Ein wichtiger Schritt, um der zunehmenden Heterogenitat der Studienangebote zu begegnen, war die Erar-
beitung eines umfassenden Qualifikationsrahmens zum Studium des Wirtschaftsingenieurwesens durch den
Fakultaten- und Fachbereichstag Wirtschaftsingenieurwesen, der durch den Verband deutscher Wirtschaft-
singenieure getragen wurde.?? Damit konnte ein wichtiger Schritt zur Qualitatssicherung des Studienangebo-
tes erreicht werden. Das - auch aus diesem Grundgedanken entwickelte - ,Osterreichische WING-Modell*
gliedert Lehrfacher in 4 Hauptkategorien und 3 Unterkategorien.

Dies sind: 2

= 4 Hauptkategorien

o Technische, naturwissenschaftliche Facher sind bindend definiert durch die Ingenieurs- und
Technologie- sowie Naturwissenschaften-Spezialisierung des Wirtschaftsingenieurwesen-
Studiums laut den ,Uberarbeiteten Bereichen der Wissenschaft der OECD?.

Wirtschaftliche Facher sind Lehrfacher mit wirtschaftlichem Kerninhalt.
Integrative Fécher sind Lehrfacher mit interdisziplinaren Fragestellungen, die mit wissenschatftli-
chen und methodischen Herangehensweisen sowie durch das Kombinieren der Denkweisen und
Sprachen unterschiedlicher Disziplinen analysiert und gelést werden missen.?®
o Techniknahe Facher sind Lehrfacher, bei denen der Technikbezug tUberwiegt.
= 3 Unterkategorien

o Zuordenbare technische und techniknahe Wahlfacher und

o Zuordenbare wirtschaftliche Wahlfacher sind als Wahlfacher der jeweiligen Hauptkategorie zu
sehen, jedoch nur, wenn der Wahlfachkatalog, aus dem Lehrfacher gewahlt werden mussen,
ganzlich einer Hauptkategorie zugeordnet werden kann.

o Gemischte Wahl- und Freifacher sind Facher, die entweder aus Wahlfachkatalogen gewéhlt wer-
den durfen, in denen Facher aufgefihrt sind, die mehreren Hauptkategorien zugeordnet werden
konnen (in einem Wahlfachkatalog kénnen z. B. finf Facher von zehn der Wirtschaftskategorie
und die restlichen funf der techniknahen Hauptkategorie zugeordnet werden), oder Freifacher,
die frei gewahlt werden und somit keiner einzelnen Hauptkategorie zugeordnet werden kénnen.

= Ergénzend sind Praktika und Abschlussarbeiten als ,neutral® zu sehen, da in der Lehrfacheranalyse

nur Facher den jeweiligen Haupt- oder Unterkategorien zugeordnet wurden. Somit wird die ECTS-
(European Credit Transfer System) Summe aller Facher als Grundgesamtheit angenommen.

Im Kapitel 1.4.3 sind die entsprechenden Auswertungen zur Strukturanalyse dargestellt. Dazu ist festzuhal-
ten, dass ,technische / naturwissenschaftliche Facher®, ,techniknahe Facher und ,zuordenbare technische
und techniknahe Wahlfacher‘ zur Auswertungskategorie ,technische Facher® zusammengefasst wurden.
Unter der Auswertungskategorie ,wirtschaftliche und integrative Facher® wurden die ,integrativen Facher®,
~wirtschaftliche Facher und ,zuordenbaren wirtschaftlichen Wahlfacher* zusammengefasst.

20 Entnommen aus BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B. M. (2010). S. 7 ff.

21 \/gl. BAUMGARTEN, H. et al (2015), S. 24 f.

22 \/gl. FAKULTATS- UND FACHBEREICHSTAG WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN - VWi (2014)
2 Sjehe BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B.M. (2014), S. 11 .

24\/gl. OECD (2007), S. 6 ff.

25 \/gl. ABAWI, D. et al. (2019), S. 27 .
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1.4 Design der Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2022

Die Aufteilung des folgenden Inhalts gestaltet sich derart, dass sich Kapitel 1.4.1 in aller Kiirze den Studien-
zielen widmet und im nachfolgenden Kapitel 1.4.2 auf den Studienaufbau eingegangen wird.

1.4.1 Stakeholder und Studienziele

Ein wesentliches Ziel dieser Studie ist es, das Informationsbedirfnis der zentralen Interessensgruppen bzw.
Stakeholdern des Lehr- und Forschungsfeldes Wirtschaftsingenieurwesen, zu befriedigen. Weiters orientiert
sich der Studienaufbau an den vorangegangenen ,Wirtschaftsingenieurstudien®, um die aktuellen Entwick-
lungen Uber einen langeren Zeitraum hinweg aufzuzeigen.?

Die einzelnen Stakeholdergruppen gliedern sich in potenzielle Studienanféangerinnen, aktuelle Studierende
des Wirtschaftsingenieurwesens, Absolventinnen eines Wirtschaftsingenieurwesenstudiums, potenzielle und
aktuelle Arbeitgeberinnen, Wirtschaftsingenieur-Ausbildungsstatten (Universitdten und Fachhochschulen)
und die Gesellschaft insgesamt (dargestellt in Abbildung 2).%

Potenzielle Studienanfangerinnen

Gesellschaft Aktuelle WING-Studierende

Stakeholder-
Gruppen

WING-Absolventinnen

WING Ausbildungsstatten
(Universitaten, Fachhochschulen)

Potenzielle und aktuelle
Arbeitgeberinnen

Abbildung 2: Ausgewahlte Stakeholder-Gruppen des Berufshildes Wirtschaftsingenieurwesen

Die Erwartungen der ersten drei Gruppen, das sind potenzielle Studienanfangerinnen, aktuelle Studierende
und WING-Absolventinnen, liegen vor allem in einem interessanten Studium, das zudem hohe Chancen am
Arbeitsmarkt bietet und damit eine hohe Employability?® sicherstellt. Die Gruppe der potenziellen und aktuel-
len Arbeitgeberlnnen erwarten Wirtschaftsingenieurlnnen, die den beruflichen Anforderungen im hohen Ma-
Re entsprechen und sehr gute Leistungen bringen.

% Sjeh dazu u. a. BAUER, U.; GANGL, B. (2005); BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B.M. (2010); BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.;
ZUNK, B.M. (2014); BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018)

27 ygl. BAUER, U. (2015), S. 7.
28 \gl. BAUER, U.; SADEI, C. (2015), S. 18.
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Die Ausbildungsstéatten und damit Anbieterinnen von Wirtschaftsingenieurstudien haben das Interesse, ein
maoglichst attraktives Studienangebot fur alle Stakeholder anzubieten, das fir alle Beteiligten einen hohen
Nutzen beinhaltet und dementsprechend gut nachgefragt ist. Die Gesellschaft als Stakeholder-Gruppe insge-
samt erwartet sich gebildete Menschen, welche die Kompetenz besitzen, die aktuellen und zukiinftigen Prob-
leme der Gesellschaft durch hohe Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz und eben solches Verantwor-
tungsbewusstsein zu Idsen bzw. positiv zu beeinflussen. Insgesamt kann von Erwartungen gesprochen wer-
den, die hohe Anforderungen an alle Beteiligten darstellen.? Darauf aufbauend wird im Rahmen dieser Stu-
die nach den folgenden Zielgruppen differenziert:

e Studierende und Studieninteressierte

e Universitdten und Fachhochschulen (unter dem Uberbegriff ,Hochschulen® zusammengefasst)
o Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung

e Personalverantwortliche

Dementsprechend sollen die Ergebnisse dieser Studie Studieninteressierten wie z.B. Maturantinnen aber
auch aktuell Studierenden selbst eine Hilfestellung bei der Wahl des Studiums liefern, indem sie einen fun-
dierten Uberblick erhalten, wo man in Osterreich ein anerkanntes Wirtschaftsingenieurwesenstudium belegen
kann. Weiters sollen die Ergebnisse Studieninteressierten helfen, die Berufsaussichten besser abzuschét-
zen, die ein Wirtschaftsingenieurstudium mit sich bringt. Curriculaverantwortliche Personen an Hochschulen
konnen aus der Studie Hinweise (iber strukturelle und inhaltliche Anforderungen erhalten, die der Osterrei-
chische Verband der Wirtschaftsingenieure, aber auch die beiden Schwesternverbande in Deutschland und
der Schweiz an ein anerkanntes Wirtschaftsingenieurwesenstudium stellen. Weiters soll ein Uberblick tiber
bereits etablierte Studienprogramme des Wirtschaftsingenieurwesens in Osterreich gewahrleistet werden, die
jeweilige Positionierung aufgezeigt und damit ansatzweise eine Vergleichbarkeit erméglicht werden. Schliel3-
lich sollen sie Hinweise Uber geforderte Kompetenzen von Absolventinnen eines Wirtschaftsingenieurwesen-
studiums, die aus Sicht der Praxis erwartet bzw. gefordert werden, liefern. Diesbeziglich wurde in der aktuel-
len ,Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2022 auch eine erste Abschatzung im Hinblick auf Anforde-
rungen, die die Digitalisierung mit sich bringt, erhoben. Absolventinnen und Berufstéatige, die ein Wirtschaft-
singenieurwesenstudium absolviert haben, kénnen durch diese Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie
eine ,personliche Standortbestimmung® durchfiihren. Diesbeziiglich wurden die vorhandenen bzw. geforder-
ten Kompetenzbereiche tiefgreifend analysiert und auch der Vergleich von Master- und Bachelorniveau ein-
bezogen. Weiters gibt die aktuelle Studie Hinweise auf den Anteil an Wirtschaftsingenieurlnnen, die ein Dok-
toratsstudium u.a. im Forschungsfeld ,Techno-Okonomie* bzw. ,Management of Technology“ in Erwagung
ziehen oder bereits absolviert haben sowie Uber den Stand der Internationalisierung in der Ausbildung und
der betrieblichen Praxis. Hier verfolgt der Osterreichische Verband der Wirtschaftsingenieure im Sinne seiner
Mitglieder das Ziel, mit Hilfe der aktuellen Studie ein vergleichbares Anforderungsprofil an die einzelnen
Kompetenzen von Wirtschaftsingenieurlnnen zu erheben, damit die Erkenntnisse in Studienprogramme ein-
flieBen kdénnen. Dies soll weiterhin einen hohen Marktwert von Wirtschaftsingenieurinnen am Arbeitsmarkt
sicherstellen und damit die Employability der Absolventinnen von Wirtschaftsingenieurwesenstudien/-gangen
zukinftig hochhalten. Dementsprechend ist die vorliegende Studie auch fir Personalmanagerinnen und Fuh-
rungskréfte, die Wirtschaftsingenieurlnnen suchen gut geeignet, um die Einsatzgebiete von Wirtschaftsinge-
nieurlnnen unter Hinweis eines vielseitigen Qualifikationsprofils aufzuzeigen.

2 vgl. BAUER, U. (2015), S. 7.
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1.4.2 Vierstufiger Studienaufbau

Die Wirtschaftsingenieurwesen-Berufshildstudie 2022 setzt sich aus folgenden vier Stufen zusammen:

Stufe 1 widmet sich zunéchst der Bestandserhebung der bereits im Jahr 2014 und 2018 analysierten Studi-
engange an Osterreichischen Hochschulen® und im weiteren Schritt der Analyse des aktuellen WING-
Studienangebots. Die nachsten Schritte umfassen die Durchfiihrung einer Online-Befragung, die an Studie-
rende und Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens gerichtet ist und die Durchfiihrung einer eigens
eingerichteten Online-Befragung fir Personalverantwortliche.

Folgende Ergebnisse sollen sich aus den einzelnen Stufen ergeben:

Stufe 1 hat das Ziel, nach Uberpriifung von Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen eine Emp-
fehlung zum Aufbau potenziell neuer Studienrichtungen nach dem ,Osterreichischen WING-Modell*
zu geben. Dafir wurde eine Strukturanalyse der angebotenen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gange und deren Qualifikationsprofile durchgefuhrt (Kapitel 1.4.2.1).

Stufe 2 dient der Erhebung von Anforderungen an das ,ideale“ Wirtschaftsingenieurwesen-Studium
aus Sicht von Absolventinnen, die bereits im Berufsleben stehen. Dies wurde mittels einer Online-
Befragung erhoben (Kapitel 1.4.2.2).

Stufe 3 hat das Ziel, die Sicht von Studierenden abzufragen und die Ergebnisse mit den Ergebnissen
aus der Stufe 2 und in weiterer Folge aus Stufe 4 zu vergleichen.

Stufe 4 widmet sich den Personalverantwortlichen dsterreichischer Unternehmen. Mittels einer eige-
nen Online-Befragung wurden die Anforderungen an Wirtschaftsingenieurlnnen seitens des Arbeits-
marktes abgefragt (Kapitel 1.4.2.3).

Kapitel 1.4.2.1 Kapitel 1.4.2.2 Kapitel 1.4.2.3
Finf Arbeitsschritte zur Analyse Zielgruppe: Zielgruppe:
der Struktur des Angebots an Wirtschaftsingenieurlnnen mit Personalverantwortliche
Wirtschaftsingenieurwesen- Berufserfahrung und
studienrichtungen/-géngen in Studierende
Osterreich
4 Stufe 4

Methode

Onlineumfrage unter
Personalverantwortliche
Stufe 3

Methode:

Onlineumfrage unter
Studierende des

Stufe 2 Wirtschaftsingenieurwesens

Methode

Onlineumfrage unter
Wirtschaftsingenieurlnnen
Stufe 1 mit Berufserfahrung

Methode
Strukturanalyse

Abbildung 3: Vierstufiger Aufbau der Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie®

%0'vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014)
%1 vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 13.; BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M.

(2018)
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1.4.2.1 Stufe 1: Funf Arbeitsschritte zur Analyse der Struktur des Angebots an Wirtschaft-
singenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen in Osterreich

Das dargestellte ,Osterreichische WING-Modell* (Abbildung 1) wurde bei der Erhebung des Angebots und
Qualifikationsprofils von Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen an 0sterreichischen Hoch-
schulen herangezogen. Stufe 1 wurde zu Analysezwecken in folgende finf Arbeitsschritte® unterteilt:
Arbeitsschritt  1: Uberpriifung von bereits 2018 erhobenen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gangen: Die Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange aus den Studien
2018 wurden auf ihren aktuellen Bestand untersucht, um sicher zu stellen, dass die Studienrichtungen/-
gange noch von der jeweiligen dsterreichischen Universitat und Fachhochschule angeboten werden. Aus der
Berufsbildstudie 2018 waren 52 Studiengange bekannt (25 Bachelor-, Master-Kombinationen und 2 Ba-
chelorstudiengénge).®
Bei 5 Studiengangen wurden Namensanderungen vorgenommen und in einem Fall eine neue Bachelor Mas-
ter-Kombination generiert (das heif3t die Studiengange aus 2018 werden nicht mehr angeboten).
Namenséanderungen:

e FH Campus 02, Wirtschaftsinformatik (MSc.) - Informationstechnologien & Wirtschaftsinformatik (MSc.)

e FH Kérnten, Wirtschaftsingenieurwesen (BSc.) - Engineering & IT Wirtschaftsingenieurwesen (BSc.)

e Montanuniversitat Leoben, Petroleum Engineering - Internat. Study Program in Petroleum Engineering

e TU Graz, Softwareentwicklung — Wirtschaft - Software Engineering and Management

e FH Salzburg, Holztechnologie & Holzbau (MSc.) - Holztechnologie & Holzwirtschaft
Sonderfall:

An der JKU Linz, wurde der Studiengang Technische Chemie (BSc. & MSc.) aufgeldst und durch Che-
mistry and Chemical Technology (BSc.) sowie Management in Chemical Technologies (MSc.) ersetzt.

Arbeitsschritt 2: Erhebung in Frage kommender ¢sterreichischer Hochschulen:
Aus der Gesamtheit der dsterreichischen Hochschulen wurden 29 einer genaueren Untersuchung beziglich
Wirtschaftsingenieurwesen — Studiengangen unterzogen. Privatuniversitaten, Militarakademie, Medizinuni-
versitaten und Kunstuniversitaten wurden nicht berticksichtigt, da kein Bezug zum Wirtschaftsingenieurwesen
vorhanden ist. Nach eingehender Betrachtung der Curricula, wurden daraus 17 studienrelevante Hochschu-
len ausfindig gemacht (5 Universitaten und 12 Fachhochschulen). Das ist eine Hochschule mehr als in der
Studie von 2018. Die Anzahl der Universitaten ist unverandert geblieben, bei den Fachhochschulen ist eine
neue dazu gekommen.
Arbeitsschritt 3: Analyse der Studienangebote an 17 ausgewahlten dsterreichischen Hochschulen:
Insgesamt wurden an diesen 17 Hochschulen, 64 Wirtschaftsingenieurwesen — Studiengdnge ausgemacht
(inklusive der 52 bekannten von 2018). Das entspricht 12 neuen Studienrichtungen im Vergleich zu 2018.
Es gibt 29 Bachelor-, Master — Kombinationen, 5 Bachelor-, und 1 Master- Studiengénge. An den 6sterreichi-
schen Fachhochschulen, gibt es 21 Bachelor- und 16 Masterstudiengange die relevant sind. Daraus ergeben
sich 15 Bachelor-, Master — Kombinationen. An den Universitaten in Osterreich, gibt es 13 Bachelor und 14
Masterstudiengénge. Aus den in Frage kommenden Studien konnten insgesamt 15 BA/MA-Kombinationen
identifiziert werden (1 Bachelorstudiengang wurde mit 2 Masterstudiengangen kombiniert). Zur detaillierten
Berechnung, ist dieselbe Excel- Datei wie 2018 verwendet worden. In dieser Excel Datei, wurden sdmtliche
Lehrveranstaltungen, Wahlkataloge etc. des Curriculums aufgelistet und sind in 4 Haupt- und 3 Unterkatego-
rien eingeteilt.

%2 Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 14 ff.
% Vgl. BAUER, U. PRIEBERNIG, K., SWOBODNIK, S., ZUNK, B. M. (2018)
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Arbeitsschritt 4: Analyse der potenziellen Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an
17 osterreichischen Hochschulen: Die Kennzahlen, welche einen guten und informativen Uberblick tber
die analysierten Studiengange liefern, wurden mittels Statistik Austria®* und in Zusammenarbeit mit den ein-
zelnen Studienservices der Hochschulen ausgearbeitet
Die aktuell gultigen Studienplane wurden den Homepages der Hochschulen entnommen und durch die Auf-
listung und Zuordnung aller Pflichtfacher zu den beiden Kategorien ,Technische Facher und ,Wirtschaftliche
und integrative Facher analysiert. Der vom WING empfohlene Qualifikationsrahmen von mindestens 50%
technischen, mindestens 20% wirtschaftlichen und mindestens 10% integrativen Facher der Wirtschaftsinge-
nieurwesenstudien wurde um den folgenden Rahmen erweitert:

= Minimum 50% und Maximum 80% ,Technische Facher*

= +/- 4% Spielraum an ,Technischen Fachern® fir ein Wirtschaftsingenieurwesen-Studium
Wenn sich die Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange innerhalb dieses Spielraums befanden,
sind diese in Arbeitsschritt 4 detailliert analysiert worden.
Arbeitsschritt 5: Detailanalyse potenzieller Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange: In
diesem Arbeitsschritt wurden die identifizierten Studiengange einer detaillierten Analyse unterzogen. In die-
ser Analyse wurden alle Fécher, die dem jeweiligen Curriculum entnommen wurden, der jeweiligen Studien-
richtung oder des jeweiligen Studiengangs den Facherkategorien des ,Osterreichischen WING-Modells* zu-
geordnet, prozentuelle Aufteilung der Facherkategorien berechnet und anschlieend zur Moglichkeit der
Korrektur dem/der jeweiligen Studiendekanin oder Studiengangsleiterin via E-Mail gesendet. Danach wurden
die Zuordnungen auf Plausibilitat geprift und bei Missverstandnissen nachgefragt.

1.4.2.2 Stufen 2 und 3: Onlineumfrage unter Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens
und unter Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung

Inhalt dieser Studie sind quantitativ-deskriptiv ausgewertete Daten zur Ausbildung, der Weiterbildung und der
in der Ausbildung erworbenen Kompetenzen, die von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens an der
Technischen Universitat (TU) Graz, der TU Wien, der Fachhochschule (FH) Joanneum, des Management
Center Innsbrucks (MCI), FH Burgenland, FH Campus 02, FH Salzburg, FH Technikum Wien uns der FH
Wiener Neustadt erhoben wurden. Des Weiteren wurden in derselben Abfrage bei Wirtschaftsingenieurinnen
mit Berufserfahrung zusatzlich der Berufseinstieg und Karrierepfad, sowie die Weiterbildung und die im Beruf
notwendigen Kompetenzen abgefragt. Insgesamt wurden Mitglieder des 6sterreichischen WING Verbandes,
die genannten Studierenden und Mitglieder der Absolventinnenverbande (,Alumni“) an den jeweiligen Hoch-
schulen befragt. Aufgrund dieser breit gestreuten Zielgruppen, wurde fur die Umfrage das Onlinetool ,Li-
meSurvey” (www.LimeSurvey.org) verwendet.
Der verwendete Onlinefragebogen wurde aus Grinden der Vergleichbarkeit weitgehend aus der
Wirtschaftsingenieurwesen-Studien 2014 und 2018 (bernommen. Die Fragen wurden neu
zusammengefasst, gekirzt und in Themenschwerpunkte bzw. Kategorien eingeteilt. Insgesamt enthielt der
Fragebogen fur Studierende und Wirtschaftsingenieursabsolventinnen 163 Fragen in 8 Kategorien eingeteilt:

e Demografische Daten

e Ausbildung

e Berufseinstieg und Karrierepfad
e Weiterbildung
¢ Allgemeine Kompetenzen von Wirtschaftsingenieurlnnen

34 https://pic.statistik.at/web_de/statistiken/menschen _und_gesellschaft/bildung/hochschulen/index.html (9.12.2021)
% Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 16.
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e Weiterbildung
o Digitalisierung
e Leistungen des WING-Verbandes

Um vorab den Fragebogen auf seine Funktionalitdt und die Handhabung zu Uberprifen, wurde ein Pre-Test
durchgefuhrt. Dafur wurde die Umfrage sechs Tage lang freigeschaltet und von sieben Absolventinnen des
Wirtschaftsingenieurwesens und drei Studierenden ausgefullt. Daraus resultierte konstruktives Feedback,
das eingearbeitet wurde, bevor die finale Umfrage im ersten Schritt an die Mitglieder des Osterreichischen
Verbandes der Wirtschaftsingenieure per E-Mail verschickt wurde. Darauffolgend erfolgte die Aussendung
der Online-Befragung an 7478 Studierende. Davon 2133 FH Studierende und 5345 TU Studierende in
Osterreich sowie 2280 Alumni-Aussendungen. Der Fragebogen war insgesamt fur vier Wochen aktiv. Nach
zwei Wochen wurde eine Erinnerungs-E-Mail an alle Adressatinnen mit der Bitte um Weiterleitung versendet.

1220 Personen dieser Zielgruppen haben den Fragebogen ausgefillt (803 vollstandig beantwortete
Fragebdgen, 417 unvollstandig beantwortete Fragebdgen). Das entspricht einer kumulierten Ricklaufquote
von insgesamt 12,5% (Anmerkung: Bei Gesamtzahl von 9758 (7478 Studierenden und 2280 Alumni). Durch
eine Option im gewahlten Umfragetool wurde gewahrleistet, dass der Fragebogen von der jeweiligen Person
nur einmal ausgefullt werden konnte und die Ergebnisse somit nicht durch Mehrfachantworten einer Person
verfalscht werden. Des Weiteren wurde jegliche Anonymitat der Umfrageteilnehmerinnen gewahrt. Die
einzelnen Antworten sind weder auf die jeweilige Person, noch auf deren Standort zurlickzufuhren.

1.4.2.3 Stufe 4: Onlineumfrage unter den Personalverantwortlichenss

Neben Studierenden und Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens wurden in einer weiteren Li-
meSurvey-Online-Befragung Personalverantwortliche von Unternehmen befragt, um speziell die Sicht des
Arbeitsmarktes zu berticksichtigen. Diese Umfrage hat das Ziel, eine deskriptive Analyse des vom Arbeits-
markt geforderten Qualifikationsprofils von Absolventinnen zu erméglichen. Des Weiteren wird der bevorzug-
te Einsatz von Wirtschaftsingenieurlnnen in entsprechenden Funktionsbereichen abgefragt. Die Zielgruppe
umfasst Personalverantwortliche dsterreichischer und internationaler Unternehmen (jeder Branche), die tber
Personalist¥, eine Plattform flr Personalisten und weitere Netzwerke angesprochen wurden (daraus ergibt
sich eine Stichprobengroéfe von 1595 Personen).
Der Onlinefragebogen wurde ebenfalls weitgehend aus den Wirtschaftsingenieurwesen-Studien 2014 und
2018 ubernommen, um maoglichst genaue Vergleiche aufstellen zu kénnen. Es wurden lediglich geringfligige
Anpassungen vorgenommen. Die Umfrage umfasst 42 Fragen in 5 Kategorien:

= Angaben zu Ihrer Organisation;

* Die Wirtschaftsingenieurlnnen-Ausbildung in Osterreich

= Karrieremoglichkeiten von Wirtschaftsingenieur*innen

= Kompetenzen

= Digitalisierung.

Die Aussendung mit der Einladung zur Beantwortung des Fragebogens erfolgte per E-Mail. Zunachst wurden
Anfang Februar 2022 uber PersonalList (1561 Personalisten), Uber interne Kontakte (8 Personalisten) und
das StEP-Up Netzwerk (26 Personalisten) ausgesendet.

3% vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K., SWOBODNIK, S., ZUNK, B.M. (2018)
87 personalList.at
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Um Mehrfachantworten auszuschlieRen und die Aussagekraft der Ergebnisse sicherzustellen, wurde in Li-
meSurvey eine entsprechende Option gesetzt. Des Weiteren wurde durch eine Option gewabhrleistet, dass
die Umfrage anonymisiert ist, d.h., dass die einzelnen Antworten nicht auf ein bestimmtes Unternehmen oder
Person zuriickzufiihren sind. 63 Personalverantwortliche fiillten den Fragebogen aus (39 vollstandig und 24
unvollstandig). Das entspricht einer Rucklaufquote von 3,95 %.

1.4.3 Stichproben zur Primardatenerhebung

Die nachfolgende Beschreibung der Stichproben 1 und 2 geben Auskunft Gber die Anzahl der Studienteil-
nehmerlnnen, welcher Altersgruppe sie zuzuordnen sind und bei den Personalverantwortlichen ist zudem
dargestellt, wo sich der Arbeitsplatz der Antwortenden befindet.

1.4.3.1Stichprobe 1: Studierende und berufstatige Wirtschaftsingenieurinnen

Insgesamt haben 1220 Personen die Studie ausgefiillt. Davon wurden 803 Fragebdgen vollsténdig und 417
zum Teil ausgeflllt. 178 Personen haben die erste Fragekategorie nicht vollstandig beantwortet und konnten
somit nicht fur die weitere Auswertung der Studie bericksichtigt werden. Daraus ergibt sich eine Stichprobe
von n= 1042. In Tabelle 2 ist die Struktur der Antwortenden dargestellt. Daraus ergibt sich die verwertbare
Rucklaufquote von 10,67% (n=1042; N=9758). An der Umfrage nahmen zu 57,10% Studierende und zu
42,90% berufstatige Wirtschaftsingenieurinnen (Absolventinnen) teil.

Studienteilnehmerinnen Anzahl Prozent

Studentin 595 57,1%
Absolventin 447  42,9%
Summe 1042

Tabelle 2: Struktur der Studienteilnehmerinnen der Stichprobe 1 - differenziert nach Studierenden und Wirt-
schaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung

Die Gruppe, die die Frage nach dem Geschlecht beantwortet haben (1042 Personen) setzt sich aus 21,4%
weiblichen und 78,4% mannlichen und 0,2% diversen Teilnehmerinnen zusammen.

Studienteilnehmerinnen Anzahl Prozent

Weiblich 223 21,4%
Mannlich 817 78,4%
Divers 2 0,2%
Summe 1042

Tabelle 3: Struktur der Studienteilnehmerinnen der Stichprobe 1 — differenziert nach Geschlecht

53,30% der Befragten sind der Altersgruppe 21-30 zuzuordnen, gefolgt von der Gruppe der 31-40-jahrigen
(13,8%%). Dies ist in Tabelle 4 ersichtlich.

Studienteilnehmerinnen Anzahl Prozent

Unter 21 86 8,3%
21-30 555 53,3%
31-40 144  13,8%
41-50 87 8,3%
51-60 99 9,5%
Uber 60 71 6,8%
Summe 1042

Tabelle 4: Alter antwortender Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung/der Studierenden (Stichprobe 1)
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1.4.3.2 Stichprobe 2: Personalverantwortliche

An der Umfrage, die speziell an Personalverantwortliche gerichtet war, nahmen insgesamt 63 Personen teil.
Davon haben 47 die Frage nach dem Geschlecht ausgefillt. Davon sind 55,3% weiblich und 44,7% mann-
lich. Der prozentual héchste Anteil der Antworten mit 38,3% liegt in der Altersgruppe zwischen 41 und 50
Jahren gefolgt von der Altersgruppe 51 bis 60 mit 23,4%.

Zielgruppe der Umfrage sind Personalverantwortliche dsterreichischer Unternehmen. In Tabelle 5 ist ersicht-
lich, dass sich der Grol3teil der Arbeitsplatze der Befragten in den Bundeslandern Wien (mit 38,3%), gefolgt
von Obergsterreich (mit 29,4 %) und Niederdsterreich (mit 14,9%) befindet. Ein/e Studienteilnemerin hat

angegeben den Hauptarbeitsplatz in der Slowakei zu haben und 2 weitere haben diese Frage nicht beant-
wortet.

Bundeslander Anzahl Prozent
Wien 18  40,9%
Tirol 1 2,3%
Oberdsterreich 14  31,8%
Steiermark 2 4,5%
Niederosterreich 7 159%
Karnten 2 4,5%
Summe 44

Tabelle 5: Geografische Verteilung der antwortenden Personalverantwortlichen in Osterreich (Stichprobe 2)
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2 Ausbildungslandschaft: Wirtschaftsingenieur-
wesen in Osterreich

Dieses Kapitel liefert einen Uberblick aller mit Beginn 2021 in Osterreich angebotenen Wirtschaftsingenieur-
wesen-Studienrichtungen/-géange, die der Strukturempfehlung des Osterreichischen Verbands der Wirt-
schaftsingenieure entsprechen. Die Empfehlung ergibt sich aus den vermittelten Anteilen an ,Technischen®
und ,Wirtschaftlichen und integrativen Fachern®. In weiterer Folge sind die Alleinstellungsmerkmale von den
jeweiligen Studiengangsleiterinnen der entsprechenden Studienrichtungen/-gangen dargestellt.

Anzumerken ist zudem, dass alle in diesem Kapitel angefiihrten Studienrichtungen/-gange vom Osterreichi-
schen Verband der Wirtschaftsingenieure (WING) als Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange
anerkannt sind.*

2.1 Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an osterrei-
chischen Hochschulen

Eingangs sind die Arbeitsschritte zur Erlauterung der in diesem Kapitel dargestellten Ergebnisse dokumen-
tiert. Dieses Kapitel widmet sich den Gegeniberstellungen der Ausbildungsrichtungen von Universitaten und
Fachhochschulen, dem Vergleich zu den Ergebnissen aus den WING-Studien 2014 und 2018 und der Auf-
stellung der Kennzahlen und Details zu den analysierten Hochschulen und Studienrichtungen/-géangen.

2.1.1 Status quo: Qualifikationsprofile der Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gange

Um die in diesem Kapitel vorkommenden Studiengédnge gegeniberzustellen, resultieren aus den in Kapitel
1.4.2.1 dargestellten Arbeitsschritten folgende Ergebnisse:

Aus dem Arbeitsschritt 1 (,Uberpriifung von bereits 2018 erhobenen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gangen®) ergab sich die Auflistung von 16 Hochschulen (11 Fachhochschulen, 3 o&ffentli-
che technische Universitaten und 2 6ffentliche Universitaten) und insgesamt 68 potenzielle Wirtschaftsinge-
nieurwesen-Studienrichtungen/-géange (28 Bachelor- und 40 Master- Studien-richtungen/-gange), die in der
aktuellen Analyse herangezogen wurden. Des Weiteren erfolgte sowohl die Durchsicht aller an diesen Hoch-
schulen angebotenen Studienrichtungen/-gangen, als auch der Gesamtliste aller ésterreichischen Hochschu-
len.

Aus Arbeitsschritt 2 (,Erhebung in Frage kommender dsterreichischer Hochschulen®) resultierte fur die Be-
rufshildstudie 2022 eine Auflistung von 29 Hochschulen. Nach genauer Analyse der Curricula wurden 17
studienrelevante Hochschulen identifiziert (5 Universitaten und 12 Fachhochschulen). Das ist 1 mehr als in
der Studie 2018, es handelt sich hier um eine Fachhochschule. In Arbeitsschritt 3 (,Analyse der Studienan-
gebote an 17 ausgewahlten osterreichischen Hochschulen®) wurden an den 17 Hochschulen 64 potenzielle
Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-génge identifiziert. Das sind 12 neuen Studienrichtungen im
Vergleich zu 2018. Es gibt 29 Bachelor-, Master— Kombinationen, 5 Bachelor-, und 1 Master-Studiengang.

38 Vgl. dazu v. a. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 22.; BAUER, U., PRIEBERNIG, K., SWOBODNIK, S.,
ZUNK, B.M. (2018)

39 vgl. http://www.studieren.at/hochschuluebersicht (Abfrage vom 04.10.2021)
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In Arbeitsschritt 4 wurden die potenziellen Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange auf ihre
Lehrinhalte tberpruft.

Die Uberpriifung erfolgte durch Zuordnung der Lehrfacher der/des potenziellen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtung/-gangs zu den in Abbildung 1 dargestellten Lehrinhaltskategorien (Haupt- und Unterkatego-
rien) des ,Osterreichischen WING-Modells* in einer Tabellenkalkulation, deren Vorlage zur Berechnung der
prozentualen Anteile aus den Jahren 2014 und 2018 Gbernommen wurde. Die jeweiligen Schwerpunkte der
Lehrfacherkategorien wurden prozentual berechnet. Um den Ubersichtlichen Vergleich zu erméglichen, wur-
den die Lehrinhaltskategorien auf zwei folgende Fachergruppen zusammengefasst (wobei ECTS fur Sprach-
kurse, Praktika und Abschlussarbeiten nicht berticksichtigt und als neutral betrachtet wurden)®:

* Prozent , Technische Facher“ = % der ,Technischen, naturwissenschaftlichen Facher + % der
»1echniknahen Facher® + % der ,Zuordenbaren technischen und techniknahen Wahlfacher* + die Half-
te der % der ,Gemischten Wahl- und Freifacher”. !

* Prozent ,Wirtschaftliche und integrative Facher“ = % der ,Integrativen Facher + % der ,Wirtschaft-
lichen Facher* + % der ,Zuordenbaren wirtschaftlichen Wahlfacher” + die Halfte der % der ,Gemisch-
ten Wahl- und Freifacher*.

Wahlfacher scheinen hauptséachlich im universitéren Bereich auf. An den Fachhochschulen werden laut den
Studiengangsleiterinnen Studierende angehalten, aus den Wabhlfachkatalogen ,Technische®, und ,Wirtschaft-
liche und integrative Facher” im gleichen Ausmaf zu wahlen. Dies wird im Studienplan geregelt, in dem meist
die Mindest-ECTS der zu absolvierenden Lehrfacher festgelegt sind.

~,Gemischte Wahl- und Freifacher werden jeweils zur Halfte den ,Technischen Fachern® und den ,Wirtschaft-
lichen und integrativen Fachern“ zugeordnet.

,Praktika, Sprachen und Abschlussarbeiten gelten als neutral, da sie von den Studierenden im Laufe des
Studiums selbst gewahlt und vom Lehrplan nicht vorgeschrieben werden. Somit sind sie aus der Grundge-
samtheit, aus der die Prozent der Fachergruppen berechnet wurden, ausgeschlossen.

Die Grundgesamtheit von 100% ergibt sich demnach wie folgt:

Die Summe der ECTS aller Lehrfacher abziglich der ECTS der Sprachkurse, Praktika und Abschlussarbei-
ten*.

Die Ergebnisse der Strukturanalyse zeigen die Abbildungen 4, 5, 6 und 7.

In Abbildung 4 sind alle Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-géange, die an ¢sterreichischen Fach-
hochschulen angeboten werden, nach ihrem Anteil an technischen Fachern angeordnet. Die Qualifikations-
profile dieser Studienrichtungen weisen einen Technik-Anteil zwischen 52,33% bis 73,75% auf.

40 \/gl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 23., BAUER, U., PRIEBERNIG, K., SWOBODNIK, S., ZUNK, B.M.
(2018)

4! Die %-Angaben beziehen sich auf die Summe der ECTS aller Lehrfacher in der/im jeweiligen Studienrichtung/-gang = Grundgesamt-
heit (zuséatzliche Informationen im Kapitel 1.4.2).

42 \/gl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 23., BAUER, U., PRIEBERNIG, K., SWOBODNIK, S., ZUNK, B.M.
(2018)
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Fachhochschule: FH-Studiengangrichtung:
FH Technikum Wien: Wirtschaftsinformatik
52.33% 47.68%
FH Campus Wien: Nachhaltiges Ressourcenmanagment
P 9 g 52.94% 47.06%
FH Campus 02: Automatisierungstechnik - Wirtschaft
P ¢ 54.24% 45.77%
FH Joanneum: Industrial Management + International Industrial "
Management 56.00% 44.00%
FH Oberosterreich: Innovations- und Produktmanagement + Innovations o
and Product Management 57.29% 42.71%
FH Technikum Wien: Internationales Wirtschaftsingenieurwesen
9 57.53% 42.47%
FH Vorarlberg: Wirtschaftsingenieurwesen "
57.81% 42.19%
FH Campus 02: Wirtschaftsinformatik + Informationstechnologien & o
Wirtschaftsinformatik 58.20% 41.80%
FH Campus 02: Innovationsmanagement -
58.58% 41.42%
FH Wr. Neustadt: Wirtschaftsingenieur
62.23% 37.76%
FH Kéarnten: Wirtschaftsingenieurwesen + Industrial Engineering & -
Management 63.43% 36.57%
FH Salzburg: Holztechnologie & Holzbau + Holztechnologie & o
Holzwirtschaft 63.64% 36.37%
FH Salzburg: Wirtschaftsinformatik & Digitale Transformation + = o7
Business Informatics 64.85% 35.17%
Management Center Wirtschaftsingenieurwesen
Innsbruck: 65.13% 34.87%
FH Burgenland: Energie und Umweltmanagement = .
65.22% 34.78%
FH Burgenland: Energie und Umweltmanagement + Nachhaltige ”
Energiesysteme 66.22% 33.78%
FH Campus 02: Business Software Development — .
66.90% 33.10%
FH Campus Wien: Verpackungstechnologie - =
69.53% 30.47%
FH Oberosterreich: Mechatronik / Wirtschaft
70.72% 29.29%
FH Technikum Wien: Elektronik und Wirtschaft
71.53% 28.48%
FH Kufstein: Wirtschaftsingenieurwesen + Smart Products &
Solutions 71.58% 28.42%
FH Joanneum: Energie-, Mobilitats- und Umweltmanagement + -
Energy and Transport Management 72.94% 27.06%
FH Campus 02: Business Data Science
73.75% 26.25%
m % Technik % Wirtschaft + Integration

Abbildung 4: Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gédnge an dsterreichischen Fachhochschulen
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Abbildung 5 zeigt alle Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an 6sterreichischen Universita-
ten. Der Technikanteil schwankt bei diesen zwischen 50,89% und 79,55%.

Hochschule: Studiengangrichtung:

Johannes Kepler Wirtschaftsinformatik

. 0 . 50.89% 49.11%
Universitat Linz: _

Alpen Adria Univer-  Wirtschaftsinformatik + Information Manage-

sitat Klagenfurt: ment T

Technische Univer-  Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

sitat Wien: 58.43% 41.57%

Technische Univer-  Wirtschaftsinformatik + Business Informatics

St wien

Montanuniversitat International Study Program in Petroleum

Leoben: Engineering + Industrial Management and S50k
Business Administration

Technische Univer-  Software Engineering and Management

Techniech

Alpen Adria Univer-  Informationstechnik- p— i
sitat Klagenfurt: Wirtschaftsingenieurwesen + Information and - 2
Communication Engineering
T_ef:hnlsche Univer-  Bauingenieurwesen }Jnd ertschaft5|ngen|eur- _— pp—
sitat Graz: wesen + Wirtschaftsingenieurwesen-
Bauwesen
Montanuniversitat Industrielogistik 28 84%
Leoben:
Technische Univer-  Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau + 57929
sitét Graz: Production Science and Management
Technische Univer-  Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau 26.08%
sitat Graz:

Montanuniversitéat Industrielle Energietechnik 21.09%
Leoben:

Technische Univer- Elektrotechnik + Elektrotechnik-Wirtschaft oita
sitat Graz:

Johannes Kepler Chemistry and Chemical Technology + Man- e
Universitat Linz: agement in Chemical Technologies m— i

| % Technik % Wirtschaft + Integration

Abbildung 5: Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an dsterreichischen Universitaten

Aus Abbildung 6 kann man die Unterschiede zu den Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-géngen
an den Fachhochschulen im Jahr 2018, als die letzte WING-Studie durchgefiihrt wurde, entnehmen. Auf-
grund der Dynamik des Hochschulsystems und der stetigen Weiterentwicklung der Studienpléne, speziell im
Fachhochschulbereich, ist erkennbar, dass sich jeweils der Anteil an technischen und wirtschaftlichen Fa-
chern geéndert hat.
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Hochschule:

Studiengangrichtung:

FH Burgenland:

FH Burgenland:

FH Campus 02:

FH Campus 02:

FH Joanneum:

FH Joanneum:

FH Karnten:

FH Kufstein:

FH Oberosterreich:

FH Oberosterreich:

FH Salzburg:

FH Technikum

Wien:

FH Vorarlberg:

FH Wr. Neustadt:

Management Cen-
ter Innsbruck:

% % Technik (2022)

Energie und Umweltmanagement

Energie und Umweltmanagement + Nachhalti-
ge Energiesysteme

Innovationsmanagement

Wirtschaftsinformatik + Informationstechnolo-
gien & Wirtschaftsinformatik

Industrial Management + International Indust-
rial Management

Energie-, Mobilitats- und Umweltmanagement
+ Energy and Transport Management

Wirtschaftsingenieurwesen + Industrial Engi-
neering & Management

Wirtschaftsingenieurwesen + Smart Products
& Solutions

Innovations- und Produktmanagement + Inno-

vations and Product Management

Mechatronik / Wirtschaft

Holztechnologie & Holzbau + Holztechnologie

& Holzwirtschaft

Internationales Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsingenieur

Wirtschaftsingenieurwesen

W % Wirtschaft + Integration (2022)

W % Technik (2018)

s 65,2 2% SR

G 66,220% Ha

G 58,58% YA

T, 58,20% B 09

L 56,00% S

73.26%
IR 12 ,98% D

U, 63,43% I, %

Z
g
36,5

67,32%
T T, 58%

G 57,29% S 71%

42.44%
P 63,64% TR

4167% ]
BT, 51,53% B

s 51,81% SRR

66,52%
T 62,23% W

72,48%
TR 65,13% R 6

0O % Wirtschaft + Integration (2018)

Abbildung 6: Vergleich Wirtschaftsingenieurwesen-Studie 2018 mit 2022 (Fachhochschulen)
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Ahnlich verhalt sich der Vergleich bei den dsterreichischen Universitaten, wie es in Abbildung 7 ersichtlich ist.

Die prozentualen Unterschiede erklaren sich speziell durch Studienplananderungen.

Hochschule:

Studiengangrichtung:

Alpen Adria Univer-
sitat Klagenfurt:

Johannes Kepler
Universitat Linz:

Montanuniversitat
Leoben:

Montanuniversitat
Leoben:

Montanuniversitat
Leoben:

Technische Univer-
sitat Graz:

Technische Univer-
sitat Graz:

Technische Univer-
sitat Graz:

Technische Univer-
sitat Graz:

Technische Univer-
sitat Graz:

Technische Univer-
sitat Wien:

Technische Univer-

Informationstechnik-
Wirtschaftsingenieurwesen + Information and
Communication Engineering

Chemistry and Chemical Technology + Man-
agement in Chemical Technologies

International Study Program in Petroleum
Engineering + Industrial Management and
Business Administration

Industrielle Energietechnik

Industrielogistik

Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieur-
wesen + Wirtschaftsingenieurwesen-
Bauwesen

Elektrotechnik + Elektrotechnik-Wirtschaft

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau +

Production Science and Management

Software Engineering and Management

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

Wirtschaftsinformatik + Business Informatics

T 68.05% H 31.06%

G 19.55% s

20.45%
20.26%

G 64.81% LRI

35.19%
30.84%

T, 18.92%

LB T1.16% Y s
[ 40.16% ]

S 69.63% S
[ 38.75% ]

G 79.23%

ot sl R s 26.08%
[ 2762% |

R, 10 T8% s

26.07%

MY 68.33%

T 5B.43%

R 62 .5 1% Y

sitat Wien: [ 38.04% ]

w % Technik (2022) m % Wirtschaft+Integration(2022) % Technik (2018) 0 % Wirtschaft+Integration (2018)

Abbildung 7: Vergleich Wirtschaftsingenieurwesen-Studie 2018 mit 2022 (Universitaten)

Tabelle 6 zeigt die Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an odsterreichischen Hochschulen,
Studienart (,BA” steht fir den Bachelor- und ,MA® fir den Masterstudiengang) und die Anteile in Prozent der
»1echnischen Facher® und ,Wirtschaftlichen + Integrativen Facher” der in den Abbildung 4 und Abbildung 5
dargestellten Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen. Neben der jeweiligen Hochschule sind
in Tabelle 6 die zuordenbaren Bezeichnungen der Wissenschaftsbereiche aus ,Engineering and Technology*
und ,Natural Sciences" laut OECD*® angefiihrt*4,

# Vgl. OECD (2007), S. 6 ff.
#Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 25.
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Die Abkirzungen der OECD-Wissenschaftsbereiche lauten wie folgt: CIS (Computer und Informationswis-
senschaften), CE (Bauingenieurwissenschaften), EE (Elektrotechnik, Elektronik), MEP (Maschinenbau oder

Produktionswissenschaften), ChE (Chemie), ENE (Umweltwissenschaften).

Hochschule + OECD iiberarbeitete . Anteil aera +
Bereiche der Wissenschaft Studienrichtung/-gang Art l‘:-giﬁ:p'slflhoz vx:::esg;crng\}le
Facher“ in %

Informationstechnik-

Alpen Adria Universitat Klagenfurt (CIS)  Wirtschaftsingenieurwesen + Information BA+MA 68,95% 31,05%
and Communication Engineering

Alpen Adria Universitét Klagenfurt (CIS) x\gggfnh;ﬁs'”forma“k * Information Ma- BA+MA 57,33% 42,67

Johannes Kepler Universitat Linz (CIS) Wirtschaftsinformatik BA+MA 50,89% 49,11%

Johannes Kepler Universitat Linz (ChE) Chemistry an(_j Cheml(_:al Technology'+ BA+MA 79,55% 20,45%
Management in Chemical Technologies
International Study Program in Petroleum

Montanuniversitat Leoben (ENE) Engineering + Industrial Management and BA+MA 64,81% 35,19%
Business Administration

Montanuniversitat Leoben (EE) Industrielle Energietechnik BA+MA 78,92% 21,08%

Montanuniversitéat Leoben (MEP) Industrielogistik BA+MA 71,16% 28,84%

TU Graz (CIS) Software Engineering and Management BA+MA 68,33% 31,67%
Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingeni-

TU Graz (CE) eurwesen + Wirtschaftsingenieurwesen- BA+MA 69,63% 30,37%
Bauwesen

TU Graz (MEP) Wirtschz_:lftsing_enieurwesen-Maschinenbau *  BA+MA 72.78% 27.22%
Production Science and Management

TU Graz (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau BA+MA 73,94% 26,06

TU Wien (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau BA+MA 58,43% 41,57%

TU Wien (CIS) Wirtschaftsinformatik + Business Informatics  BA+MA 62,51% 37,49%

FH Technikum Wien (CIS) Wirtschaftsinformatik BA+MA 52,33% 47,68%

FH Technikum Wien (MEP) Internationales Wirtschaftsingenieurwesen BA+MA 57,53 42,57%

FH Technikum Wien (EE) Elektronik und Wirtschaft BA 71,53% 28,47%

FH Campus Wien (ENE) Nachhaltiges Ressourcenmanagement BA 52,94% 47,06%

FH Campus Wien (MEP) Verpackungstechnologie BA 69,53% 30,47%

FH Campus 02 (MEP) Automatisierungstechnik-Wirtschaft MA 54,24% 45,76%

FH Campus 02 (CIS) Wir_tschafts_informatil_( + Informationstechno— BA+MA 58.20% 41,80%
logien & Wirtschaftsinformatik

FH Campus 02 (MEP) Innovationsmanagement BA 58,58% 41,80%

FH Campus 02 (CIS) Business Software Development BA 66,90% 33,10%

FH Campus 02 (CIS) Business Data Science BA 73,75% 26,25%

+

FH Joanneum (MEP) :Egﬂzg:g: migggimigt International BA+MA 56,00% 44,00%

FH Joameu (ENE)

FH Oberosterreich (MEP) Innovat!ons— und Produktmanagement + BA+MA 57.29% 42.71%
Innovation and Product Management

FH Oberdsterreich (EE) Mechatronik/ Wirtschaft BA+MA 70,72% 29,28%

FH Vorarlberg (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen BA 57,81% 42,19%

FH Wr. Neustadt (MEP) Wirtschaftsingenieur BA+MA 62,23% 37,77%

i . . . + )

FH Kéarnten (MEP) \é\lr:gisnc;;fit%nge&ge#;\év:;zr;t Industrial BA+MA 63.43% 36,57%

FH Salzburg (CE) ;glzeﬁglr;\j\llic;?slié#olzbau + Holztechnolo- BA+MA 63,64% 36,36%

FH Salzburg (CIS) X\él;ticgifstisrllg?srr&?glr(m&atl?ég|ta|e Transforma BA+MA 64.85% 35.15%

Management Center Innsbruck (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen BA+MA 65,13% 34,87%

FH Burgenland (ENE) Energie und Umweltmanagement BA+MA 65,22% 34,78%

FH Burgenland (ENE) Ene_rgie und L_meeltmanagement + Nach- BA+MA 66.22% 33.78%

altige Energiesysteme
FH Kufstein (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen + Smart Pro- BA+MA 71.58% 28.42%

Tabelle 6: Spezifizierung und Zuordnung der Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange

ducts & Solutions
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2.1.2 Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange im Detail

Auf den nachfolgenden Seiten ist mit den wichtigsten Kennzahlen der dsterreichischen Hochschulen und den
Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-géngen dargestellt®.

Die Daten wurden zum Teil aus den Gesprachen mit den Studiengangsleiterinnen erhoben und zum Teil den
Internetseiten der Hochschulen, Statistik Austria sowie dem hochschulstatistischen Informationssystem des
BMWEF (UNI:DATA) entnommen.

Die Richtigkeit wurde gemeinsam mit den jeweiligen Studiendekaninnen oder Studiengangsleiterinnen der
Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-génge verifiziert, in dem ihnen die Zahlen mit der Bitte um
Uberpriifung per E-Mail zugeschickt wurden.

Weiters ist zur vorliegenden Detailauswertung anzumerken:
= Nicht auffindbare oder nicht zu veréffentliche Daten wurden mit dem Eintrag ,k.A.“ (keine Angabe) versehen.
= Des Weiteren gibt es bei Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-géngen, die erst seit Kurzem angeboten
werden, keine Absolventinnen. Die Eintrdge wurden entsprechend mit ,0“ versehen.
= Gibt es einzelne Lehrveranstaltungen oder Priifungen, die auf Englisch abgehalten werden, jedoch nicht unbedingt
den Pflichtfachern zuzuordnen sind, wurde Englisch in der Spalte ,Verpflichtende zweite Lehr- und Prifungsspra-
che® in Klammer gesetzt.

4 Basierend auf: BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 27.; BAUER, U., PRIEBERNIG, K., SWOBODNIK, S.,
ZUNK, B.M. (2018), S. 32 ff.
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Hochschule Wirtschaftsingenieurwesenstudium Studienrichtung Art
Informationstechnik - WING Bachelor
Kombination BA + MA - — - -
X X , Information and Communication Engineering Master
Alpen Adria Universitat Klagenfurt
MA Information Management Master
BA Wirtschaftsinformatik Bachelor
L Chemistry and Chemical Technology Bachelor
Kombination BA + MA = = -
Management in Chemical Technologies Master
. L Chemistry and Chemical Technology Bachelor
JKU Linz Kombination BA + MA 3 =
Management in Polymer Technologies Master
L Wirtschaftsinformatik Bachelor
Kombination BA + MA
Wirtschaftsinformatik Master
International Study Program in Petroleum Engineering Bachelor
Kombination BA + MA - - -
Industrial Management and Business Administration Master
. X . Industrielle Energietechnik Bachelor
Montanuniversitat Leoben Kombination BA + MA
Industrielle Energietechnik Master
. Industrielogistik Bachelor
Kombination BA + MA - —
Industrielogistik Master
L Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor
Kombination BA + MA - - -
Wirtschaftsingenieurwesen - Bauwesen Master
. Elektrotechnik Bachelor
Kombination BA + MA
Elektrotechnik - Wirtschaft Master
L Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau Bachelor
TU Graz Kombination BA + MA - = - =
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau Master
_ Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau Bachelor
Kombination BA + MA
Production Science and Management Master
Software Engineering and Management Bachelor
Kombination BA + MA = =
Software Engineering and Management Master
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau Bachelor
Kombination BA + MA - - - -
) Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau Master
TU Wien - -
. Wirtschaftsinformatik Bachelor
Kombination BA + MA - -
Business Informatics Master
FH Vorarlberg BA Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor
. Industriewirtschaft / Industrial Management Bachelor
Kombination BA + MA - -
International Industrial Management Master
FH Joanneum
Energie-, Mobilitats- und Umweltmanagement Bachelor
Kombination BA + MA
Energy and Transport Management Master
BA Energie- und Umweltmanagement Bachelor
FH Burgenland MA Energie- und Umweltmanagement Master
Kombination BA + MA Nachhaltige Energiesysteme (BSc. Energie und Umweltmanagement) Master
. Wirtschaftsinformatik Bachelor
Kombination BA + MA
Informationstechnologien & Wirtschaftsinformatik Master
MA Automatisierungstechnik - Wirtschaft Master
FH Campus 02
BA Innovationsmanagement Bachelor
BA Business Data Science Bachelor
BA Business Software Development Bachelor
) Innovations- und Produktmanagement Bachelor
Kombination BA + MA
Innovation and Product Management Master
FH Oberdsterreich
Mechatronik / Wirtschaft Bachelor
BA + MA —
Mechatronik / Wirtschaft Master
Holztechnologie & Holzbau Bachelor
Kombination BA + MA
Holztechnologie & Holzwirtschaft Master
FH Salzburg
Wirtschaftsinformatik & Digitale Transformation Bachelor
Kombination BA + MA
Business Informatics Master
o Internationales Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor
Kombination BA + MA
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen Master
FH Technikum Wien Wirtschaftsinformatik Bachelor
Kombination BA + MA
Wirtschaftsinformatik Master
BA Elektronik und Wirtschaft Bachelor
X Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor
FH Kufstein Kombination BA + MA
Smart Products & Solutions Master
o Wirtschaftsingenieur Bachelor
FH Wr. Neustadt Kombination BA + MA
Wirtschaftsingenieur Master
Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor
Management Center Innsbruck Kombination BA + MA
Wirtschaftsingenieurwesen Master
BA Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor
FH Kéarnten Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor
Kombination BA + MA = = =
Industrial Engineering & Management Master
) BA Nachhaltiges Ressourcenmanagement Bachelor
FH Campus Wien -
BA Verpackungstechnologie Bachelor
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BUNDESLAND STADT DAUER IN UMMFANG VOLLZEIT/TEILZEIT ANZAHL D. ANZAHL DER BEWERBUNGSZEITRAUM ZUERLANGENDER GESAMTZAHL DER STUDIERENDEN
SEMESTER IN ECTS STUDIENPLATZE BEWERBERINNEN AKAD. GRAD AN DER HOCHSCHULE
PRO SEMESTER IM WS 2021
17/18 18/19 19/20 20/21
Kérnten Klagenfurt 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc. 9393 8409 8257 8464
Karnten Klagenfurt 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis November Dipl. Ing.
Kéarnten Klagenfurt 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing.
Kéarnten Klagenfurt 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc.
Oberdsterreich Linz 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc. 20491 19163 19478 20546
Oberdsterreich Linz 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis November Dipl. Ing.
Oberdsterreich Linz 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc.
Oberdsterreich Linz 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis November Dipl. Ing.
Oberdsterreich Linz 6 180 Vollzeit / Teilzeit unlimitiert - Juli bis September BSc.
Oberosterreich Linz 4 120 Vollzeit / Teilzeit unlimitiert = Juli bis November MSc.
Steiermark Leoben 7 210 Vollzeit unlimitiert - Juni bis September BSc. 4283 4145 3965 3648
Steiermark Leoben 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juni bis September Dipl. Ing.
Steiermark Leoben 7 210 Vollzeit unlimitiert - Juni bis September BSc.
Steiermark Leoben 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juni bis September Dipl. Ing.
Steiermark Leoben 7 210 Vollzeit unlimitiert - Juni bis September BSc.
Steiermark Leoben 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juni bis September Dipl. Ing.
Steiermark Graz 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc. 15878 14975 14765 14667
Steiermark Graz 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing. /MSc.
Steiermark Graz 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc.
Steiermark Graz 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing. /MSc.
Steiermark Graz 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc.
Steiermark Graz 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing. /MSc.
Steiermark Graz 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc.
Steiermark Graz 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing. /MSc.
Steiermark Graz 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc.
Steiermark Graz 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing. /MSc.
Wien Wien 6 180 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September BSc. 29725 28120 27147 26127
Wien Wien 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing. /MSc.
Wien Wien 6 180 Vollzeit max. 670 - Juli bis September BSc.
Wien Wien 4 120 Vollzeit unlimitiert - Juli bis September Dipl. Ing. /MSc.
Vorarlberg Dornbirn 6 180 Teilzeit 40 59 November bis Mai BSc. 1290 1378 1479 1594
Steiermark Kapfenberg. 6 180 Vollzeit / Teilzeit 65 98 ganzjahrig BSc. 4417 4637 4796 5021
Steiermark Kapfenberg. 4 120 Vollzeit / Teilzeit 50 107 ganzjahrig Dipl. Ing.
Steiermark Kapfenberg. 6 180 Vollzeit 32 42 ganzjahrig BSc.
Steiermark Kapfenberg. 4 120 Teilzeit 25 75 ganzjahrig MSc.
Burgenland Pinkafeld 6 180 Vollzeit / Teilzeit 50 k.A. Méarz BSc. 2239 2404 2374 2472
Burgenland Pinkafeld 4 120 Teilzeit 24 k.A. Mai Dipl. Ing.
Burgenland Pinkafeld 4 120 Teilzeit 40 k.A. Mai Dipl. Ing.
Steiermark Graz 6 180 Teilzeit 40 109 Mitte Juli BSc. 1272 1312 1368 1441
Steiermark Graz 3 90 Teilzeit 40 72 Mitte Juli Dipl. Ing.
Steiermark Graz 4 120 Teilzeit 33 k.A. Mitte Juli Dipl. Ing.
Steiermark Graz 6 180 Teilzeit 45 k.A. Mitte Juli BSc.
Steiermark Graz 6 180 Vollzeit 25 59 Mitte Juli BSc.
Steiermark Graz 6 180 Vollzeit 35 73 Mitte Juli BSc.
Oberdsterreich Wels 6 180 Vollzeit 30 k.A. bis Juni BSc. 5721 5756 5684 5827
Oberosterreich Wels 4 120 Vollzeit 23 k.A. bis Juni MSc.
Oberosterreich Wels 6 180 Teilzeit 65 k.A. bis Juni BSc.
Oberdsterreich Wels 4 120 Teilzeit 45 k.A. bis Juni Dipl. Ing.
Salzburg Kuchl 6 180 Vollzeit 62 k.A. bis Juni BSc. 2913 3011 3141 3370
Salzburg Kuchl 4 120 Vollzeit 22 k.A. bis Juni Dipl. Ing.
Salzburg Urstein 6 180 Vollzeit 30 k.A. bis Juni BSc.
Salzburg Urstein 4 120 Vollzeit 20 k.A. bis Juni Dipl. Ing.
Wien Wien 6 180 Teilzeit 90 233 September bis Mai BSc. 4133 4056 4147 4511
Wien Wien 4 120 Teilzeit 65 153 September bis Mai MSc.
Wien Wien 6 180 Vollzeit / Teilzeit 55/55 504 September bis Mai BSc.
Wien Wien 4 120 Teilzeit 65 84 September bis Mai MSc.
Wien Wien 6 180 Teilzeit 50 199 September bis Mai BSc.
Tirol Kufstein 6 180 Vollzeit 30 k.A. bis Mai BSc. 1764 1818 1846 1842
Tirol Kufstein 4 120 Teilzeit 30 k.A. bis Juni BSc.
Niederdsterreich Wr. Neust. 6 180 Vollzeit / Teilzeit 105 160 bis Mitte Juni BSc. 3833 3944 4009 4373
Niederdsterreich Wr. Neust. 4 120 Teilzeit 60 65 bis Mitte Juni MSc.
Tirol Innsbruck 6 180 Vollzeit / Teilzeit k.A. k.A. bis Mai BSc. 3071 3196 3324 3496
Tirol Innsbruck 4 120 Teilzeit k.A. k.A. bis Mai MSc.
Karnten Villach 6 180 Vollzeit 30 21 Janner bis September BSc. 2241 2272 2425 2649
Karnten Vlllach 6 180 Teilzeit 30 39 Janner bis September BSc.
Kéarnten Villach 4 120 Vollzeit 20 48 Janner bis September MSc.
Wien Wien 6 180 Teilzeit 23 k.A. November bis Mai BSc. 5948 6297 6439 5756
Wien Wien 6 180 Teilzeit 25 k.A. November bis Juni BSc.
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GESAMTZAHL DER STUDIERENDEN IM ANZAHL DER ABSOLVENTEN DES WING- FRAUENAN- HAUPTLEHR- UND VERPFLICHTENDE PROZENTAN- PFLICHTPRAKTI-
WING - STUDIUM STUDIUMS TEIL IM WING - PRUFUNGSSPRA- ZWEITE LEHR- UND TEIL DER KUM (WOCHEN)
STUDIUM CHE PRUFUNGSSPRA- ZWEITSPRA-
(STJ20/21) CHE CHE
17/18 18/19 19/20 20/21 17/18 18/19 19/20 20/21
122 117 103 110 8 8 5 k.A. 20% Deutsch Englisch - 0
k.A. kA. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. Englisch - - 0
66 61 52 57 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. Englisch - - 0

- - - k.A. - - - - k.A. Deutsch Englisch - 0
60 64 57 55 16 24 20 k.A. 50.9% Englisch - - 0
20 24 24 27 7 6 6 k.A. 37.0% Englisch = = 0
60 64 57 5 16 24 20 k.A. 50.9% Englisch = = 0
37 33 35 40 6 12 5 k.A. 35.0% Englisch - - 0

671 622 637 637 45 38 44 k.A. 26.1% Deutsch Englisch 3% 0
162 163 165 182 22 20 19 k.A. 28.6% Deutsch = = 0
422 372 301 247 30 31 29 k.A. 14.17% Deutsch Englisch - 30 ECTS
k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. Deutsch Englisch - 0
244 235 223 211 19 23 21 k.A. 16.11% Deutsch Englisch - 30 ECTS
50 67 80 75 12 10 25 k.A. 21.33 Deutsch Englisch - 0
304 294 265 232 21 21 23 k.A. 30.17% Deutsch Englisch - 30 ECTS
36 41 52 65 14 11 15 k.A. 29.23% Deutsch Englisch - 0
1003 878 801 790 101 112 90 103 29.70% Deutsch Englisch = 0
181 143 125 134 41 41 23 22 23.90% Deutsch Englisch - 0
891 759 738 688 89 82 67 75 12.80% Deutsch - - 0

55 69 66 60 9 12 12 k) 11.60% Deutsch = = 0
917 800 717 687 76 86 78 69 11.20% Deutsch = = 0
177 158 194 182 48 49 54 36 6.60% Deutsch Englisch 0
917 800 717 687 76 86 78 69 11.20% Deutsch = = 0
139 158 165 143 28 53 30 38 13.90% Englisch = = 0
736 729 787 820 45 44 59 51 18.20% Deutsch Englisch - 0
234 210 157 165 36 56 32 20 15.80% Englisch - - 0
1665 1511 1325 1203 119 107 132 k.A. 16.37% Deutsch - - 0
278 306 297 318 80 87 93 k.A. 8.80% Deutsch - - 0
566 484 485 508 41 38 42 k.A. 16.92% Deutsch - - 0
347 316 295 264 26 30 39 k.A. 22.34% Englisch - - 0
111 119 118 120 30 37 37 38 16.28% Deutsch Englisch 12% 0
218 209 208 207 58 52 44 43 30% Deutsch Englisch ca. 10% 12 Wochen
128 167 150 173 41 36 52 28 30% Englisch Deutsch 45% -

76 42 57 83 24 22 22 13 40% Deutsch Englisch - 12 Wochen
54 38 46 39 16 16 18 18 30% Englisch Englisch - -
194 161 155 179 35 48 32 k.A. 35.19% Deutsch Englisch = 12 Wochen
49 58 55 76 3 12 21 k.A. 46.05% Deutsch Englisch = =
114 127 94 92 21 21 64 k.A. 22.82% Deutsch Englisch = =
123 125 108 117 25 19 39 23 28% Deutsch - - 30 ECTS
48 60 71 76 33 13 26 30 32% Deutsch - - -

68 66 67 68 32 30 34 28 8.33% Deutsch Englisch 12% -
143 133 122 135 31 53 31 k.A. 6.66% Deutsch Englisch 20% 30 ECTS

- - - 13 - - - - 23% Deutsch Englisch 20% 18 ECTS

- 18 44 61 - - - 14 29% Deutsch - - 20 ECTS
87 92 70 68 22 29 16 k.A. 38.23% Deutsch = = 10 Wochen
74 64 71 64 28 21 2] k.A. 35.93% Englisch - = -

191 181 171 186 52 43 52 k.A. 6.45% Deutsch = = =
112 113 110 125 44 38 38 k.A. 8.00% Deutsch = = =
188 190 190 192 51 56 60 k.A. 33.85% Deutsch - - 12 ECTS
64 58 61 72 20 24 24 k.A. 19.44% Deutsch - - -

- 27 51 72 - - - k.A. 16.66% Deutsch - - 16 ECTS

- - - - - - - k.A. k.A. Deutsch Englisch - -

258 266 268 287 66 76 71 62 18% Deutsch Englisch 5] 12 Wochen
122 145 135 142 45 42 50 41 15% Deutsch Englisch 24 -

352 326 293 310 84 63 71 62 22% Deutsch Englisch 46 12 Wochen
124 114 116 122 61 51 52 32 26% Deutsch Englisch 35 =

277 257 265 302 64 75 75 61 16% Deutsch Englisch 9 12 Wochen
93 97 85 67 23 30 23 k.A. 19.40% Deutsch Englisch 20% 20 ECTS
29 46 45 41 - 20 16 k.A. 19.51% Deutsch Englisch 23% -

186 213 208 211 36 33 42 36 15.50% Deutsch = = 12 Wochen
90 61 65 90 55 42 19 11 16% Deutsch - - -

143 145 156 174 38 40 35 k.A. 17.81% Deutsch Englisch 20% 12 Wochen
59 63 64 69 23 36 22 k.A. 18.84% Deutsch Englisch 25% -

- - 12 19 - - - - 39% Deutsch Englisch 4% 12 Wochen
75 68 50 57 18 19 17 18 30% Deutsch Englisch 4% 12 Wochen
a7 44 48 39 24 26 15 10 21% Deutsch Wahl 12% =
48 78 86 96 - 15 16 k.A. k.A. Deutsch - - 20 ECTS
99 95 88 78 13 34 26 k.A. k.A. Deutsch - - 20 ECTS

Tabelle 7: Ubersichtstabelle und Kennzahlen der Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-géange an 6ster-
reichischen Hochschulen im Detail
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2.2 Alleinstellungsmerkmale von Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gangen in Osterreich aus Sicht der Hochschulen

Die auf den folgenden Seiten angefiihrten ,Statements®, sollen die besonderen Charakteristika der einzelnen
Studiengange hervorheben. Die formulierten Alleinstellungsmerkmale, wurden von den Studiengangsleiterin-
nen der Hochschulen formuliert.

Bei mit einem * markierten Studiengang, wurde das Statement nach Rucksprache mit den Studiengangsleite-
rinnen aus der Wirtschaftsingenieurwesen — Berufsbildstudie von 2018 Gbernommen. Sollte beziglich eines
Studienganges kein Statement angefiihrt sein, dann wurde keines Ubermittelt bzw. konnte auf kein bereits
vorhandenes zuriickgegriffen werden:

Alpen Adria Universitat Klagenfurt: Informationstechnik — Wirtschaftsingenieurwesen; Information and
Communication Engineering — Wirtschaftsingenieurwesen

»Im Studienzweig Wirtschaftsingenieurwesen steht nicht eine Zusammenfilhrung von Wissen Uber Teilgebiete
der Informationstechnik und Methodenkompetenz in den Wirtschaftswissenschaften im Vordergrund, sondern
ein integriertes Denken bei der Analyse von Problemen sowie bei der Lésung von Aufgaben in der Wirtschatft.
Wirtschaftsingenieurlnnen sollen so vor allem auch Verbindungen zwischen den verschiedenen spezifischen
Arbeits- und Denkweisen von Naturwissenschaftlerinnen, Ingenieurlnnen spezifischer Fachrichtungen, Infor-
matikerinnen, Betriebswirtinnen, Volkswirtinnen, Juristinnen und weiteren Spezialistinnen schaffen.” (Hubert
Zangl)

Alpen Adria Universitat Klagenfurt: Wirtschaftsinformatik und Information Management

»,Das Masterstudium Information Management bietet eine vertiefende Ausbildung in den Gebieten Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Informations- und IT Management sowie eine Spezialisierung in ein betriebswirtschaftli-
ches Teilgebiet. Absolventinnen und Absolventen sind damit bestens fir IT spezifische Fragenstellungen in
der Wirtschaft und Industrie qualifiziert und runden ihr IT Wissen durch fundiertes Fachwissen im betriebswirt-
schaftlichen Teilgebiet ab. Das Studium zeichnet sich durch ein herausragendes Betreuungsverhaltnis zwi-
schen Lehrenden und Studierenden aus.” (Christian Kop)

Johannes Kepler Universitat Linz: Wirtschaftsinformatik

,Das Wirtschaftsinformatik Studium an der JKU bietet eine fundierte technische und wirtschaftliche Ausbildung
mit starkem Praxisbezug. Die Absolventen haben exzellente Chancen am Arbeitsmarkt. Das Studium ist das
einzige international akkreditierte Studium dieser Art in Osterreich.” (Iris Groher)

Johannes Kepler Universitéat Linz: Chemistry and Chemical Technology; Management in Chemical
Technologies*

,Das Bachelor- und der Masterstudiengang an der Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Johannes
Kepler Universitat Linz dient der wissenschaftlichen Berufsausbildung von ingenieur-, natur- und wirtschafts-
wissenschaftlich orientierten Chemikerinnen und Chemikern. Das Studium vermittelt bereits Fachwissen auf
fortgeschrittenem wissenschaftlichen Niveau in den verschiedenen Bereichen der Chemie, der Chemischen
Technologien, der Verfahrenstechnik sowie des Managements, worin eine vertiefende ingenieur- und wirt-
schaftliche Ausbildung enthalten ist.“ (Eva Gydngyossy, i.A von Achim Walter Hassel)

Montanuniversitat Leoben: International Study Program in Petroleum Engineering; Industrial Manage-
ment and Business Administration

»,Die Behandlung betriebswirtschaftlicher Kernthemen, weiterfiihrender Flihrungs- und Management-Aspekte
sowie integrativer Problemldsungsmethoden stattet die Absolventen dieses Masterstudiums zusatzlich zu den
technischen Aspekten des Petroleum Engineering Studiums mit dem notwendigen Rustzeug zur erfolgreichen
Bewaltigung techno-6konomischer Fragestellungen der modernen Wirtschaft aus.” (Wolfgang Posch, Holger
Ott)
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Montanuniversitat Leoben: Industrielle Energietechnik

~Wir sehen uns als das einzige technische Universitatsstudium, welches alle wesentlichen energietechnischen
Inhalte aus den klassischen Disziplinen Elektrotechnik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik behandelt und
mit zugehérigen Wirtschaftsinhalten verbindet” (Thomas Kienberger)

Montanuniversitat Leoben: Industrielogistik*

,Die Studienrichtung Industrielogistik an der Montanuniversitat Leoben verbindet eine gute ingenieurtechni-
sche Basis mit den notwendigen Kompetenzen fiir Konzeption und Betrieb logistischer Systeme in Produkti-
onsbetrieben.“ (Helmut Zsifkovits)

Montanuniversitat Leoben: Industrielogistik*

LDie Studienrichtung Industrielogistik an der Montanuniversitat Leoben verbindet eine gute ingenieurtechni-
sche Basis mit den notwendigen Kompetenzen fir Konzeption und Betrieb logistischer Systeme in Produkti-
onsbetrieben.“ (Helmut Zsifkovits)

Technische Universitat Graz: Bauingenieurwissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen

»Im Bachelorstudium ,Bauingenieurwissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen* erlernt man die Grundla-
gen der Mathematik, Darstellenden Geometrie, Physik und Mechanik. Darauf aufbauend vertieft man sich in
den bauspezifischen Basics der Informatik, Baustatik und Bauwirtschaft und des konstruktiven Ingenieurbaus.
Abgerundet wird das Studium durch den Konstruktiven Wasserbau und die Geotechnik. Durch zahlreiche La-
boribungen und Feldversuche kénnen die Studierenden ihr theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen.
Kaum ein Berufsfeld ist so vielféltig und interdisziplindr wie das der Bauingenieurin bzw. des Bauingenieurs —
weshalb auch der Wirtschaftsbezug im Studium grof3geschrieben wird.“ (Helmut Knoblauch)

Technische Universitat Graz: Wirtschaftsingenieurwesen — Bauwesen

»,Das Masterstudium Wirtschaftsingenieurwesen - Bauwesen ist besonders vielseitig, lebendig und facetten-
reich: Es verknipft Kenntnisse des Bauingenieurwesens mit fachlich relevantem Wirtschaftswissen am neues-
ten Stand der Forschung. Das Studium beféahigt Sie, komplexe Bauprojekte mit modernen Methoden und
Tools zu managen und leitende kaufménnische Aufgaben in der Bauwirtschaft zu libernehmen.” (Helmut
Knoblauch)

Technische Universitat Graz: Elektrotechnik — Wirtschaft*

»,Das anspruchsvolle Masterstudium Elektrotechnik-Wirtschaft bietet neben einer gediegenen, breiter angeleg-
ten Elektrotechnik-Ausbildung mit den Vertiefungsrichtungen Stark- und Schwachstromtechnik den Erwerb
eines grundlegenden betriebswirtschaftlichen und Management-Rustzeugs. Damit kommt es den immer wie-
der gedulBerten Ausbildungswiinschen aus der Praxis nach.” (Heinrich Stigler i.A von Uwe Schichler)

Technische Universitat Graz: Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau; Production Science and
Management

»In einer Zeit des globalen techno-6konomischen Wandels sind Absolventinnen und Absolventen von Wirt-
schaftsingenieurwesen-Maschinenbau und Production Science and Management als sehr gut ausgebildete
und motivierte Menschen mit technischem Verstandnis, wirtschaftlichem Wissen sowie einer ganzheitlichen
Problemerfassungs- und Problemlésungskompetenz in vielen Branchen gefragter denn je.” (Bernd M. Zunk)

Technische Universitat Graz: Software Engineering and Management

»Die Softwareentwicklung beschéftigt sich mit der Herstellung von Software, der Organisation und Modellie-
rung der zugehorigen Datenstrukturen und dem Betrieb von Softwaresystemen. Dies umfasst die zielorientier-
te Bereitstellung und systematische Verwendung von Prinzipien, Methoden und Werkzeugen fur die ingeni-
eurméafige Entwicklung und Anwendung von umfangreichen Softwaresystemen. Ein wesentlicher Bestandteil
dieser Disziplin ist die Entwicklung hochqualitativer Software unter wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.
Somit kommen zu den notwendigen Grundkenntnissen der Informatik auch die betriebswirtschaftlichen Fahig-
keiten der Planung, des Projektmanagements, Kostenmanagements und Qualitdtsmanagements hinzu.” (Ur-
sula Augsddrfer)
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Technische Universitat Wien: Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau*

LAbsolventinnen und Absolventen der Studienrichtung Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau an der TU
Wien haben ein umfassendes Wissen an Grundlagen und Vertiefungen im Maschinenbau und durch die in
diesem Studium ebenfalls hervorragende und auf den Maschinenbau zugeschnittene Wirtschaftsausbildung
sind sie in der Lage, sowohl in technischen Bereichen als auch Management (iberaus erfolgreich zu sein.”
(Kurt Matyas)

Technische Universitat Wien: Wirtschaftsinformatik und Business Informatics*

»Die Wirtschaftsinformatik beschéftigt sich mit informationsverarbeitenden Prozessen in Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Sie steht damit an der Schnittstelle von Mensch, Organisation und Informationstechnologie und
nimmt im Kontext der Digitalisierung eine Schlisselrolle ein. Als Ingenieurwissenschaft an der TU Wien liefert
die Wirtschaftsinformatik die Grundlagen fur die Entwicklung und den Einsatz innovativer, interdisziplinéarer
Informationssysteme.” (Christian Huemer)

Fachhochschule Vorarlberg: Wirtschaftsingenieurwesen

LSWirtschaftsingenieure der FH Vorarlberg sind anders als andere. Die gelungene Verbindung von Mensch,
Technik und Wirtschaft und ein gelebter Teamgeist qualifizieren unsere Absolventinnen und Absolventen fir
die Zukunft. Als Change Agents sind Sie in der Lage, komplexe und disruptive Veranderungen in den Unter-
nehmen und der Gesellschaft nachhaltig zu begleiten.” (Gunter Olsowski)

Fachhochschule Joanneum: Industrial Management

,Der Bachelor Industrial Management der FH JOANNEUM bietet ein anspruchsvolles Wirtschaftsingenieurstu-
dium mit Fokus auf Produktionstechnik (inkl. industrielle Prozesse, Qualitat), IT (v.a. Enterprise Resource
Planning) und Betriebswirtschaft (v.a. Logistik und Controlling). Diese Schwerpunkte sowie zwei Fremdspra-
chen (Vollzeit) bzw. eine Fremdsprache (Berufsbegleitend) und mogliche Auslandssemester bereiten sowohl
auf den nationalen als auch internationalen Einsatz in der Industrie und in der Beratung vor. (Vollzeit und be-
rufsbegleitend, BSc in Engineering).“ (Martin Tschandl)

Fachhochschule Joanneum: International Industrial Management

»,Im Master International Industrial Management haben die Studierenden neben General-Management-
Wirtschaftsingenieursinhalten die Wahl zwischen zwei Vertiefungsrichtungen: ,Smart Production & Services*
(Industrie 4.0, 10T, Python, Analytics) oder ,Supply Chain Engineering“ (Technical Procurement, Technical
Sales). Interdisziplindre (Industrie-)Projekte verstarken die Anwendungsorientierung fur die Studierenden. Mit
dem Smart Production Lab steht eine der grof3ten Lehr- und Forschungsfabriken fur industrielle Digitalisierung
in Mitteleuropa fir beide Vertiefungen zur Verfigung. Mehr als 50% der Lehrveranstaltungen werden in Eng-
lish abgehalten und zusétzlich steht den Studierenden die Moéglichkeit von Double Degree- und Auslandsse-
mesters in Asien, Amerika und Europa offen. Somit sind sowohl eine Spezialisierung (Projekt im 2. Sem., Ver-
tiefung 3. Sem., Diplomarbeit 4. Sem.) als auch ein breites Aufstellen auf verschiedenen Wirtschaftsingenieur-
themen moglich. (Vollzeit und berufsbegleitend, Dipl.-Ing.)“ (Martin Tschandl)

Fachhochschule Joanneum: Energie-, Mobilitats- und Umweltmanagement sowie Energy and Trans-
port Management

,Das interdisziplindre Wirtschaftsingenieurstudium "Energie-, Mobilitats- und Umweltmanagement" kombiniert
die wichtigsten Themen der nachsten Jahrzehnte, Klima- und Umweltschutz, innovative Mobilitdtssysteme und
smarte Energie, in einer europaweit einzigartigen Ausbildung. Klimawandel, Elektromobilitat oder Smart Citys
werden uns in der nahen Zukunft vor technologische und gesellschaftliche Herausforderungen stellen, welche
unsere Gesellschaft so innovativ, nachhaltig und umweltschonend wie méglich bewéltigen muss. Im Wirt-
schaftsingenieurstudium lernen Studierende nicht nur, wie man Problemstellungen aus den Bereichen Um-
welt-, Mobilitéts- oder Energiemanagement erkennt und auf technischer Ebene analysiert, sondern sie erarbei-
ten mit Blick auf Wirtschaft und Gesellschaft entsprechende Lésungen dazu.” (Uwe Trattnig)
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Fachhochschule Burgenland: Energie- und Umweltmanagement

»,Das Bachelorstudium verfolgt das Ziel, Fachleute im Bereich Geb&dude, Energie und Umwelt mit Dialogféhig-
keit zu anderen Fachbereichen wie Wirtschaft und Recht aus- und weiterzubilden. Der Studiengang kann
wahlweise Vollzeit, berufsbegleitend oder verlangert berufsbegleitend studiert werden mit flexibler Wech-
selmdglichkeit am Ende jedes Semesters. Es besteht ein hoher Anteil an praxisorientierten Lehrveranstaltun-
gen im Labor fur Energie- und Umwelttechnik und der mdgliche Erwerb von Zusatzqualifikationen (Zertifika-
te).“ (Gernot Hanreich)

Fachhochschule Burgenland: Energie- und Umweltmanagement

,Wir machen aus Nichttechniker*innen Techniker*innen und aus Techniker*innen mehr. Das Masterstudium
verfolgt das Ziel, Energie- und Umwelttechniker*innen so auszubilden, dass die Absolventinnen durch ihre
gesamtheitliche Ausbildung nachhaltige Lésungen entwickeln, welche uns eine lebenswerte Umwelt sicher-
stellen.” (Christian Wartha)

Fachhochschule Burgenland: Nachhaltige Energiesysteme

,Das Masterstudium ,Nachhaltige Energiesysteme" verfolgt das Ziel Ingenieurinnen und Ingenieure zum inter-
disziplinaren Denken und Handeln auszubilden. Sie erwerben die Kompetenz zur selbstandigen Erarbeitung,
Beurteilung und Umsetzung von Lésungen von Problemen im Bereich der Energieversorgung unter techni-
schen, 6kologischen, energetischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Gesichtspunkten.” (Richard Krotil)

Fachhochschule Campus 02 Graz: Informationstechnologien und Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftsin-
formatik; Business Software Development; Business Data Science

,Die Studienrichtung IT & Wirtschaftsinformatik der FH CAMPUS 02 bietet berufsintegrierende Studiengénge
im Bereich der Wirtschaftsinformatik mit den Schwerpunkten Software Engineering, Data Science und Ma-
nagement an. Neben den berufsbegleitenden Bachelor der Wirtschaftsinformatik und dem Master IT & Wirt-
schaftsinformatik auch den dualen Bachelor Business Software Development und den berufsermdglichenden
Bachelor Business Data Science. Die Verbindung von Beruf und akademischer Ausbildung wird seit Uber 20
Jahren den Studierenden ermdglicht und praxisnahe Studieninhalte erméglichen Absolventen und Absolven-
tinnen den beruflichen Erfolg in Zukunftsfeldern wie der Kiinstlichen Intelligenz oder Data Science.” (Stefan
Griunwald)

Fachhochschule Campus 02 Graz: Automatisierungstechnik-Wirtschaft

,Das Masterstudium bildet Fiihrungskréfte fiir die Wirtschaft aus. Ziel ist es, Management- und/oder Entwick-
lungstatigkeiten in bzw. flir Unternehmen im In- und Ausland in hohem MalRe eigenverantwortlich auszufiih-
ren. Studierende erwerben die notwendige Problemlésungskompetenz in neuen und bestehenden Feldern
sowie das Meistern von komplexen technischen, betriebswirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen.
Absolvent*innen dieses Studiengangs haben aufgrund ihrer technisch-wirtschaftlichen Kompetenzen die
Kenntnisse und das Verstandnis, Tatigkeiten von der Entwicklung tber die Installation bis hin zur Instandhal-
tung von automatisierten Anlagen und Prozessen auszufiihren - dies sowohl in technisch-operativen als auch
in Managementfunktionen.” (Udo Traussnigg)

Fachhochschule Campus 02 Graz: Innovationsmanagement

L2Unser Alleinstellungsmerkmal liegt darin, dass wir ein berufsbegleitendes Studium bieten im Schnittstellenbe-
reich zwischen Wirtschaft, Technik und Kreativitat mit der Speerspitze der Ausbildung im systematischen In-
novieren.” (Borge Kummert)

Fachhochschule Oberdsterreich: Innovations- und Produktmanagement; Innovation and Product Ma-
nagement

,Der Studiengang Innovations- und Produktmanagement ist eine ideale Kombination aus technischen Grund-
lagen und wirtschaftlichen Skills mit Schwerpunkt Innovation, Produktentwicklung und Marketing. Absolventin-
nen sind daher fundiert in der Lage, strukturiert-analytisch neue Produkte, Dienstleitungen und Geschéaftsmo-
delle zu entwickeln, am Markt einzufiihren und optimal lber den Lebenszyklus zu begleiten”. (Alexander
Brendel-Schauberger)
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Fachhochschule Oberdsterreich: Mechatronik/Wirtschaft

,Das Studium Mechatronik/Wirtschaft vermittelt die wesentlichen Inhalte im Bereich der mechatronischen
Entwicklung und industrielle Produktion fur berufstéatige Studierende, welche durch ein breiteres Verstandnis
ganzheitliche Lésungen nachhaltiger umsetzen mochten. Parallel zur mechatronischen Ausbildung ermdég-
lichst eine fundierte wirtschaftliche Grundausbildung eine ganzheitliche Betrachtung auch in Hinblick auf die
o6konomischen Gesichtspunkte von Projekten und Unternehmen. Umfangreiche Projekt- und Abschlussarbei-
ten auf Themen der eigenen Arbeitsumgebung férdern die Karriere bereits wahrend der Studienzeit. Die Ver-
einbarkeit von Beruf und Studium wird durch planbare Studienzeiten sowie umfangreiche Distance-Learning
Elemente gewéhrleistet.” (Martin Jordan)

Fachhochschule Salzburg: Holztechnologie & Holzbau; Holztechnologie & Holzwirtschaft

LDer Studiengang Holztechnologie und Holzbau setzt sich mit der Verarbeitung und Nutzung des nachwach-
senden Rohstoffes Holz auseinander. Dabei werden die technischen, wirtschaftlichen und biolo-
gisch/6kologischen Grundlagen in diesem Themenbereich vermittelt. In Abhangigkeit von dem spateren Be-
rufsziel der Studierenden ist eine Vertiefung in einen der drei Bereiche: Mébelbau und Innenarchitektur, Holz-
technologie, Holzbau méglich.“ (Alexander Petutschnigg)

Fachhochschule Salzburg: Wirtschaftsinformatik & Digitale Transformation

"Entsprechend dem Leitthema ,Digitalisierung verstehen und umsetzen“ werden die Absolventinnen des Stu-
diengangs in die Lage versetzt, unternehmensinterne Problemstellungen an der Schnittstelle zwischen An-
wenderlnnen, Technikerlnnen und Unternehmensfiihrung zu analysieren, anwendungsorientierte Lésungen
bereitzustellen und IT-Anwendungssysteme nach MaRgabe betrieblicher Anforderungen umzusetzen. Auf
Basis etablierter Konzepte der Wirtschaftsinformatik werden zudem jene Qualifikationserfordernisse abge-
deckt, die sich aus der Digitalisierung der Wertschopfungskette, aller Unternehmensprozesse und der Ge-
schéaftsmodelle ergeben." (Manfred Mayr)

Fachhochschule Salzburg: Business Informatics

,Das Masterstudium steht unter dem Motto ,Designing Digital Economy“. Im Zentrum stehen neue Ge-
schéftsmodelle und Wertschdpfungsketten, digitale Produkte und digitale Prozesse. Wegenkittl: ,Wir zeigen
auf, wie Potenziale der Digitalisierung mit neuen, kreativen Ansatzen genutzt werden kdnnen. Die Absolven-
tinnen gestalten mit ihrem technischen und wirtschaftlichen Know-how die Digitalisierung in den Unternehmen
aktiv mit.“ (Stefan Wegenkittl)

Fachhochschule Technikum Wien: Internationales Wirtschaftsingenieurwesen

L2Unser Studienangebot ,Internationales Wirtschaftsingenieurwesen bildet Schnittstellenmanagerinnen fir in-
terdisziplindre Aufgabenstellungen aus. Der Schwerpunkt im Bachelor liegt auf internationalem Wirtschaftsin-
genieurwesen. Das Studium ist praxisorientiert und setzt u.a. auf Vortragende aus der Berufswelt. Im Master
wird das Fachwissen aus dem Bachelor vertieft und erweitert. Wir bilden die Flhrungskréafte von morgen aus,
mit technischem Tiefgang und einem grundlegenden Verstandnis fur wirtschaftliche und Zusammenhange. Es
ist das vernetzte Denken, das Erfassen komplexer Zusammenhange mit pragmatischen Losungen, was unse-
re Absolventinnen auszeichnet und besonders beliebt bei potentiellen Arbeitgebern macht.” (Maximilian Lack-
ner & Judith Klamert-Schmid)

Fachhochschule Technikum Wien: Wirtschaftsinformatik

,Der StG Bachelor Wirtschaftsinformatik am Technikum Wien versteht sich als stark anwendungsorientierter
Informatikstudiengang mit vertiefenden Wirtschafts- und Managementfachern. Erklartes Ausbildungsziel ist die
Vermittlung von Umsetzungskompetenz in den Kernbereichen (Softwareentwicklung, Gestaltung von Informa-
tionssystemen und Data Science).” (David Meyer)
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Fachhochschule Technikum Wien: Elektrotechnik und Wirtschaft

»Im Studiengang "Elektronik & Wirtschaft" werden sowohl die Grundlagen der Elektronik als auch Wirtschafts-
wissen vermittelt. Im Verlauf des Studiums gibt es die Mdglichkeit zur Vertiefung in die Schwerpunkte Embed-
ded & Cyber-Physical Systems (vernetzte Software-Mechatronik-Systeme), Leistungselektronik, Internet of
Things & Intelligente Systeme oder Innovations- & Technologie-Management. Die Kombination von techni-
schem Fachwissen mit einer umfassenden Wirtschafts- und Managementausbildung bietet die optimale Vo-
raussetzung fir leitende Positionen. Sowohl Abendform als auch Fernstudium bieten eine hervorragende Ver-
einbarkeit mit einer beruflichen Tétigkeit neben dem Studium.” (Peter Réssler)

Fachhochschule Kufstein: Wirtschaftsingenieurwesen

Vertiefungsmoglichkeiten: Produktion / Produktentwicklung; Praxisnéhe durch Referenten aus der Praxis /
Praxisprojekte / Exkursionen; Anwendungsorientierung durch Labore — Automation Lab (Mechatronik), LEAN
Lab (Produktionslogistik), Makers Lab (3D Druck, etc.); Internationalisierung durch verpflichtende Fremdspra-
che und verpflichtendes Auslandssemester; Personliche Ansprache durch kleine Gruppen (Martin Adam)

Fachhochschule Kufstein: Smart Products & Solutions

Verbindet physische Welt der Produkte mit digitaler Welt der Daten; Ist eine technische Ausbildung im Bereich
Entwicklung ,intelligenter Produkte“; Schwerpunkte: Digitale Transformation im Unternehmen / Produktent-
wicklung mit Sensorik, Aktorik / Datenmanagement (Datenubertragung, Produktsicherheit); Praxisnahe durch
viele Referenten aus der Wirtschaft und eigenes Labor; Aktuelle Themen durch jahrliche Fachtagung (Martin
Adam)

Fachhochschule Wiener Neustadt: Wirtschaftsingenieur

,Das Studium Wirtschaftsingenieur an der FHWN ist eine Ausbildung zum technisch und betriebswirtschaftlich
versierten Generalisten mit ganzheitlicher Sicht auf den Produktlebenszyklus. Die Nahe zu Industrie und an-
gewandter Forschung eroffnet Praxisperspektiven und ermoglicht die aktive Gestaltung der beruflichen Lauf-
bahn bis zur verantwortungsvollen Filhrungsposition. Das anregende und offene Studienumfeld fordert Kreati-
vitat und individuelle Starken* (Martin Romauch)

Management Center Innsbruck: Wirtschaftsingenieurwesen

~MCI WING beféhigt Menschen mit einem breiten Interesse an technischen, wirtschaftlichen und organisatio-
nalen Themen zur Ubernahme von spannenden Schnittstellenfunktionen in einem komplexen Industrieumfeld.
Aufbauend auf einer soliden fachlichen Basis sollen gerade die flir WINGs wesentlichen ,Fachlibergreifenden
Kompetenzen* besonders geférdert werden. Geméal3 unserem MCI-Motto: ,Mentoring the Motivated” und
,Bridging University & Business* begleiten wir Menschen mit ihrem individuellen Potenzial in Richtung einer
nachhaltig erfolgreichen Wirtschaftsingenieurinnen-Laufbahn.” (Gerhard Hillmer)

Fachhochschule Karnten: Wirtschaftsingenieurwesen; Industrial Engineering & Management

,Der Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen der FH Kérnten legt groRen Wert auf die enge Zusammenarbeit
mit der Industrie. Neben Projekt-arbeiten und Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit mit Unternehmen wird
jeder Jahrgang von einem Mentor/ einer Mentorin aus der Industrie begleitet.“ (Erich Hartlieb)
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3 Kompetenzprofil von Wirtschaftsingenieurinnen

In diesem Kapitel werden die Kompetenzen von Wirtschaftsingenieurinnen néher beleuchtet. Diese umfas-
sen neben Fach- und Methodenkompetenz auch die sozialen und personlichen Kompetenzen und damit die
Integrationskompetenz. Um eine méglichst aussagekraftige Gegeniberstellung zu gewahrleisten, wurden die
Ergebnisse aus der WING-Studie von 2018 mit den aktuellen Ergebnissen und Erkenntnissen vergleichend
dargestellt.

3.1 Fach- und Methodenkompetenz von Wirtschaftsingenieurlnnen

Im ersten Schritt wurde das optimale Verhaltnis von , Technischen Fachern“ und ,Wirtschaftlichen und integ-
rativen Fachern“ gegenubergestellt. Dabei sind die Antworten aller Zielgruppen (Studierende, Absolventinnen
und Personalverantwortliche) bertcksichtigt.

Die darauffolgenden Punkte widmen sich der Beurteilung der Wichtigkeit von ,Wirtschaftlichen und integrati-
ven Fachern® aus Sicht berufstatiger Wirtschaftsingenieurlnnen und Personalverantwortlichen, den internati-
onalen Erfahrungen im Studium, dem Bedarf von Fremdsprachenkenntnissen, sowie dem Einfluss der Digita-
lisierung hinsichtlich Anforderungen und Kompetenzen. Daraus ergeben sich das in weiterer Folge darge-
stellte Kompetenzprofil.

3.1.1 Verhéltnis von technischen zu wirtschaftlichen und integrativen Lehrfachern
in der Ausbildung hinsichtlich einer zukunftsorientierten Berufsentwicklung

Berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen, Wirtschaftsingenieurlnnen in Ausbildung und Personalverantwortli-
che wurden gebeten, ihr empfohlenes optimales Verhaltnis an technischen und wirtschaftlichen (inkl. integra-
tiven) Lehrfachern anzugeben, damit analysiert werden kann, ob das vom WING empfohlene Qualifikations-
profil und die zur Zeit in Osterreich angebotenen Ausbildungsrichtungen dem entsprechen, was in Berufen
von Wirtschaftsingenieurlnnen bendtigt wird“.

.integrative Facher“ wurden den wirtschaftlichen Lehrfachern zugeordnet. Nach Meinung der befragten be-
rufstatigen Wirtschaftsingenieurinnen sollte ein ideales Wirtschaftsingenieurwesen-Studium 60,9%
technische- und 39,1% wirtschaftlich/integrative Lehrfacher beinhalten (siehe Abbildung 8, oben links).

In der WING-Studie 2018 sind die Angaben ahnlich: 59,9% technische- und 40,1% wirtschaftlich/integrative
Lehrfacher (siehe Abbildung 8, unten links).

Fir die Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens sollte ein optimales Wirtschaftsingenieurwesen-
Studium 66,0% technische und 34,0% wirtschaftlich/integrative Lehrfacher beinhalten (siehe Abbildung 8,
oben Mitte). Der Unterschied zu 2018 ist gering: 65,0% sprachen sich fir technische und 35,0% fur
wirtschaftlich/integrative Facher aus (siehe Abbildung 8, unten Mitte).

Nach der Einschatzung von Personalverantwortlichen ist das ,Optimalverhaltnis® 61,1% technische und
38,9% wirtschaftlich/integrative Lehrfacher (siehe Abbildung 8, oben rechts).

46 Vvgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 34.
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Abbildung 8: Erforderliches Verhéaltnis von technischen zu wirtschaftlichen Lehrfachern (Vergleich 2018/2022)
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Im Unterschied zu 2022 lagen die Werte 2018 bei 59,3% technischen und 40,7% wirtschaftlich/integrativen
Lehrféachern (siehe Abbildung 8, unten rechts).

Vergleicht man die Antworten der drei Zielgruppen 2018 mit 2022, so fallt auf, dass wieder eine geringe Ver-
schiebung der Wirtschaftsanteile in Richtung Technikanteile in der Bewertung aller drei befragten Gruppen
erkennbar ist. Damit bewegen sich die Werte fir das Verhdltnis der Technik- und Wirtschaft/Integrations-
Anteile zueinander wieder in &hnlicher H6he wie 2014.

Die Veranderungen bleiben aber insgesamt tber die Jahre in Gblichem Rahmen innerhalb der statistischen
Schwankungsbreite.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass das vom Osterreichischen Verband der Wirtschaftsinge-
nieure empfohlene Qualifikationsprofil fir ein Wirtschaftsingenieurwesen-Studium von den drei Befragungs-
gruppen weiterhin bestatigt wurde.

3.1.2 Wichtigkeit von wirtschaftlichen und integrativen Lehrfachern

Die Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung wurden gebeten, die Wichtigkeit von wirtschaftlichen und
integrativen Fachern auf Basis ihrer beruflichen Erfahrung zu bewerten (siehe Abbildung 9).# Um zu Verglei-
chen, sind die Ergebnisse aus den Jahren 2018 und 2022 gegenibergestellt. Dabei wurden 2022 eine gro-
Rere Anzahl an Fachern, wie bereits bei den Personalverantwortlichen 2018 mit dem Hintergrund der grofR3en
Bedeutung von ,Industrie 4.0“ fir die Praxis, abgefragt. Die Einschatzung der Lehrfacher durch berufstétige
Wirtschaftsingenieurinnen 2022 bestétigt auch weitgehend die Ergebnisse der Studie 2018 sowie in den
wichtigsten Fachern die Einschétzung der Personalverantwortlichen (vgl. Abbildung 10).

Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig
2022 2018 (1) 2 3 4 ()
Projektmanagement 4,58 4,48
Unternehmensfiihrung und Organisation 4,07 4,14
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 3,78 3,94
Investitionsmanagement 3,33 3,32
Industriebetriebslehre / Ind. Management 3,28 3,53
Finanzmanagement 2,95 3,25
Rechnungswesen & Controlling 2,87 3,42
Wirtschaftsinformatik 2,74 3,22
Marketing Management, Vertrieb & Verkauf 2,58 3,03
Innovations- und F&E-Management 3,13
Produktions- & Fertigungsmanagement 3,11
Materialwirtschaft & Logistikmanagement 2,82
Personalmanagement 2,76
Wirtschaftsrecht 2,73

Supply Management, Beschaffung & Einkauf 2,62

= e 2018 O 2022

Abbildung 9: Wichtigkeit von ,,Wirtschaftlichen und Integrativen Lehrfachern“ zum Erwerb von wirtschaftlich-
integrativer Fach- und Methodenkompetenz (Vergleich 2018/2022) - WING mit Berufserfahrung

47Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S 40
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Die wichtigsten Lehrfacher sind aus Sicht der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung auch 2022
weiterhin  ,Projektmanagement®, ,Unternehmensfiihrung und  Organisation® und ,Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre® mit ahnlich hohen Gewichtungen wie in den Vorjahren. Die weiteren Facher wurden
durchwegs niedriger gewichtet als bisher bzw. als in der Einschatzung der Personalverantwortlichen. Davon
liegen die Facher ,Investitionsmanagement®, ,Industriebetriebslehre/Industrial Management, ,Innovations-
und F&E-Management“ sowie ,Produktions- und Fertigungsmanagement® im Bereich ,eher wichtig“ und die
restlichen Facher im neutralen bzw. weniger wichtigen Bereich.

Bei den Personalverantwortlichen (n=47) zeigt sich ein etwas anderes Bild (siehe Abbildung 10). Auch von
den Personalverantwortlichen sind als wichtigste Facher ,Projektmanagement® und ,Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre® angefiihrt. Das Fach ,Wirtschaftsinformatik® ist gleichauf mit ,Allgemeine Betriebswirtschaftsleh-
re“ an die zweite Stelle vorgeriickt. Dahinter folgen ,Innovations- und F&E-Management®, ,Produktions- &
Fertigungsmanagement®, sowie ,Supply Management, Beschaffung & Einkauf‘, was wohl die aktuellen Ent-
wicklungen im Bereich der Lieferketten widerspiegelt. Auch die Facher ,Unternehmensfiihrung und Organisa-
tion*, ,Marketing Management®, ,Rechnungswesen & Controlling“, ,Investitionsmanagement® und ,Material-
wirtschaft & Logistikmanagement” liegen noch im Bereich ,eher wichtig“. Die restlichen Fécher liegen im
neutralen Bereich bzw. im Bereich ,weniger wichtig®.

Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig

(€} (@] (3 4 (5)

2022 2018

Projektmanagement 4,63 4,36
Unternehmensfihrung und Organisation 3,40 4,09
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 4,48 4,10
Investitionsmanagement 3,04 3,46
Industriebetriebslehre / Ind. Management 2,96 3,50
Finanzmanagement 2,07 3,34
Rechnungswesen & Controlling 3,28 3,70
Wirtschaftsinformatik 4,48 3,91
Marketing Management, Vertrieb & Verkauf 3,32 3,51
Innovations- und F&E-Management 4,11 3,80
Produktions- & Fertigungsmanagement 3,93 3,77
Materialwirtschaft & Logistikmanagement 3,04 3,53
Personalmanagement 1,97 3,37

Wirtschaftsrecht 1,43 3,41

Supply Management, Beschaffung & Einkauf 3,93 3,37

- 20718 e——C—2022

Abbildung 10: Wichtigkeit von wirtschaftlichen und integrativen Lehrfachern zum Erwerb von Fach- und Metho-
denkompetenz (Vergleich 2018/2022) - Personalverantwortliche
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Stellt man die Ergebnisse der Einschétzung 2022 durch Wirtschaftsingenieur/innen mit Berufserfahrung und
Personalverantwortlichen gegentiber, so zeigt sich, dass die Personalverantwortlichen vor allem die Facher
~Wirtschaftsinformatik“ und ,Supply Management, Beschaffung & Einkauf* deutlich wichtiger einschatzen als
die Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung, die diese Féacher als eher unwichtig sehen (siehe Abbil-
dung 11). Dabei spiegeln sich bei den Personalverantwortlichen wohl die aktuellen, eher kurzfristigeren Ent-
wicklungen im Personal- und Kompetenzbedarf bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiterlnnen wider, wah-
rend Wirtschaftsingenieur/innen die Wichtigkeit aufgrund ihrer langjahrigen Berufserfahrung eher langerfristig
beurteilen.

Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig

BV Abs (1) @) ) 4) ()
Projektmanagement 4,63 4,58
Unternehmensfuhrung und Organisation 3,40 4,07
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 4,48 3,78
Investitionsmanagement 3,04 3,33
Industriebetriebslehre / Ind. Management 296 3,28
Finanzmanagement 2,07 2,95
Rechnungswesen & Controlling 3,28 2,87
Wirtschaftsinformatik 4,48 2,74
Marketing Management, Vertrieb & Verkauf 3,32 2,58
Innovations- und F&E-Management 4,11 3,13
Produktions- & Fertigungsmanagement 3,93 3,11
Materialwirtschaft & Logistkmanagement 3,04 2,82

Personalmanagement 1,97 2,76

Wirtschaftsrecht 1,43 2,73

Supply Management, Beschaffung & Einkauf 3,93 2,62 d —(
=== Personalverantwortliche

= {J = \WING mit Berufserfahrung

Abbildung 11: Gegenilberstellung der Wichtigkeit von wirtschaftlichen und integrativen Lehrfachern in der Ein-
schéatzung von Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortlichen 2022

3.2 Fremdsprachenkenntnisse

Tabelle 8 zeigt die im Beruf am meisten benétigten Fremdsprachen.

Diese Frage wurde von berufstatigen Wirtschaftsingenieurlnnen als Mehrfachantwortmdglichkeit durchgefuhrt
,N“ bedeutet in der folgenden Tabelle die Anzahl der auswertbaren Fragebégen). Sowohl im Jahr 2018
(91,9%) als auch in der aktuellen Studie 2022 (97,7%), wird Englisch als mit Abstand fiihrende Fremdspra-
che angegeben, die praktisch jede/r Wirtschaftsingenieurln kdnnen muss.

Weitere Sprachen sind vergleichsmalfiig gering bewertet. Es folgen Franzésisch (8,4%), Italienisch (8,1%)
und Spanisch (6,9%) (siehe Tabelle 8).
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Sprache Anzahl Prozent Anzahl Prozent
2022 (n=346) 2018 (n=185)

Englisch 338 97,7% 170 91,9%
Spanisch 24 6,9% 11 5,9%
Franzosisch 29 8,4% 10 5,4%
Italienisch 28 8,1% 8 4,3%
Russisch 8 2,3% 8 4,3%
Schwedisch 3 0,9% 4 2,2%
Chinesisch 4 1,2% 3 1,6%
Kroatisch 4 1,2% 3 1,6%
Polnisch 4 1,2% 3 1,6%
Tirkisch 0 0,0% 2 1,1%
Ungarisch 8 2,3% 1 0,5%
Slowakisch 2 0,6% 1 0,5%
Norwegisch 2 0,6% 1 0,5%
Tschechisch 2 0,6% 1 0,5%
Portugiesisch 7 2,0% 0 0,0%
Slowenisch 3 0,9% 0 0,0%
Hindi 1 0,3% 0 0,0%
Andere Sprache 0 0,0% 9 4,9%
Summe 467 235

Tabelle 8: Im Beruf bendtigte Fremdsprachen — Sicht der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung (Ver-
gleich 2018/2022)

Von den Personalverantwortlichen wird die Wichtigkeit von Englisch als Fremdsprache ebenfalls bestatigt
(87,1%). An zweiter und dritter Stelle wurden Chinesisch (19,4%) und Russisch (9,7%) genannt, was die
hohe Bedeutung dieser Lander in der Lieferkette von Unternehmen verdeutlicht. Dabei ist festzuhalten, dass
die Befragung im Jéanner 2022 und damit noch vor dem Ukrainekrieg durchgefuhrt wurde. Es folgen Franzo-
sisch, Italienisch, Slowakisch, Tschechisch und Ungarisch mit jeweils 6,5%. Einschrankend muss aber darauf
hingewiesen werden, dass diesmal die Stichprobengréf3e wesentlich kleiner als 2018 war und damit die Aus-
sagekraft relativiert werden muss (siehe Tabelle 9).

Sprache Anzahl Prozent Anzahl Prozent
2022 (n=31) 2018 (n=70)

Englisch 27  87,1% 67 95,7%
Franzosisch 2 6,5% 14 20,0%
Spanisch 1 3,2% 11 15,7%
Italienisch 2 6,5% 9 12,9%
Russisch 3 9,7% 9 12,9%
Chinesisch 6 19,4% 5 7,1%
Tschechisch 2 6,5% 5 7,1%
Slowakisch 2 6,5% 4 5,7%
Slowenisch 1 3,2% 3 4,3%
Kroatisch 1 3,2% 2 2,9%
Polnisch 0 0,0% 2 2,9%
Keine Fremdsprache 0 0,0% 2 2,9%
Portugiesisch 1 3,2% 1 1,4%
Ungarisch 2 6,5% 1 1,4%
Finnisch 1 3,2% 0 0,0%
Hindi 1 3,2% 0 0,0%
Turkisch 1 3,2% 0 0,0%
Summe 53 135

Tabelle 9: Von Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens geforderte Fremdsprachenkenntnisse in den
nachsten finf bis zehn Jahren — Sicht von Personalverantwortlichen (Vergleich 2018/2022)
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3.3 Internationale Erfahrungen im Studium: eine Ist-Aufnahme

Unter den berufstatigen Wirtschaftsingenieurlnnen waren es 2022 mit 22,2% geringfligig mehr als 2018
(21,6%), die wahrend ihrer Studienzeit ein oder mehrere Semester im Ausland studiert haben (Abbildung 12).

2022 (n=437) 2018 (n=213)

Nein Nein
77.83% 78.4%

Abbildung 12: Anteil der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung, die wahrend ihrer Studienzeit ein oder
mehrere Semester im Ausland studiert haben (Vergleich 2018/2022)

Diese Zahl erscheint gering, jedoch hat sich die Européische Kommission im Rahmen des Bologna-
Prozesses das Ziel gesteckt, dass bis 2020 mindestens 20% der Studierenden in Europa mindestens ein
oder mehrere Semester im Ausland studieren.*® Dieses Ziel haben Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufser-
fahrung somit schon erreicht*. Studierende wurden ebenso befragt, um zu analysieren, ob dieser Trend auch
unter ihnen anhélt (siehe Abbildung 13). Bei den Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens zeigt sich
leider, dass aktuell nur 7,1% bisher im Ausland studiert haben.®

Ja
71%

Nein
92.9%

Abbildung 13: Anteil der Studierenden, die ein oder mehrere Semester im Ausland studiert haben (2022)

Befragte Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung gaben an, dass sie sich durch ihre Studienzeit im
Ausland definitiv personlich weiterentwickelt haben und Ihnen das Auslandsstudium auch durchaus bei ihrer
ersten Anstellung nach dem Studium Vorteile gebracht hat. Generell empfehlen aktuell 98,9% (entspricht
4,95 Punkte) der befragten Absolventinnen eine Studienzeit im Ausland, was sogar noch den Wert von 2018
(4,72 Punkte) Uberschreitet®.

8 EHEA (2012), S. 1.
%9 \y/gl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 48.

%0 Dies ist wohl groRteils durch die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Reisebeschrankungen erklarbar. Die von der
Europaischen Kommission fur 2020 anvisierte Marke von 20% (Studierende, die ein oder mehrere Semester im Ausland studieren)
wurde aktuell damit deutlich unterschritten. Hier besteht sowohl auf Hochschulebene als auch auf politischer Ebene ein dringender
Handlungsbedarf Auslandsaufenthalte zu fordern.

%1 vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 48.
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Trifft Uberhaupt Trifft eher Trifft teilweise zu Trifft eher zu Trifft vollkommen
nicht zu nicht zu zu
(@) @) 3 (4) (5)
2022 2018

Ich habe mich persénlich weiterentwickelt. 4 g5 4,89

Ich habe fachlich viel gelernt.

2,63 3,76

Ich habe mir dabei ein Netzwerk aufgebaut.
2,40 3,46

Ich bereue die Studienzeit im Ausland.
1,00 1,02

Die Studienzeit im Ausland hat mir bei der ersten

Einstellung nach dem Studium hilfreich sein. 3,25 3,70

Ich empfehle Studierenden eine Studienzeit im 4,95 4,72

Ausland.

=0 2018 Q2022

Abbildung 14: Beurteilung der internationalen Erfahrung im Studium durch eine Studienzeit im Ausland - Sicht
der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung (Vergleich 2018/2022)

Bei den befragten Studierenden, die ein Auslandsstudium absolviert haben, gaben 95,0% (4,75 Punkte) an,

sich personlich weiterentwickelt zu haben und sich dabei ein Netzwerk aufgebaut zu haben (63,4% d.s. 3,17

Punkte). Auch hier empfehlen 95,1% (4,76 Punkte) anderen Studierenden ein Auslandsstudium (siehe Abbil-
dung 15).

Trifft Uberhaupt Trifft eher Trifft teilweise zu Trifft eher zu Trifft vollkommen
nicht zu nicht zu zu
(€} @ (©)] 4 (5)
2022
Ich habe mich personlich weiterentwickelt. 4.75
Ich habe fachlich viel gelernt.
g 2,81
Ich habe mir dabei ein Netzwerk aufgebaut.
3,17
Die Studienzeit im Ausland wird mir bei der ersten
2,82

Einstellung nach dem Studium Vorteile gebracht.

Ich empfehle Studierenden eine Studienzeit im 4,76

Ausland.

Abbildung 15: Beurteilung der internationalen Erfahrung im Studium durch eine Studienzeit im Ausland - Sicht
der Wirtschaftsingenieurlnnen-Studierenden 2022
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3.4 Digitalisierung in der Arbeitswelt

3.4.1 Anforderungen der digitalen Arbeitswelt

Die Digitalisierung verandert unsere Gesellschaft und damit natirlich auch unsere Arbeitswelt in geradezu
atemberaubendem Tempo. Die Treiber sind einerseits sehr dynamische technologische Entwicklungen und
andererseits die Notwendigkeiten durch Krisen, wie die Corona-Pandemie, die zu einer breiten Anwendung
digitaler Werkzeuge und auch Akzeptanz geflihrt hat. Beispielsweise ware die rasche Umstellung auf Home-
Office ohne digitale Unterstiitzung nicht méglich gewesen. Heute, nur 2 Jahre spéter, ist Home-Office aus der
Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken, sowohl fiir Unternehmen, als auch fir Mitarbeiterinnen.

Dies stellt alle Beteiligten vor viele Herausforderungen, denen adaquat zu begegnen ist. Dementsprechend
stellen sich die Fragen, welche Anforderungen die Digitalisierung in der Arbeitswelt stellt und welche Kompe-
tenzen bendtigt werden, um diesen gerecht zu werden.

Zu den Anforderungen wurden allen Studienteilnehmerinnen folgende offene Frage gestellt:

Welche Anforderungen stellt die digitale Arbeitswelt Ihrer Meinung nach?

Anzahl der Nennungen

Einstellung zur digitalen Arbeitswelt 81
Digitale Bildung 58
Methodische und soziale Fahigkeiten 59
IT-Struktur 41
Werthaltung und Personlichkeit 36

Organisatorische Aspekte 24

Abbildung 16: Anforderungen der digitalen Arbeitswelt — Antwortcluster

Antwortcluster zu dieser Frage: (244 Antwortdatenséatze)

= Einstellung zur digitalen Arbeitswelt: Positive Einstellung/ Haltung zur digitalen Arbeitswelt,
Teamgeist, Personliche Fahigkeiten wie Lernfahigkeit und Lernbereitschaft, Flexibilitat, Agilitat, Of-
fenheit, Mitarbeiterfuhrung im digitalen Umfeld. (81 Nennungen)

= Digitale Bildung: IT- Fahigkeiten, digitale Bildung d.h. IT-Basiswissen, Umgang mit IT-Systemen, IT-
Werkzeugen, Programmieren, Datenschutz, Methoden und Weiterbildung. (58 Nennungen)

» Methodische und soziale Fahigkeiten wie z.B. Selbstmanagement, -organisation, Zeitmanage-
ment, Work-Life-Balance, Eigenverantwortung und Selbstdisziplin. (59 Nennungen)

= |T-Struktur: Leistungsfahige IT-Infrastruktur, adaquate IT-Werkzeuge (Hard- und Software), IT-
Security. (41 Nennungen)

= Werthaltung und Persénlichkeit: Personlichkeitsstruktur, Haltung gegeniiber Menschen d.h. Ver-
trauen schaffen, Beziehungen aufbauen und aufrecht halten, soziale Interaktion, Empathie, Mitarbei-
terorientierte Fihrung, Teamfahigkeit. (36 Nennungen)

= Organisatorische Aspekte: Leistungsfahige Prozesse, Datenmanagement, effektive Meetings, Ho-
me-Office-Regelungen, Hotline-Unterstiitzung. (24 Nennungen)
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3.4.2 Kompetenzen in der digitalen Arbeitswelt

Zu den Kompetenzen wurden den Studienteilnehmerinnen folgende Frage gestellt:

Welche digitalen Kompetenzen erfordert Ihrer Meinung nach die zukiinftige Arbeitswelt?

Anzahl der Nennungen

IT-Basiswissen [N (50
Organisationsfahigkeiten | N NN <o
Persénliche methodische Fahigkeiten [l 13
Veranderungsfshigkeit [N 41
Digitalisierungsaffinitdt [l 20

Wertschétzende Personlichkeit [l 15

Abbildung 17: Erforderliche Kompetenzen in der digitalen Arbeitswelt — Antwortcluster

Antwortcluster zu dieser Frage: (255 Antwortdatensatze)
» Fach-und Methodenkompetenz in der digitalen Arbeitswelt (Summe: 240 Nennungen):

IT-Basiswissen: IT- Fachwissen, IT- Basiswissen und grundlegendes Verstédndnis von IT-
Systemen, Cloud, Umgang mit IT- Medien, Programmen, Datenschutz etc. (160 Nennungen)
Organisationsfahigkeiten: Prozessverstandnis und —management, Organisationsentwicklung,
Analyse- und Organisatorische Fahigkeiten, Kommunikationsfertigkeit und -tools, Datenma-
nagement, Projektmanagement. (80 Nennungen)

= Methoden- und Sozialkompetenz in der digitalen Arbeitswelt (Summe: 13 Nennungen):

Persdnliche methodische Fahigkeiten: Selbstmanagement, Work-Life Balance, Zeitmanage-
ment, Selbstdisziplin, methodische und soziale Fahigkeiten, Risikomanagement, Eigenverant-
wortung. (13 Nennungen)

» Soziale Kompetenzen in der digitalen Arbeitswelt (Summe: 76 Nennungen):

Veranderungsfahigkeit: Lernfahigkeit und Lernbereitschaft, Fuhrungsfahigkeiten, Flexibilitat,
Agilitdt, Umgang mit Unsicherheit und Komplexitat, Kommunikationsfahigkeiten. (41 Nennungen)
Digitalisierungsaffinitat: Digitalkultur, positive Haltung zu digitaler Arbeitswelt, Neugier, Ar-
beitsmoral, Teamgeist, kooperatives Fihrungsverhalten, Risikobewusstsein und -bereitschaft.
(20 Nennungen)

Wertschéatzende Personlichkeit: Wertschatzende Haltung, offene Personlichkeit, Vertrauen,
Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Social Skills. (15 Nennungen)

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Fach- und Methodenkompetenz in Form von fundiertem

Basiswissen in IT- und Wirtschaftsgrundlagen, Systemverstéandnis und eine interdisziplindre Denkweise im
Vordergrund stehen. Daneben wird auch umfassende soziale Kompetenz, Lernbereitschaft und positive Hal-
tung zur digitalen Arbeitswelt, aber auch gegeniiber den Menschen, erwartet.
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3.4.3 Blitzlicht: Digitale Lehre

Die Studierenden wurden zu Erfahrungen mit digitaler Lehre gefragt, welche Praferenzen der Abhaltungform

von Lehre vorliegen und welches Verhdltnis zwischen Préasenz- und digitaler Lehre bevorzugt wird (siehe
Tabelle 10 bis 13).

Erfahrungen Anzahl Prozent
Ja 459 97,2%
Nein 13 2,8%
Summe 472

Tabelle 10: Haben Sie Erfahrungen mit digitaler Lehre?

Welche Erfahrungen Anzahl Prozent
Positive Erfahrungen 97 21.2%
Eher positive Erfahrungen 194 42,4%
Neutrale Erfahrungen 96 21,0%
Eher negative Erfahrungen 65 14,2%
Negative Erfahrungen 6 1,3%
Summe 458

Tabelle 11: Welche Erfahrungen haben Sie mit digitaler Lehre gemacht?

Abhaltungsform Anzahl Prozent
Vor Ort 96 21,0%
Digital 58 12,7%
Hybrid 304 66,4%
Summe 458

Tabelle 12: In welcher Form préferieren Sie die Abhaltung der Lehre?

Verhéltnis Anzahl Prozent
0% digitale Lehre / 100% Prasenzlehre 32 6,8%
25% digitale Lehre / 75% Prasenzlehre 190 40,3%
50% digitale Lehre / 50% Prasenzlehre 147  31,1%
75% digitale Lehre / 25% Prasenzlehre 89 18,9%
100% digitale Lehre / 0% Présenzlehre 14 3,0%
Summe 472

Tabelle 13: In welchem Verhéltnis sollten Prasenzlehre und digitale Lehre zueinanderstehen?

Zusammenfassend kann dazu festgestellt werden, dass fast zwei Drittel (63,6 %) der Antwortenden positive
Erfahrungen und 15,5% negative Erfahrungen gemacht haben. 21% haben neutrale Erfahrungen gemacht.
Dementsprechend interessiert die Frage, welche Verbesserungsmdaglichkeiten gesehen werden.

Weiters zeigt sich, dass 66,4% eine hybride Form der Abhaltung, also Prasenz und Digital kombiniert, win-
schen. Dabei schwankt der mehrheitlich gewtinschte Anteil von Prasenz zwischen 50% und 75% und damit
der Digitalanteil von 50% bis 25%.

Nur 3,0% wiinschen sich rein digitale Lehre. Der Stellenwert einer Prasenz-Hochschule bzw. Universitét ist
also weiterhin sehr hoch.
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3.4.4 Verbesserungsvorschlage zur digitalen Lehre

Dazu wurde den Studienteilnehmerinnen folgende Frage gestellt:

Welche Verbesserungen wiinschen Sie sich zukinftig bei digitaler Lehre?

Anzahl der Nennungen
Hybride Lehre _ 62
Vortragende _ 52
Standardisierung - 23
Technik [ 17

Abbildung 18: Verbesserungsvorschlage zur digitalen Lehre — Antwortcluster

Antwortcluster zu dieser Frage: (155 Antwortdatensatze)

Hybride Lehre: Lehre hybrid, d.h. in Prasenz und Online anbieten; Vorlesungen und Ubungen als
Video aufzeichnen und bereitstellen; damit Flexibilitat fir berufstatige Studierende schaffen. Kommu-
nikation/Kontakt zu Vortragenden und Studierenden anbieten. (62 Nennungen)

Vortragende: Kenntnisse und Fertigkeiten der Vortragenden verbessern, Aus- und Weiterbildung.
Lehrmethoden, Materialien und Didaktik an digitale Lehre anpassen. Hoheres Engagement vieler
Lehrenden wiinschenswert. Organisation verbessern. (52 Nennungen)

Standardisierung: Benutzerfreundliche, etablierte und einheitliche Kommunikationskanale verwen-
den. Einheitliche Plattformen und Tools. (23 Nennungen)

Technik: Stabile Infrastruktur, stabile Datenlibertragung. Besseres Equipment, bessere Qualitat
(Ton, Bild, Internet). Digitale Lernplatze samt Equipment. (17 Nennungen)

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass Vortragende hinsichtlich der Kenntnisse bei digitaler
Lehre und Engagement sehr gefordert sind. Problematisch wird in der digitalen Lehre vielfach stundenlanges
Zuhoren, isoliert und ohne Kontakt empfunden. Dies ist sehr ermidend und es geht bald auch der Kontakt
mit den Lehrenden und den Studierenden verloren. Viele wiinschen sich daher Prasenzlehre, idealerweise
hybrid mit Aufzeichnungen die langfristig zur Verfigung stehen.

3.5

Kompetenzprofile: Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Wirtschaftsingenieurlnnen haben in spezifischen ingenieurwissenschaftlichen Bereichen Vertiefungen und
besitzen zusatzliche wirtschaftliche und integrative Qualifikationen. Ein Wirtschaftsingenieurwesen-Studium
sollte zu etwa zwei Dritteln aus technischen und einem Drittel aus wirtschaftlichen Lehrfachern zusammen-
gesetzt sein, um den Anforderungen an Fach- und Methodenkompetenz gerecht zu werden®2.

52 Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 42.
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Neben Fach- und Methodenkompetenz hat Sozialkompetenz einen hohen Stellenwert im beruflichen Kontext
von Wirtschaftsingenieurlnnen. Wie in Abbildung 19: Ideales Kompetenzprofil von Wirtschaftsingenieurinnen
und dessen Entwicklung - Sicht von Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und
Personalverantwortlichen (Vergleich 2018/2022)

ersichtlich, bleibt der im Beruf bendtigte Anteil an Sozialkompetenz sowohl aus Sicht von Wirtschaftsingeni-
eurlnnen mit Berufserfahrung als auch von Personalverantwortlichen zu den Vergleichszeitpunkten 2018 und
2022 nahezu gleich, wahrend sich die Anteile von Fach- und Methodenkompetenz 2022 zueinander im Ver-
gleich zu 2018 von der Methodenkompetenz in Richtung Fachkompetenz verschoben haben. Damit ist Fach-
kompetenz vor Sozial- und Methodenkompetenz erstmals seit vielen Jahren am starksten gefragt (siehe dazu
auch BAUER et al. 2010%3, BAUER et al. 20144 sowie BAUER et al. 2018%).

2022
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung Personalrr]’n_a;lagerlnnen
n=356.
Sozialkompetenz Fachkompetenz Sozialkompetenz Fachkompetenz
34,3% 37,0% 31,8% 39,8%
Methodenkompetenz Methodenkompetenz
28,7% 28,4%
2018

Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung
n=160

Sozialkompetenz
352%

Fachkompetenz
31,1%

Methodenkompetenz
33,7%

Personalverantwortliche
n=67

Sozialkompetenz Fachkompetenz
34,1% 33,8%

Methodenkompetenz
32,1%

Abbildung 19: Ideales Kompetenzprofil von Wirtschaftsingenieurlnnen und dessen Entwicklung — Sicht von
Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortlichen (Vergleich 2018/2022)

%8 vgl. BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B. M. (2010), S. 17.
% Vgl. BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B. M. (2014), S. 43.

%5 Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 48.
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4 Karriereweg von Wirtschaftsingenieurinnen

Der erste Teil dieses Kapitels widmet sich der Aufstellung und Bewertung der erworbenen akademischen
Grade. Der akademische Abschluss und die Hochschule sind meist der Beginn fiir einen vielversprechenden
Karriereweg. Es werden Antworten zum Berufseinstieg dargestellt, Ergebnisse gegeniibergestellt und erlau-
tert, was Personalverantwortlichen beim Bewerbungsprozess wichtig ist.

Ein weiterer Punkt ist die Erlauterung der eingeschlagenen Karrierepfade und deren Gegeniberstellung zu
den Ergebnissen aus der letzten WING-Studie 2018. Um auf das Arbeitsumfeld von Wirtschaftsingenieurin-
nen naher einzugehen, ist in Kapitel 4.3.1 dargestellt, wo sich die Arbeitsplatze befinden und welchem Wirt-
schaftszweig die Organisationen zugehdrig sind. Weiters wurden erstmals die verwendeten Kommunikati-
onsmittel, die Erfahrungen mit Online-Meetings und Home-Office sowie die Auswirkungen der Digitalisierung
auf das Arbeitsklima und der Stellenwert der Weiterbildung abgefragt.

4.1 Der akademische Abschluss als Start einer Wirtschaftsingenieurin-
nen-Karriere

Berufstatige Wirtschaftsingenieurinnen wurden gebeten, in der Umfrage die Anzahl Ihrer akademischen Ab-
schliisse anzugeben, um zukinftige Tendenzen in der akademischen Ausbildung von Wirtschaftsingenieu-
rinnen aufzuzeigen. Die Befragten hatten die Moglichkeit, maximal zwei akademische Grade des gleichen
Typs anzugeben (siehe Tabelle 14: Akademische Abschliisse von Wirtschaftsingenieurinnen (Vergleich
2018/2022)

% Demnach tragen 60,0% (2018: 58,0%) aller Antwortenden (n=447) den Dipl.-Ing.-Grad, 36,9% (2018:
19,9%) einen Mastergrad und 16,1% (2018: 15,2%) einen Dr.-Grad.

Akademischer Grad Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
2022 (n=447) 2018 (n=231)

Ein Bachelorgrad 170 30,0% 66  28,6%
Zwei Bachelorgrade 7 1,6% 3 1,3%
Ein Mastergrad 165 36,9% 46 19,9%
Zwei Mastergrade 8 1,8% 3 1,3%
Ein Magistergrad 2 0,4% 3 1,3%
Zwei Magistergrade 2 0,4% 1 0,4%
Ein Dipl.-Ing.-Grad 268 60,0% 134  58,0%
Zwei Dipl.-Ing.-Grade 6 1,3% 4 1,7%
Ein Dr.-Grad 72 16,1% 35 152%
Zwei Dr.-Grade 1 0,2% 0 0,0%

Tabelle 14: Akademische Abschliisse von Wirtschaftsingenieurinnen (Vergleich 2018/2022)

Da das Promotionsrecht auch an Fachhochschulen schon seit einiger Zeit diskutiert wird, stellt sich die Frage
wie attraktiv Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens ein Doktoratsstudium tberhaupt erscheint. Stu-
dierende im Master- und Diplomstudium wurden hierzu befragt, ob ein Doktoratsstudium fur sie innerhalb von
funf Jahren nach Abschluss ihres Studiums in Frage kommt. 38,2% der insgesamt 186 Antwortenden (2018:
21% bei 223 antwortenden Studierenden) im Master- und Diplomstudium &uf3erten eine positive Absicht
(siehe Tabelle 15). Die Attraktivitat eines Doktoratsstudiums hat damit wieder deutlich zugenommen®’.

%6 Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 51.
57Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 51.
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2022 (n=186)

wahrscheinlich nicht
ziemlich wahrscheinlich

keinesfalls
ganz sicher

Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, ein
Doktoratsstudium innerhalb von 5 Jahren nach Abschluss des
Studiums zu beginnen

w
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82 7
17,7% 44,1% 34,4% 3,8%
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Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, ein I
Doktoratsstudium innerhalb von 5 Jahren nach Abschluss des | = | [—
Studiums zu beginnen 31 144 36 12

| 14% 65% 16% 5%

Tabelle 15: Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, nach Abschluss des Studiums ein Dok-
toratsstudium zu absolvieren (Vergleich 2018/2022)

Durch die im Bologna-Prozess eingefilhrte Gliederung der akademischen Ausbildung in zwei Zyklen®® ent-
stand fur Studierende die Mdglichkeit, eine um zwei Jahre kiirzere akademische Ausbildung zu beschreiten
und den Bachelor-Grad zu erlangen.>® Da dieser akademische Grad in Osterreich im Zuge der Implementie-
rung der Bologna-Reform im Universitatsgesetz 2002 (Bundesgesetz tiber die Organisation der Universitéaten
und ihre Studien [Universitatsgesetz 2002 — UG i.d.g.F.]), im Fachhochschul-Studiengesetz (Bundesgesetz
Uber Fachhochschul-Studiengange [Fachhochschul-Studiengesetz — FHStG i.d.g.F.]) und im Hochschulge-
setz 2005 (Bundesgesetz Uber die Organisation der Padagogischen Hochschulen und ihre Studien [Hoch-
schulgesetz 2005 — HG i.d.g.F.]) eingefuhrt wurde, erschien es interessant, die Wahrnehmung dieses Grades
und dessen Wertigkeit fur die Praxis zu erheben®. Stellt man die Ergebnisse der Studie 2018 (n=70) den
aktuellen (n=33) gegeniiber, kann man erkennen, dass generell ein Bachelorabschluss aktuell positiver beur-
teilt wird, als 2018. Hier gibt es allerdings studienspezifische Unterschiede wie z.B. in der Informatik mit ei-
nem sehr hohen Nachfragedruck.

%8 Vgl. den ,Entwurf 1.31 Arbeitspapier auf der JQI Tagung“ in Dublin am 23.3.2004 zu: Gemeinsame ,Dublin Descriptors*“ fiir Bachelor-,
Master- und Promotionsabschliisse, Onlinequelle: https://bmbwf.gv.at/fileadmin/user upload/Bologna/Dublin.pdf (Abfrage vom
29.03.2018)

5 EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (1999)
% vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S 52.
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Insgesamt gilt aber nach wie vor, dass bei Neueinstellungen Absolventinnen mit einem Masterabschluss
bevorzugt werden bzw. ein Masterabschluss Voraussetzung fiir die Arbeit von Wirtschaftsingenieurlnnen ist
(siehe Abbildung 20).

Trifft iberhaupt Trifft eher Trifft teilweise zu Trifft eher zu Trifft vollkommen
nicht zu nicht zu zu
(@) @) 3 (4) (5)
2022 2018

Ich betrachte den Bachelor-Abschluss als einen
vollstandigen Studien-Abschluss. 3,64 3,23

Ich sehe den Bachelor-Abschluss gleichwertig
mit einem Matura-Abschluss. 2,43 2,16

Ich bevorzuge bei Neueinstellungen Absolventeninnen 439 324
mit einem Master-Abschluss gegenuber Absolventeninnen ’ ’
mit einem Bachelor-Abschluss.

= O 2018 Q2022

Abbildung 20: Beurteilung des Studienabschlusses aus Sicht von Personalverantwortlichen (Vergleich
2018/2022)

Neben dem formalen Studienabschluss und dem damit verbundenen akademischen Grad, spielt der Ruf der
Hochschule bzw. Universitat eine nicht unbetrachtliche Rolle bei Personalverantwortlichen, wenn sie Mitar-
beiterinnen suchen. Deshalb wurden sie um |lhre Einschatzung gebeten, welche Hochschulen sie als ,beste
Hochschule® einstufen (n = 47, Mehrfachnennungen maéglich). In Tabelle 16 ist die Reihung dargestellt, die
aber aufgrund der geringen Zahl an befragten Personalverantwortlichen nicht reprasentativ fir die gesamte
Osterreichische Hochschullandschaft ist! Trotzdem kann der Schluss gezogen werden, dass die ,grossen
technischen Universitaten“ TU Wien, TU Graz und die JKU nach wie vor den ,besten Ruf* als Ausbildungs-
statten fur techno-6konomische Studien bei Personalverantwortlichen haben.

Haufigkeiten von besten Hochschulen Anzahl (n=30) 2022

TU Wien 13 43,3%
TU Graz 12 40,0%
JKU Linz 11 36,7%
FH Oberosterreich 8 26,7%
Montanuniversitat Leoben 7 23,3%
FH Wiener Neustadt 6 20,0%
FH Technikum Wien 5 16,7%
FH Joanneum 2 6,7%
FH Burgenland 2 6,7%
FH Salzburg 2 6,7%
Alpen Adria Universitat Klagenfurt 1 3,3%
FH Campus 02 1 3,3%
FH Kufstein 1 3,3%
Management Center Innsbruck 1 3,3%
FH Karnten 1 3,3%
Summe 73

Tabelle 16: ,,Beste Hochschulen*: Einschatzung der Personalverantwortlichen
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4.2 Zur Wirtschaftsingenieurinnen-Karriere

In diesem Kapitel werden folgende Fragestellungen analysiert und mit den Ergebnissen der letzten Studie
2018 verglichen®:

=  Wie erfolgte der Berufseinstieg?
=  Welche Kommunikationskanéle nutzen Personalverantwortliche, um Absolventlnnen zu rekrutieren?

=  Welche Faktoren sind bei Absolventinnen im Bewerbungsprozess fir Personalverantwortliche wichtig?
= Welches Einstiegsgehalt wird derzeit den Absolventinnen angeboten?

=  Wie und in welchen Funktionsbereichen verlaufen die Karrierepfade von Wirtschaftsingenieurinnen?

= FUr welche Einsatzbereiche sehen Personalverantwortliche Absolventinnen als geeignet und welcher
Bedarf besteht?

4.2.1 Art des Berufseinstiegs

Hier zeigt sich eine interessante Entwicklung. Wéahrend 2014 noch 67,6% der Wirtschaftsingenieurlnnen
angaben, nach dem Studium direkt ins Berufsleben eingestiegen zu sein, so gaben dies 2018 nur 11,4% an.
2022 sind es aktuell wieder 64,4% die direkt in ein Unternehmen eingestiegen sind und damit wieder &hnlich
viele wie 2014. Gaben 2018 noch 60,2% an, Uber eine Abschlussarbeit in Form einer (wirtschaftlich-
technisch gepragten) Master/-Diplomarbeit®? in die Organisation eingestiegen zu sein, waren es 2022 nur
noch 8,6%. Hier scheint 2018 doch eine Ausnahme gewesen zu sein und die Situation sich wieder in den
langjahrigen Durchschnitt einzupendeln. Zusatzlich ist der auffallend niedrige Prozentsatz an Abschlussarbei-
ten (8,6%), der zu einem Teil auf die Einschrankungen durch die Corona-Pandemie zuriickgefihrt werden
kann, aber zum gréReren Teil wohl auf die geringere Anzahl an Ausschreibungen von Master- und Bachelor-
arbeiten in den letzten Jahren, wie in der Studie 2018 ersichtlich, begrindet werden kann.

Die restlichen Einstiegsarten haben sich nur in geringem Umfang verandert (siehe Tabelle 17). Diesmal wur-
de auch gebeten, bei ,Sonstiges” zusatzliche Angaben zu machen. Hier haben 73,3% angegeben, bereits
wahrend ihres Studiums begleitend im Unternehmen gearbeitet zu haben.

Art des Berufseinstiegs Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
2022 2018

Uber die Diplomarbeit erfolgte ein Direkteinstieg in die Organisation 37 8,6% 127  60,2%
durch ein Doktorat/Forschungsprojekt 63 14,7% 25  11,9%
durch einen Direkteinstieg in Industrie/Gewerbe/Handel 277 64,4% 24 11,4%
Sonstiges 34 7,9% 23  10,9%
durch ein Traineeprogramm 16 3,7% 7 3,3%
durch die Grindung einer eigenen Organisation 3 0,7% 5 2,4%
Summe n=430 100,0% n=211 100,0%

Tabelle 17: Art des Berufseinstiegs von Wirtschaftsingenieurinnen (Vergleich 2018/2022)

Jene Wirtschaftsingenieurlnnen, die als Berufseinstieg den ,Direkteinstieg in Industrie/Gewerbe/Handel“ oder
das , Traineeprogramm® gewahlt haben, wurden mit einer Zusatzfrage gebeten, die Art der Kontaktaufnahme
zu spezifizieren®. Wahrend sich 2018 16,5% der Wirtschaftsingenieurlnnen durch ein Inserat in einem

51 vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 53.
52 vgl. dazu allgemein ZUNK, B. M. (2019)
8 vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 54.
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Printmedium fir einen Arbeitsplatz beworben haben, waren es 2022 wieder 22,2%. Fur 25,6% der
Wirtschaftsingenieurinnen war es 2018 eine Initiativbewerbung, die zum ersten Arbeitsplatz fuhrte, 2022
wahlten 23,6% diesen Weg. Dabei ist das Unternehmensimage als Arbeitgeberin und damit Employer-
branding fur Unternehmen der wesentliche Faktor.

Der Anteil an Online-Bewerbungen ist 2022 mit 11,3% gegenliber 2018 mit 16,5% zurlickgegangen, was
doch etwas verwundert, verwenden doch Unternehmen vielfach Onlinetools im Bewerbungsprozess.
Stichprobenartige Rickfragen ergaben, dass die meisten Unternehmen zusétzlich Onlinetools beim
Recruiting einsetzen, aber nur wenige ausschlie3lich auf Online-Bewerbungen setzen. Personliche Kontakte,
sei es direkt, Uber Praktika oder Freunde, haben in Summe einen hohen Stellenwert. Alle Aktivitaten, die
einen direkten Kontakt zwischen kunftigen potentiellen Mitarbeiterinnen und Arbeitgeberinnen ermdglichen,
sind daher auch in Zukunft wichtig und zu férdern. Fir die gesamte Ubersicht tiber die Art der
Kontaktaufnahme (siehe Tabelle 18).

Art der Kontaktaufnahme Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
2022 2018
Initiativbewerbung 67 23,6% 34 25,6%
Bewerbung durch Inserat in Printmedien 63 22,2% 22 16,5%
Online-Bewerbung 32 11,3% 22 16,5%
Personlicher Kontakt 46 16,2% 20 15,0%
sonstige Kontaktaufnahmearten 20 7,0% 11 8,3%
Vorangehendes Praktikum in der Organisation 24 8,5% 11 8,3%
Jobmesse an Universitat / Fachhochschule 12 4,2% 7 5,3%
Kontaktaufnahme durch Freunde / Familie 17 6,0% 5 3,8%
Soziale Netzwerke (z.B. XING, LinkedIn, Facebook usw.) 2 0,7% 1 0,8%
Durch das Arbeitsamt 1 0,3% 0 0,00%
Summe n=284 100,0% n=133 100,0%

Tabelle 18: Art der Kontaktaufnahme von Wirtschaftsingenieurinnen, die durch Direkteinstieg oder Traineepro-
gramm zu ihrem ersten Job gekommen sind (Vergleich 2018/2022)

4.2.2 Kommunikationskanale der Personalverantwortlichen zur Kontaktaufnahme
mit Hochschulabsolventinnen

Welche Kommunikationskanale Personalverantwortliche bevorzugen, wenn es um die Kontaktaufnahme mit
Absolventinnen geht, ist in Tabelle 19: Kommunikationskanéle, die Personalverantwortliche in Anspruch
nehmen, um Hochschulabsolventinnen zu rekrutieren (Vergleich 2018/2022)

dargestellt. Bei dieser Frage waren Mehrfachantworten moglich.

Online-Stellenausschreibungen werden sowohl aktuell 2022 (81,6%), als auch 2018 (81,25%) am meisten
genutzt. An zweiter Stelle liegen Praktikumsmadglichkeiten mit 66,7% (2018: 57,81%) und an dritter Stelle
Jobmessen an Hochschulen mit 60,6% (2018: 42,19%).

Nach der zurtickhaltenden Ausschreibung von Abschlussarbeiten 2018 (39,06%) nutzen Unternehmen diese
Moglichkeit aktuell wieder starker (2022: 54,5%). Die niedrige Zahl der Einstiege 2022 liber eine Abschluss-
arbeit ist mit der zeitlichen Verzdgerung dieser MalRnahme gut nachvollziehbar. Hier zeigt sich, wie wichtig
eine langfristige, strategische Personalarbeit fiir Unternehmen ist.
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Kommunikationskanal Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
2022 (n=47) 2018 (n=64)

Online-Stellenausschreibungen 27 81,8% 52 81,25%
Praktikumsmaoglichkeit in der Organisation 22 66,7% 37 57,81%
Jobmessen an Universitaten / Fachhochschulen 20 60,6% 27 42,19%
Inserate in Printmedien 8 24.2% 26 40,63%
Ausschreibung von Diplom-, Master- und Bachelorarbeiten 18 54,5% 25 39,06%
Vorstellung lhrer Unternehmung im Rahmen eines Vortrags an Universitaten /

Fachhochschulen 18 54,5% 15 23.44%
Sonstige Kontaktaufnahmearten - - 12 18,75%
Unterstltzung von Dissertationen / Forschungsprojekten 11 33,3% 15 23,44%
Werbung lhrer Organisation an Universitaten / Fachhochschulen in Form von

Print- und Onlinemedien (z.B. Uniscreen) 12 36,4% 13 20,31%
Arbeitsamt 5 15,2% 13 20,31%
Angebot von Traineeprogrammen 7 21,2% 15 23,44%
Soziale Netzwerke (z.B. XING, Linkedin, Facebook usw.) 17 51,5% 18 28,13%
Newsletter von Absolventinnen-Verbéanden (z.B. WING, Alumni-Netzwerke) 4 12,1% 8 12,50%
Horsaalsponsoring 2 6,1% 4  6,25%
Bis jetzt noch nie den Bedarf gehabt mit Hochschulabsolventen/innen in Kontakt

zu treten . - 3 469%
Vergabe von Stipendien/Leistungsstipendien 5 15,2% - -
Summe 176 - 283 -

Tabelle 19: Kommunikationskanéle, die Personalverantwortliche in Anspruch nehmen, um Hochschulabsolven-

tinnen zu rekrutieren (Vergleich 2018/2022)

Die Personalverantwortlichen wurden gebeten, Ihre Erfahrungen mit Online-Bewerbungsgesprachen be-
kanntzugeben. Spatestens in den letzten beiden Jahren der Corona-Pandemie haben fast alle Personalver-
antwortlichen (n= 37; 94,6%) von Online-Bewerbungsgesprachen Gebrauch gemacht und Erfahrungen ge-

sammelt.

Dazu wurde ihnen die folgende offene Frage gestellt (Mehrfachantworten moglich):

Frage: Welche Erfahrungen haben Sie mit Online-Bewerbungsgespréachen gemacht?

Anzahl der Nennungen

Gutes Vorauswahl-Werkzeug - 25

Personliches Gespréch unverzichtbar . 10

Ambivalent I 3

Abbildung 21: Erfahrungen mit Online-Bewerbungsgespréchen — Personalverantwortliche
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Die Antworten der Personalverantwortlichen sind im folgenden Antwortcluster zusammengefasst:

Gutes Vorauswahl-Werkzeug: gute Erfahrungen fir Vorauswabhl, perfekt fur Erstgespréach, einfach,
ortsungebunden, effizient, fur Erstgesprach mit internationalen Bewerbern ideal. (25 Antworten)
Personliches Gesprach unverzichtbar: personlicher Eindruck, Online als Erganzung, einfach bes-
ser/ Interaktion, Entscheidung nur nach persoénlichem Gesprach. (10 Antworten)

Ambivalent: nur fir Erstgespréache tauglich, Alternative - wenn nicht anders méglich. (3 Antworten)

Auch die Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung wurden hinsichtlich ihrer Erfahrungen mit virtuel-
len Bewerbungsgesprachen gefragt (n = 349). Auf die Frage, ob sie schon einmal ein virtuelles Bewerbungs-
gesprach gefihrt haben, antworteten 150 (43,0%) mit ,ja“ und 199 (57,0%) mit ,nein®. Weiters wurden sie
gebeten, Kommentare zu ihren Erfahrungen abzugeben (Mehrfachantworten maoglich).

Anzahl der Nennungen

Gutes Vorauswahl-Werkzeug

Personliches Gesprach unverzichtbar

—

amsivalent || >
-
-

Positive Erfahrungen

Abbildung 22: Erfahrungen mit online-Bewerbungsgesprachen — Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung

Die Kommentare der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung wurden im folgenden Antwortcluster
zusammengefasst:

Gutes Vorauswahl-Werkzeug: Erstgesprach funktioniert gut, entspannte Atmosphére, unkomplizier-
tes erstes Kennenlernen, sinnvoll fir Bewerber und Personalisten. (34 Kommentare)

Ambivalent: akzeptabel, aber physisch besser. Bedingt hilfreich, Audio- /Videoqualitat erschwert
Gesprach, wesentlicher Teil der Kommunikation geht verloren, Zwischenmenschliches fehlt, Ge-
sprachskultur ist anders, unpersonlicher, Zeitersparnis, Resourcenoptimal. (31 Kommentare)
Persdnliches Gesprach unverzichtbar: ersetzt nicht das direkte personliche Gesprach, keine Ent-
scheidung ohne personliches Gesprach, Prasenz bei der Endauswahl. (20 Kommentare)

Positive Erfahrungen: klappt gut, grundsatzlich sehr gut, gute Erfahrungen; Gut, aber nur mit gutem
Video. Positiv! (18 Kommentare)

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass Online-Bewerbungsgesprache fur Vorauswahl- und Erst-

gesprache, insbesondere bei groRen Entfernungen auch international, gut geeignet sind. Letztendlich werden
die Entscheidungen, vor allem bei den Personalverantwortlichen, aber fast immer in einem personlichen Ge-
sprach in Prasenz getroffen. Ein relativ hoher Anteil der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung sieht
Online-Bewerbungsgesprache ambivalent, d.h. mit Vor- und Nachteilen, aber immerhin ist ein Teil auch sehr
zufrieden mit virtuellen Bewerbungsgesprachen. Insgesamt werden virtuelle Bewerbungsgesprache in Zu-
kunft wohl einen fixen Platz unter den Recruiting-Werkzeugen einnehmen.
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4.2.3 Was Personalverantwortlichen beim Bewerbungsprozess mit Wirtschaftsin-
genieurwesen-Absolventinnen wichtig ist

Der direkte Vergleich mit den Ergebnissen der Studie von 2018 (n=67) mit 2022 (n=30) zeigt, dass 2022 der
Studienort, die Studiendauer, die Wahl der Frei- und Wahlpflichtfacher und das auB3eruniversitdre Engage-
ment deutlich unwichtiger als 2018 bewertet wurden. Auch Zeugnisnoten und Themen der Abschlussarbeiten
wurden diesmal statt neutral als eher unwichtig eingestuft.

Die wichtigsten Faktoren, auf die Personalverantwortliche im Bewerbungsprozess achten, sind Personlich-
keitsmerkmale, praktische Erfahrungen und die Vertiefungsrichtung im Studium (siehe Abbildung 23: Was fur
Personalverantwortliche beim Bewerbungsgesprach mit Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen wichtig
ist (Vergleich 2018/22)).

Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig
1) 2 (3) 4 ()
2022 2018
Studienort (Hochschule) 05 2,73 A O
-y
Vertiefungsrichtung im Studium 42 3,69 A"ﬂ)‘o
Studiendauer 133 334 /I:(
Zeugnisnoten 2,3 3,00 ng
N\
Themen der Abschlussarbeiten 2,3 331 Y
Auleruniversitares Engagement 17 287 o
(z.B. in Vereinen) ’ ' \
Wahl der Frei- und Wahlpflichtfacher 1,5 3,10 D -
Personlichkeitsmerkmale

(z.B. Soft Skills) 47 4,25
Praktische Erfahrungen
(z.B. Praktika, Projekte) 45 3,79

Zusatzqualifikationen (z.B. Sprachen) 3,8 3,97

Auslandsaufenthalte/Erfahrungen 3,2 3,37

= O 2018 Q2022

Abbildung 23: Was fur Personalverantwortliche beim Bewerbungsgespréach mit Wirtschaftsingenieurwesen-
Absolventinnen wichtig ist (Vergleich 2018/22)
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4.2.4 Einstiegsgehalt von Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen — Sicht der
Personalverantwortlichen

Die Frage an Personalverantwortliche lautete:

Welches Einstiegsgehalt (Brutto-Vollzeit-Jahresgehalt inkl. Urlaubs-/Weihnachtsgeld in Euro) bieten Sie ei-
nem/einer Wirtschaftsingenieurin (mit Master- oder Diplomabschluss) in Ihrer Organisation durchschnittlich
an?

In der aktuellen Studie 2022 gaben 27 Personalverantwortliche (2018: 58) die angebotenen Brutto-
Jahresgehdlter an. Dabei lagen 44,4% in der Bandbreite zwischen EUR 40.000 und EUR 49.900 und 33,3%
in der Bandbreite zwischen EUR 50.000 und EUR 59.900 (siehe Tabelle 20).

Einstiegsgehalt Anzahl Prozent
€ 30.000 - € 39.999 4 14,8%
€40.000 - €49.999 12 44,4%
€ 50.000 - € 59.999 9 333%
€60.000 - €69.999 1 3,7%
€ 70.000 - € 79.999 1 3,7%
Summe 27

Tabelle 20: Brutto-Jahreseinstiegsgehalter von Wirtschaftsingenieurlnnen 2022

Das gewichtete durchschnittliche Brutto-Jahreseinstiegsgehalt fir Wirtschaftsingenieurinnen liegt bei EUR
48.704 (2018: EUR 44.814). Es wurden keine geschlechterspezifischen Unterschiede festgestellt. Die durch-
schnittlichen Brutto-Jahresgehalter in Osterreich haben sich im Vergleich zu 2018 erhoht: Wahrend es bei
den Mannern 2018 noch EUR 42.964 betrug, so sind es heute EUR 45.900. Bei den Frauen ist eine &hnliche
Entwicklung zu erkennen: 2018 betrug das Durchschnittsgehalt EUR 36.120 und 2022 liegt es bei
EUR 39.320%. Dies spiegelt den hohen Arbeitsmarktwert von Wirtschaftsingenieurinnen beiderlei Ge-
schlechts wider®,

4.2.5 Arbeitsausmal, Jahresgehalt von Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen
— Sicht der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung

Der Uberwiegende Teil der berufstatigen Wirtschaftsingenieurinnenarbeitet in Vollzeit (86,9%) und 13,1% in
Teilzeit (siehe Tabelle 21, n = 388).

Voll- oder Teilzeit Anzahl Prozent
Vollzeit 337 86,9%
Teilzeit 51 13,1%
Summe 388

Tabelle 21: Arbeitsausmaf: Voll- / Teilzeit

Die Berufserfahrung von fast der Halfte (49,7%) der antwortenden Wirtschaftsingenieurlnnen liegt im Bereich
von Berufseinstieg (0) bis zu 5 Jahren, 14,4% arbeiten im Bereich zwischen 5 und 10 Jahren, 15,3% zwi-
schen 10 und 20 Jahren und bei weiteren 12,0% liegt die Berufserfahrung im Bereich zwischen 20 und 30
Jahren. Die H6he der Gehaltsbandbreiten sind in Tabelle 22 (n = 310) ersichtlich. Dabei gaben 54,2% an,
Uber einem Jahresbruttobezug von EUR 80.000,- liegen.

64 Jahrliche Personeneinkommen (2020), Abfrage vom 16.04.2022.
% vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 56.
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Bruttogehalt Anzahl Prozent
€ 20.000 - € 29.999 5 1,6%
€ 30.000 - € 39.999 11 3,5%
€ 40.000 - € 49.999 29 9,4%
€ 50.000 - € 59.999 36 11,6%
€ 60.000 - € 69.999 29 9,4%
€70.000 - €79.999 32 10,3%
Uber € 80.000 168 54,2%
Summe 310

Tabelle 22: Jahrliches Bruttogehalt — Vollzeit

Dementsprechend hoch ist die Zufriedenheit mit dem Gehalt. So gaben 64,0% an, dass Ihr Gehalt ihren Vor-
stellungen entspricht. 26,1% gaben ,Neutral® an und nur 9,9% sind weniger oder nicht mit lhrem Gehalt zu-
frieden.

4.2.6 Karrierepfade, Funktionsbereiche und Aufstiegschancen

Berufstatige Wirtschaftsingenieurinnen wurden gebeten, Details zu ihren Arbeitsplatzen in ihrer bisherigen
Karriere anzugeben. Zunachst wurde nach der Anzahl der verschiedenen Funktionsbereiche (maximal 6)
gefragt, dann ob im jeweiligen Funktionsbereich eine Fiihrungsposition eingenommen wurde und im néchs-
ten Schritt, welche inhaltliche Ausrichtung der Funktionsbereich hatte (Mehrfachnennungen maglich).

Abbildung 24 umfasst die Gegenulberstellung der aktuellen Ergebnisse 2022 zu jenen aus der WING-Studie
2018. In den Grafiken sind die jeweiligen Funktionsbereiche gelistet und der Balken gibt an, wie viel Prozent
der Befragten in diesen gearbeitet haben bzw. derzeit dort arbeiten. Wie schon 2018 arbeiteten bzw. arbeiten
die meisten Wirtschaftsingenieurlnnen auch 2022 am ersten Arbeitsplatz im Bereich Forschung und Entwick-
lung/Ingenieurwesen/Konstruktion, 2022 gefolgt vom Bereich Projektmanagement. Fertigung/Produktion und
Prozess-/Produktions-/Qualitditsmanagement sind weitere wichtige Einsatzbereiche fir Wirtschaftsingenieu-
rinnen. Aktuell wird auch der Bereich Lehre und Wissenschaft weiter vorne gereiht, wahrend sich weiterhin
nur wenige nach dem Studium ins Unternehmerinnentum/Entrepreneurship wagen.

Hinweis: 2018 wurden Materialwirtschaft/Disposition und Supply Management/Einkauf gemeinsam ausge-
wertet, weshalb es 2018 keinen eigenen Eintrag fur Materialwirtschaft gibt.

Im Laufe der Karriereentwicklung ist eine deutliche Zunahme im Bereich der Geschéftsfihrung/strategisches
Management zu erkennen, was u.a. auch den hohen Anteil an der Gehaltsbandbreite Uber EUR 80.000,-
plausibel erklart.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass rund drei Viertel der Wirtschaftsingenieurinnen Fih-

rungspositionen einnehmen, ein hoher Prozentsatz davon im weiteren Karriereverlauf in Geschéftsfihrungs-
positionen/1. Fiihrungsebene (39,0% im 6.Funktionsbereich).
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1. Funktionsbereich (n = 394) 2. Funktionsbereich (n = 345) 3. Funkii ich (n=269) 4 Funkti ich (n = 176)
FundEA geni i i g —— 21.6% 136% 8.9% I 6.3%
Projektr g 152% 16.8% 14.9% 16.5%
Lehre und Wissenschaft mwsssss 11.2% —— 87% — T 4% — 45%
Fertigung/Produktion s 10.4% —— 8.T% I 5.9% I 6.3%
Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement mmmssm 8.9% —— 8.7% I 6.3% _ 34%
IT/Softwareentwicklung ™ 4.3% 3% —3.0% —2e%
g/ g/ ing/Bildung und Training... = 4.1% - 29% —a% _— 40%
in der G 'g/des Vorstandes w1 3.8% - 1T% —28% - 1T%
i haftLogistik/Disposition == 3.8% - 20% - 18% - T%
Verkauf/Vertrieb, Customer Service/Support ™ 3.3% I B 4% I 8.6% I 6.8%
Rechnungswesen/Controlling ™ 2.3% . 26% - 19% 1 06%
g/ U m 20% — 4% - 19% - T%
Busi D icklung ™ 1.8% - 25% — 3.0% —— 6.3%
Supply Management/EinkaufiBeschaffung m 1.5% - 26% E— 4.8% _— 40%
Facility Management/Bauten 1 1.0% 1 06% o 11% 1%
i i g 1 0.8% - 2% - 11% _— 34%
fuhrung/ i 1 08% _— 2% I 14.5% e 17.6%
Finanzen/Banking/Versicherungen | 0.5% u09% - 1.5% o 17%
pr ship | 0.5% - 20% — 37% —— 40%
HR/Personalwesen | 0.3% " 09% 5 07% - 23%
Rechtsabteilung/Patentrecht | 0.3% 0.0% 1 0.4% 1%
2022 Sonstiger Funktionsbereich = 2.3% - 1% - 19% . 23%
1. Funktionsbereich (n = 201) 2. Funktionsbereich (n = 165) 3. Funktionsbereich (n = 116) 4. Funktionsbereich (n = 77)
E/ L L i I 17.10% I 15.92% N 10.91% N 9.59%
Lehre und Wissenschaft NN 9.33% I 6.37% . 3.e4% I s.22%
Py / ions-/Qualits IS 11.40% I 13.38% I 8.18% N 12.33%
I/Softwareentwickung NN 7.77% N 7.64% I s.a5% 0.00%
Beratung/Personalberatung/Consulting/Bildung und Training
Unternehy ,t . 13. I . I . .
q ) 13.99% 9.55% 8.18% I s.22%
Assistent*in der Geschaftsfihrung/des Vorstandes N 4.15% I 3.a8% N 3.64% BN 5.48%
[/Vertrieb (AuBen- und/oder B 215% I 10.19% I 10.91% B 27a%
Rechnungswesen/Controlling Tl 2.07% N 4.46% M 091%  a11%
et /PR/ o " IO 207 I 255% N 3.64% W 137
Supply 2 I 6.22% I 6.37% I 5.45% A%
Facility Management/Bauten N 5.70% B 382% B 091% N s.48%
g I 3.63% B 5.10% I 10.00% M 27a%
Bl 207% N 3a8% IR 13.64% . 20.55%
Finanzen/Banking/Versicherungen Il 2.07% Bl 255% N 3.64% N 5.85%
Untemehmertum/Entrepreneurship | 0.52% 1 068% . 3.64% N 6.85%
HR/Personalwesen | 0.52% W 127% B 091% B 137%
Rechtsableilung/Patentrecht | 0.52% 0.00% 0.00% 0.00%
Sonstiger Funktionsbereich0 NN 6.74% . 3% I 6.36% B 27a%

% von allen Wirtschaftsingenieurinnen in diesem Funktionsbereich pro Arbeitsplatz

Abbildung 24: Karrierepfad von Wirtschaftsingenieurinnen: Anzahl und Inhalte der Funktionsbereiche (Vergleich
2018/2022)

Die Anzahl der Personen die Fuhrungspositionen einnehmen erhdhen sich im Karriereverlauf deutlich. Die
Prozentangaben sind in Tabelle 23 dargestellt. Das Ergebnis ist dem aus dem Jahr 2018 &hnlich und besta-
tigt, dass Wirtschaftsingenieurlnnen gute Aufstiegschancen haben und diese auch wahrnehmen kénnen.
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1. Funktions- 2. Funktions- 3. Funktions- | 4. Funktions-
bereich bereich bereich bereich
2022 2018 2022 2018 2022 20181 2022 2018
Prozentsatz der Personen, die eine Fihrungsposition inne- 20,3% 14%  49,0% 47%  66,5% 64%  72.2% 78%

haben

Tabelle 23: Anteil von Wirtschaftsingenieurlnnen in Filhrungspositionen pro wahrgenommenen Funktionsbereich

Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortliche wurden gebeten, ihre Einschét-
zung zu den hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurlnnen in der Organisation, in der sie
arbeiten, anzugeben®. Studierende wurden ebenfalls gebeten Ihre allgemeine Erwartung anzugeben, welche

Aufstiegschancen sie Wirtschaftsingenieurlnnen zuschreiben.

Ca. 72% (2018: 76%) der Wirtschaftsingenieurlnnen, ca. 83% (2018: 86%) der Studierenden des
Wirtschaftsingenieurwesens und ca. 83% (2018: 82%) der Personalverantwortlichen gaben eine positive
Einschéatzung der beruflichen Aufstiegschancen mit ,sehr gut und gut‘ an (siehe Abbildung 25, Abbildung 26

und Abbildung 27).
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Abbildung 25: Eigeneinschatzung der Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurlnnen — Sicht der Wirtschaft-
singenieurinnen mit Berufserfahrung in ihrer Organisation (Vergleich 2018/2022)

% Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 59.
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Abbildung 26: Einschatzung der Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurinnen — allgemeine Sicht der Studie-
renden des Wirtschaftsingenieurwesens (Vergleich 2018/2022)
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Abbildung 27: Einschéatzung der Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurinnen — Sicht der Personalverant-

wortlichen (Vergleich 2018/2022)
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4.2.7 Bedarf von Wirtschaftsingenieurinnen nach Funktionsbereichen

Die Berufsbezeichnung ,Wirtschaftsingenieurln® ist bei Personalverantwortlichen gut bekannt. Auch die Er-
fahrung mit Wirtschaftsingenieurlnnen ist positiv. 72,1% der antwortenden Personalverantwortlichen beschéf-
tigen Wirtschaftsingenieurinnen in ihrer Organisation. 76,7% sehen in den nachsten 5 Jahren Bedarf fir wei-
tere Wirtschaftsingenieurlnnen (siehe Abbildung 28 und Tabelle 24).

Ja, 72.1%

Nein, 27.9%

Ja, 76.7%

Nein, 23.3%

Haben Sie Wirtschaftsingenieur-Absolvent*innen in lhrer Organi-
sation beschéaftigt? (n = 43)

Werden in lhrer Organisation in den nachsten 5 Jahren voraus-
sichtlich Wirtschaftsingenieur-Absolvent*innen benétigt? (n = 43)

Abbildung 28: Beschéaftigung von Wirtschaftsingenieurinnen in der eigenen Organisation — Sicht der Personal-

verantwortlichen 2022

Tabelle 24 zeigt den potenziellen Bedarf an Wirtschaftsingenieurlnnen (inkl. den Funktionsbereichen®):

Funktionsbereich Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

2022 (n=32) 2018 (n=83)
Prozess-/Produktions-/Qualitatsmanagement 15 46,9% 35 42.17%
F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion 17 53,1% 32 38,55%
Supply Management/Einkauf 14 43,8% 20 24,10%
IT/Softwareentwicklung 8 25,0% 20 24,10%
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition 12 37,5% 18 21,69%
Business Intelligence/Datenmanagement 9 28,1% 18 21,69%
Verkauf/Vertrieb (AuBen- und/oder Innendienst) 16 50,0% 17 20,48%
Assistent/in der Geschéftsfuhrung/des Vorstandes 2 6,3% 17 20,48%
Administration/Organisation/Verwaltung 2 6,3% 11 13,25%
Rechnungswesen/Controlling 4 12,5% 11 13,25%
Geschaftsfihrung/strategisches Management 9 28,1% 10 12,05%
Facility Management/Bauten 4 12,5% 10 12,05%
Customer Service/Support 5 15,6% 9 10,84%
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement 1 3,1% 7 8,43%
Finanzen/Banking/Versicherungen 2 6,3% 5 6,02%
Beratung/Personalberatung/Consulting/ Bildung & Training (Unternehmensextern) 0 0,0% 4 4,82%
Lehre & Wissenschaft 0 0,0% 4 4,82%
Rechtsabteilung/Patentrecht 1 3,1% 3 3,61%
HR/Personalwesen 1 3,1% 2 2,41%
Bildung & Training (Unternehmensintern) 0 0,0% 1 1,20%
Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmerschutz 0 0,0% 1 1,20%
Redaktion 0 0,0% 1 1,20%
Projektmanagement 18 56,3 0 0,0%
Fertigung/Produktion 13 40,6 0 0,0%
Business Development/Unternehmensentwicklung 11 34,4 0 0,0%
Service/lnbetriebnahme 4 12,5 0 0,0%
Unternehmertum/Entrepreneurship 2 6,3 0 0,0%
Sonstiger Funktionsbereich 0 0,0% 3 3,61%
Summe 170 - 259 -

Tabelle 24: Funktionsbereiche, an denen in den néchsten finf Jahren ein Bedarf an Wirtschaftsingenieurinnen
vorliegt — Sicht der Personalverantwortlichen (Vergleich 2018/2022)

57 Zu den Funktionsbereichen mit dem hochsten Bedarf zahlen fur Personalverantwortliche ,Projektmanangement®, ,F&E / Labor /
Ingenieurwesen / Konstruktion®, ,Verkauf / Vertrieb®, ,Prozess- / Produktions-/ Qualititsmanagement®, ,Supply Management / Einkauf*

und ,Fertigung / Produktion®.
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Im Vergleich zu der letzten ,WING-Studie“ aus dem Jahr 2018 ist erkennbar, dass sich der Bedarf nach
qualifizierten Mitarbeiterinnen generell auf deutlich héherem Niveau bewegt als 2018. In praktisch allen
Funktionsbereichen, insbhesondere in den technisch-6konomischen Aufgabenbereichen, werden in den
nachsten Jahren zusétzliche Wirtschaftsingenieurlnnen bendétigt. Einschréankend ist allerdings anzumerken,
dass der Ukrainekrieg und die dadurch ausgelésten weltweiten wirtschaftlichen Auswirkungen zum
Befragungszeitpunkt Janner 2022 noch nicht absehbar waren und deshalb auch nicht beriicksichtigt werden
konnten. Grundsatzlich ist aber davon auszugehen, dass auch in Krisenzeiten weiterhin ein hoher Bedarf an
qualifizierten Wirtschaftsingenieurinnen bestehen wird, weil die Problemstellungen eher noch vielfaltiger und
komplexer werden und Wirtschaftsingenieurinnen aufgrund ihrer technisch-6konomisch-integrativen
Problemldsungsfahigkeiten fur deren Bewaltigung bestens ausgebildet sind.

4.3 Arbeitsumfeld von Wirtschaftsingenieurlinnen

4.3.1 Geografischer Ort des Arbeitsplatzes

In Tabelle 25 ist die geografische Verteilung der Arbeitsplatze von Wirtschaftsingenieurinnen dargestellt.
83,1% (2018: 87,03%) der Arbeitsplatze von Wirtschaftsingenieurlnnen befinden sich in Osterreich. 15,0%
haben ihren Arbeitsplatz an einem anderen européischen Standort (2018: 10,81%), 1,1% (2018:1,62%) in
den Vereinigten Staaten und je 0,3% in Asien, Sidamerika und Australien.

Ort des Arbeitsplatzes Staat Bundesland/Kanton/Region Haufigkeit Prozent  Haufigkeit Prozent
2022 2018

Europa (98,1% / 97,84%) Steiermark 145| 47,5% 71 38,38%

Wien 41| 13,4% 35 18,92%

Oberosterreich 23 7,5% 14 7,57%

Osterreich (83,1%/ Karnten 20 6,6% 9 4,86%

87,03%) Burgenland 3 1,0% 2 1,08%

Niederdsterreich 13 4,3% 11 5,95%

Vorarlberg 10 3,3% 6 3,24%

Tirol 37 12,1% 7 3,78%

Salzburg 13 4,3% 6 3,24%

Deutschland 34 9,3% 14 7,57%

Schweiz 15 4,1% 3 1,62%

Italien 4 1,1% - -

Liechtenstein 6 1,6% - -

Polen 1 0,3% 1 0,54%

Frankreich 1 0,3% - -

Schweden 1 0,3% 1 0,54%

Tschechien - - 1 0,54%

Nordamerika (1,1% / 1,62%) | Vereinigte Staaten 4 1,1% 3 1,62%

Asien (0,3% / 0,54%) 1 0,3% 1 0,54%

Stdamerika (0,3% / -) 1 0,3% - -
Australien (0,3% / -) 1 0,3% - -]

Summe n=376 | 100,00% n=185 100,00%

Tabelle 25: Arbeitsplatz der befragten Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung — geografischer Ort (Ver-
gleich 2018/2022)
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4.3.2 Wirtschaftszweig und Branche

Dieses Unterkapitel widmet sich den Wirtschaftszweigen der Organisationen, in denen
Wirtschaftsingenieurlnnen ihren physischen Arbeitsplatz haben. 374 (2018: 185) Wirtschaftsingenieurlnnen
haben diese Frage beantwortet®®. Die meisten Wirtschaftsingenieurlnnen arbeiten im Wirtschaftszweig
.Herstellung von Waren®, gefolgt von ,Wissenschaft, Erziechung und Unterricht, ,Bau®, ,Erbringung von
freiberuflichen wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen®, ,Energieversorgung” und ,Information
und Kommunikation® (siehe Tabelle 26)%.

Wirtschaftszweig Anzahl Prozent Anzahl Prozent
2022 (n=374) 2018 (n=185)

Herstellung von Waren 120 32,1% 63 34,05%
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst- 32 8,6% 39 21,08%
leistungen
Wissenschaft, Erziehung und Unterricht 43 11,5% 18 9,73%
Bau 37 9,9% 7 3,78%
Energieversorgung 26 7,0% 14  7,57%
Information und Kommunikation 17 4.5% 14 7,57%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 11 2,9% 3 162%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 15 4,0% 0 0,00%
Verkehr und Lagerei 16 4.3% 4  2,16%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 4 1,1% 4 2,16%
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 16 4,3% 9 4,86%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 9 2,4% 3 1,62%
Wasserversorgung, Abwasser und Abfallentsorgung, Beseitigung Umwelt- 2 0,5% 1 0,54%
verschmutzungen
Grundstucks- und Wohnungswesen 4 1,1% 3 1,62%
Gesundheits- und Sozialwesen 9 2,4% 1 0,54%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 1 0,3% 1 054%
Private Haushalte mit Hauspersonal 0 0,0% 1 0,54%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften (UNO, OPEC, OECD, EU 5 1,3% 0 0,00%
etc.)
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 4 1,1% 0 0,00%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 2 0,5% 0 0,00%
Beherbergung und Gastronomie 1 0,3% 0 0,00%

Tabelle 26: Arbeitsplatz der befragten Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung — Wirtschaftszweige (Ver-
gleich 2018/22)

4.3.3 Eingliederung in die Organisation

Wahrend 2018 noch 45,4% der berufstatigen Wirtschaftsingenieurlnnen am internationalen Hauptsitz der
Organisation tatig waren, so hat sich der Anteil 2022 mit 35,4% deutlich verringert. Zugenommen hat im Ver-
gleich die Beschaftigung am nationalen Hauptsitz mit 44,9% (2018:38,4%) (siehe Abbildung 29).

% Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 66.
% Vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S. 66.
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2022 (n=376)

19.7%

35.4%

44,9%
EInternationaler Hauptsitz
O Nationaler Hauptsitz
O Zweigniederlassung
2018 (n=185)
16,2%
: 45,4%
mInternationaler Hauptsitz
38,4%

O Nationaler Hauptsitz

OZweigniederlassung

Abbildung 29: Eingliederung von Wirtschaftsingenieurinnen in die Organisationshierarchie (Vergleich 2018/2022)

In Abbildung 30 sind die GroRen der Unternehmen - in denen Wirtschaftsingenieurlnnen tétig sind - anhand
der Mitarbeiterinnenanzahl dargestellt (n = Anzahl der auswertbaren Fragebdgen, MA = Anzahl der Mitarbei-
terlnnen in der Organisation). 2022 wurden die Mitarbeiterinnenzahlen entsprechend den neuen EU — Stan-
dards dargestellt. Dadurch ergeben sich weniger Kategorien. Die Vergleichbarkeit mit 2018 bleibt im Wesent-

lichen aber erhalten.

Demnach befindet sich der Arbeitsplatz von 66,9% der Wirtschaftsingenieurlnnen (2018: 70,5%) in einem

Grol3unternehmen (ab 250 Mitarbeiterinnen).
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2022 (n=377)
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2018 (n=186)
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54%
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12,4% 14,0%

> 3000 MA
38,7%

Abbildung 30: GréRRe der Organisationen der befragten Wirtschaftsingenieurinnen (Vergleich 2018/2022)

4.4 Digitalisierung im Arbeitsumfeld von Wirtschaftsingenieurinnen

4.4.1 Verwendung und Einsatz von Kommunikationsmittel

Um einen Uberblick iiber den Einsatz der vielfaltigen im Arbeitsumfeld von Wirtschaftsingenieurinnen ver-
wendeten Kommunikationsmittel zu erhalten, wurden alle befragten Gruppen gebeten, lhre verwendeten
Kommunikationsmittel zu nennen. Die Ergebnisse sind in Tabelle 27 gegentbergestelit.

Kommunikationsmittel Absolventinnen Studierende Persc_)nalverantwort—
(n=348) (n=471) liche (n=37)

n Prozent n Prozent n Prozent

E-Mail 341 98.0% 444 94.3% 36 97.3%

Videoanrufe/Videokonferenzen 315 90.5% 382 81.1% 36 97.3%

Sprachanrufe 238 68.4% 174 36.9% 20 54.1%

Messenger (WhatsApp, Discord etc.) 212 60.9% 411 87.3% 27 73.0%

SMS 137 39.4% 51 10.8% 18 48.6%

Cloudbasierte Kommunikationsmittel (z.B. Word Online) 131 37.6% 183 38.9% 19 51.4%

Online-Foren 64 18.4% 182 38.6% 16 43.2%

Sprachnachrichten 55 15.8% 91 19.3% 12 32.4%

Newsgruppen 50 14.4% 85 18.0% 16 43.2%
Gesamt 1543 2003 200

Tabelle 27: Haufigkeit der verwendeten Kommunikationsmittel 2022 nach Personengruppen
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Es zeigt sich deutlich, dass E-Mail und Videoanrufe/Videokonferenzen praktisch von allen Gruppen am meis-
ten genutzt werden. Bei den Studierenden (87,3%), aber auch Personalverantwortlichen (73,0%) werden
Messenger ebenfalls sehr haufig genutzt und zahlen damit zu den drei wichtigsten eingesetzten Kommunika-
tionsmitteln.

Waéhrenddessen verwenden Absolventinnen, d.h. Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung héaufiger
Sprachanrufe (68,4%) als Messenger (60,9%), wahrend Sprachanrufe von Personalverantwortlichen (54,1%)
noch haufiger genutzt werden als von Studierenden (36,9%). Hier wird wohl der Generationenwechsel sicht-
bar.

4.4.2 Erfahrungen mit Online-Arbeitsmeetings

Die Absolventinnen mit Berufserfahrung wurden gebeten, Ihre Erfahrungen mit virtuellen Arbeitsmeetings
wiederzugeben. Dazu wurde Ihnen folgende Frage gestellt:

Welche Erfahrungen haben Sie mit Online-Arbeitsmeetings gemacht?

Insgesamt haben 72,8% der Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (n = 349) positive und eher posi-
tive Erfahrungen gemacht, 20,6% neutrale Erfahrungen und nur 6,6% eher negative und negative Erfahrun-
gen (siehe Tabelle 28). Dabei gaben 19,8%, also ein Funftel an, in Zukunft 50% ihrer Arbeitsmeetings in
Prasenz und 50% Virtuell abzuhalten. Tendenziell gibt es eine leichte Préaferenz, in Zukunft sogar in hherem
Ausmal als 50% virtuelle Arbeitsmeetings einzusetzen.

Erfahrungen Anzahl Prozent
Positive Erfahrungen 120 34,4%
Eher positive Erfahrungen 134  38,4%
Neutrale Erfahrungen 72 20,6%
Eher negative Erfahrungen 22 6,3%
Negative Erfahrungen 1 0,3%
Summe 349

Tabelle 28: Erfahrungen mit Online-Arbeitsmeetings - Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung

Zusatzlich gab es die Moglichkeit Kommentare abzugeben, die in den folgenden Clustern zusammengefasst
wurden.

- Positive Erfahrungen: fur Routinemeetings ideal, funktioniert gut, leichter zu organisieren, Teilnah-
me einfacher, effizienter, Zeitersparnis, bessere Gesprachsdisziplin, Ortsungebunden, International,
spart Reisezeiten und Reisekosten. (44 Kommentare)

- Ambivalent, positiv & negativ: Beziehung und Kennenlernen braucht Présenz, kreative Prozesse in
Présenz besser, Projektstart besser personlich, Informelles fallt weg, wenig Gruppendynamik, Feed-
back fehlt, haufig Ablenkungen, Video und Ton abschalten macht es unpersonlich, Alibiprasenz in
groRBeren Gruppen. (15 Kommentare)

- Rahmenbedingungen/ Technik: Technik muss funktionieren, gute Moderation/ Leitung wichtig, gu-
tes Zeitmanagement, Disziplin, klare Regeln z.B. Beginnzeiten, Tagesordnung, Dauer, Protokoll.

(11 Kommentare)
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Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Online-Arbeitsmeetings aus der Arbeitswelt nicht mehr weg-
zudenken sind, viele Vorteile vor allem bei Routinemeetings hinsichtlich Effizienz, Zeit- und Ressourcen-
schonung haben, aber gute Rahmenbedingungen und ein effektives Sitzungsmanagement bendétigen. Ein
gewisses Ausmal’ (bis zu 50%) braucht es aber Prasenz, um Vertrauensbeziehungen aufzubauen und lang-
fristig aufrecht halten zu kdnnen.

4.4.3 Stellenwert von Home-Office in der Arbeitswelt von Wirtschaftsingenieurinnen

Home-Office hat mittlerweile auch in die Arbeitswelt von Wirtschaftsingenieurlnnen Einzug gehalten und die
Corona-Pandemie hat diesen Trend enorm verstarkt. Ohne die Mdglichkeiten von Home-Office ware es wohl
sehr schwierig gewesen, unser wirtschaftliches, gesellschaftliches aber auch privates Leben in diesem Um-
fang verhaltnismaRig problemlos aufrecht erhalten zu kénnen.

Mittlerweile haben bereits 92,8% der antwortenden Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung (n = 348)
im Home-Office gearbeitet und damit konkrete Erfahrungen gemacht.

Die Erfahrungen sind zu 72,4% ,positiv bzw. eher positiv*, zu 18,3% ,neutral“ und nur zu 9,3% ,eher negativ
bzw. negativ* (siehe Tabelle 29).

Erfahrungen Anzahl Prozent
Positive Erfahrungen 129  39,9%
Eher positive Erfahrungen 105 32,5%
Neutrale Erfahrungen 59 18,3%
Eher negative Erfahrungen 23 7,1%
Negative Erfahrungen 7 2,2%
Summe 323

Tabelle 29: Erfahrungen von Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung mit Home-Office

Dementsprechend verwundert es nicht, dass es flr 73,6% der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung
»Sehr wichtig bzw. wichtig“ ist, dass Arbeitgeberinnen die Méglichkeit fir Home-Office anbieten. 17,8% sehen
dies als ,neutral“ und nur 8,6% als ,eher nicht wichtig bzw. nicht wichtig“ an (siehe Tabelle 30).

Wichtigkeit Anzahl Prozent
Sehr wichtig 140  40,1%
Wichtig 117 33,5%
Neutral 62 17,8%
Eher nicht wichtig 14 4,0%
Nicht wichtig 16 4,6%
Summe 349

Tabelle 30: Wichtigkeit fur Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung, dass Arbeitgeberin Home-Office an-
bietet

Das Ausmald bzw. das Verhaltnis von Home-Office zu Prasenzarbeit wurde ebenfalls abgefragt (siehe Tabel-
le 31). Dazu wurden Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortlichen folgende
Frage gestellt: In welchem Verhéaltnis sollten Home-Office und Prasenzarbeit zueinanderstehen?

R Wing mit Berufserfahrung | Personalverantwortliche
Verhaltnis

Anzahl Prozent | Anzahl Prozent
0% Home-Office / 100% Prasenzarbeit 17 4,9% - -
25% Home-Office / 75% Prasenzarbeit 203 58,3% 22 59,5%
50% Home-Office / 50% Prasenzarbeit 90 25,9% 12 32,4%
75% Home-Office / 25% Prasenzarbeit 35 10,1% 3 8,1%
100% Home-Office / 0% Prasenzarbeit 3 0,9% - -

Summe 348 37

Tabelle 31: Verhaltnis von Home-Office und Prasenzarbeit zueinander
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Die Sicht beider Personengruppen ist sehr &hnlich. Die Mehrheit, das sind 58,3% der Wirtschaftsingenieurin-
nen mit Berufserfahrung und 59,5% der Personalverantwortlichen sehen ein Verhéltnis von 25% Home-
Office und 75% Préasenzarbeit als ideal an. 50% Home-Office / 50% Prasenzarbeit sehen weitere 25,9% der
Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung und 32,4% der Personalverantwortlichen als ideal an. Dar-
Uber hinaus gehen Personalverantwortliche davon aus, dass Home-Office in Zukunft von Arbeitgeberinnen
praktisch immer angeboten wird.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass Home-Office bereits flachendeckend Einzug in die Unternehmen
gefunden hat und praktisch fast jede/r Arbeitnehmerin damit Erfahrungen gemacht hat, die zu mehr als 90%
positiv bzw. zumindest neutral waren. Deshalb ist es ihnen auch wichtig, dass Home-Office von Arbeitgebe-
rinnen angeboten wird. Als ideales Verhaltnis wird von mehrheitlich 25% Home-Office und 75% Préasenzar-
beit angesehen.

4.4.4 Auswirkungen von Digitalisierung auf das Arbeitsklima — Sicht der Wirtschaft-
singenieurlnnen mit Berufserfahrung

Dazu wurde Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung folgende offene Frage gestellt:
Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf das Arbeitsklima in Ihrer Arbeit?

Die Antworten der Personen (n = 152) wurden nach den drei Kategorien ,eher positive Auswirkungen®, ,Aus-
wirkungen neutral® und ,eher negative Auswirkungen® unterteilt, geclustert und sind jeweils als Cluster darge-
stellt (siehe auch Abbildung 31).

Kategorie 1: eher positive Auswirkungen (67 Antworten)

- Personlicher Freiraum und Unabhé&ngigkeit: Ortsunabhangig, international einfacher, schneller, Zeitersparnis,
weniger Stress, weniger Reisetéatigkeit, Mitarbeiterlnnen zufriedener, mehr Freiraum. (30 Antworten)

- Effizienz und Effektivitat: Prozessoptimierung, kiirzere Meetings, beschleunigend, effizienter, schneller, Home-
Office positiv. (29 Antworten)

- Work-Life-Balance: weniger Stress, Vereinbarkeit einfacher, Arbeitsklima verbessert. (8 Antworten)

Kategorie 2: Auswirkungen neutral (18 Antworten)

- Bewusste Steuerung: Arbeitstag verdichtet sich, Zeitplanung, erfordert bewusste Planung und Steuerung, be-
wusste Kontaktpflege und Socialising wichtig. (8 Antworten)

- Keine Auswirkungen (7 Antworten)

- Tools nutzen: Arbeit 80% digital, verschiedene Kommunikationswege und —mittel nutzen. (3 Antworten)

Kategorie 3: eher negative Auswirkungen (111 Antworten)

- Abbau sozialer Kontakte: Mitarbeiter kennen sich nicht mehr, oberflachlicher, Entfremdung, personliche Kon-
takte gehen verloren, schleichende Vereinsamung, interne Kommunikation schlechter, mehr Missverstandnisse
und Spannungen. (47 Antworten)

- Betriebsklima unpersénlich: Zusammenhalt geringer, unpersénlicher, Stimmung schlechter, sozialer Kitt fehlt,
nur mehr fachlicher Austausch, distanzierter, langweiliger, Isolation, Einzelkdmpfertum statt Teamgeist, Bindung
ans Unternehmen geht verloren, Motivationsverlust. (31 Antworten)

- Integration schwieriger: keine kurzfristigen Abstimmungen nebenbei, Kultur schwieriger zu vermitteln, Integra-
tion neuer Mitarbeiterlnnen mihsam, Vorbereitung Arbeitsmeetings, mehr Aufwand/Belastung. (18 Antworten)

- Arbeitsverdichtung: schneller, immer mehr Besprechungen, Birokratie, htherer Druck und Belastung. (15
Antworten)
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Anzahl der Nennungen

Persénlicher Freiraum.. I 30
Effizienz und Effektivitat IEEE—— 29
Work-Life-Balance mmm 8
Bewullte Steuerung HEE 8
Keine Auswirkungen R 7
Tools nutzen W 3
Abbau sczialer Kontakte I /7
Betriebsklima unpersénlich IEEE—— 31
Integration schwieriger I 18
Arbeitsverdichtung == 15

Abbildung 31: Auswirkungen der Digitalisierung auf das Arbeitsklima — Sicht der Wirtschaftsingenieurinnen mit
Berufserfahrung

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Digitalisierung positive Auswirkungen auf das
Arbeitsklima hinsichtlich h6herer Unabhéangigkeit und mehr Freiraum fir die Mitarbeiterinnen, bessere Work-
Life-Balance, aber auch héhere Effizienz und Effektivitat in den Ablaufen mit sich bringt.

Dem stehen aber auch eine Reihe von negativen Auswirkungen wie der Abbau sozialer Kontakte, unper-
sonliches Betriebsklima und Verlust von Bindung der Mitarbeiterinnen ans Unternehmen, verbunden mit ei-
ner Verdichtung der Arbeit, gegenuber. Dies fuhrt letztlich insgesamt zu einem Motivationsverlust bei Mitar-
beiterinnen. Hier missen Unternehmen wachsam sein und rechtzeitig gegensteuern.

4.5 Zum Stellenwert von Weiterbildung

Der Abschluss eines Studiums gilt nur als formale Rahmenbedingung fur den Start in die berufliche Karriere.
Arbeitsplatze entwickeln sich dynamisch und damit auch die Anforderungen, die von Wirtschaftsingenieurin-
nen ein lebenslanges Weiterlernen erfordern™. Durch die Digitalisierung erhélt die Weiterbildung eine noch
héhere Bedeutung.

In der aktuellen Studie beantworteten 297 Wirtschaftsingenieurlnnen Fragen zu ihren abgeschlossenen Wei-
terbildungen (Mehrfachantworten waren mdoglich), deren Ergebnisse in Abbildung 32 dargestellt sind.

Die absolvierten Weiterbildungen haben in allen Bereichen zugenommen. Die starkste Zunahme ist im Be-
reich personliche/Sonstige Weiterbildungen/Schulungen zu verzeichnen. Hier haben aktuell 74,1% (2018:
60,5%) Weiterbildungen die der Personlichkeitsentwicklung dienen absolviert. Auch der Bereich Technische
Weiterbildungen/Schulungen ist sehr stark von 48,1% im Jahr 2018 auf 63,3% im Jahr 2022 gestiegen. Wah-
rend 2018 noch 55,1% der Befragten wirtschaftliche Weiterbildungen absolvierten, so ist der Anstieg 2022
auf 61,3% nicht so deutlich ausgefallen wie in den anderen Bereichen. Ebenfalls stark gestiegen sind die
integrativen Weiterbildungen mit einem Wert von 32,9% (2018: 19,5%).

Auch die Sprachliche Weiterbildungen/Schulungen haben mit 36,0% (2018: 29,7%) wieder das Niveau von
2014 (37,2%) erreicht.

vgl. BAUER, U.; PRIEBERNIG, K.; SWOBODNIK, S.; ZUNK, B. M. (2018), S 69
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2022 (n=297))

Personliche/Sonstige Weiterbildungen/Schulungen _ 74.1%
Technische Weiterbildungen/Schulungen _ 63.3%
Wirtschaftliche Weiterbildungen/Schulungen _ 61.3%
Sprachliche Weiterbildungen/Schulungen _ 36.0%
Integrative Weiterbildungen/Schulungen _ 32.0%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%
2018 (n=185)
Personliche/Sonstige ‘ 0
Weiterbildungen/Schulungen 60,5%
Wirtschaftliche Weiterbildungen/Schulungen | 55,1%
Technische Weiterbildungen/Schulungen ‘ 48,1%
Sprachliche Weiterbildungen/Schulungen | 29.7%

Integrative Weiterbildungen/Schulungen 19,5%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Abbildung 32: Absolvierte Weiterbildungen von Wirtschaftsingenieurinnen (Vergleich 2018/2022)
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Osterreichischer Verband @W
der Wirtschaftsingenieure (WING)

,Wirtschaftsingenieurlnnen sind wirtschaftswissenschaftlich ausgebildete
Ingenieurlnnen mit akademischem Studienabschluss, die inihrer beruflichen Tatigkeit ihre
technische und 6konomische Kompetenz ganzheitlich verkntpfen.”

fb WING Fakten ) fb Vereinszweck )
1964 “Osterreichischer Verband der WING ist unpolitisch und hat den Zweck der
Wirtschaftsingenieure WING” wird gegriindet Wahrnehmung und Férderung der
1984 Grindung Studierendengruppe WINGnet wissenschaftlichen, sozialen und kulturellen
" " Interessen seiner Mitglieder.
2022 zahlt der WING ca. 1.400 Mitglieder
. J \ J
fb Umsetzung des Vereinszwecks und Aktivitdtsschwerpunkte \

Der WING unterstiitzt aktiv seine Mitglieder in wissenschaftlichen und beruflichen Belangen, u. a.
durch Stellungnahmen zu Berufs- und Standesfragen sowie Fragen zur Ausbildung.

Durch vielfaltige Aktivitaten fordert der WING den Gedankenaustausch und den gesellschaftlichen
Zusammenschlusses der Mitglieder. Aktivitatsschwerpunkte sind u.a.

* die Netzwerk- bzw. Kontaktpflege unter den Mitgliedernin z. B. den WING-Regionalkreisen,

* derfachliche Wissenstransfer,

* derSchutz der Marke ,,Wirtschaftsingenieur”,

* die QualitatssicherunginderAusbildung,

* die Erstellung der WING-Berufsbildstudie,

* die Unterstiitzung von Hochschulen bei der WING-Studienplangestaltung,

» gezielteKarriereforderungsmafnahmen fir Mitglieder,

» dielnteressensvertretung der Mitglieder sowie die Imagepflege und

\ » die StarkungderVerbindung zwischen Wirtschaft und Wissenschaft. )
(b WING Kooperationen \
2010 unterzeichneten der WING, der Deutsche Wirtschaftsingenieurverband und
die Vereinigung der Wirtschaftsingenieure der Schweiz die folgende Bk
-~ - . . . WIRTSCHAFTS
Dreilandererklarung zur Schaffung einer gemeinsamen Ausbildungsmarke: INGENIEURE®
,Wir wollen eine hohe Qualitéit und das unverwechselbare Profil des Wirtschaftsingenieurs -—=r
sicherstellen und seinen hohen Arbeitsmarktwert durch die Schaffung einer gemeinsamen =
K Ausbildungsmarke férdern.”

(b WING International

WING und WINGnet sind Mitglieder der internationalen Community der European
Professors of Industrial Engineering and Management (www.EPIEM.org) und der European
Students of Industrial Engineering and Management (www.ESTIEM.org).

.
-

» WING Kontakt

WING - Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure
Kopernikusgasse24 | A - 8010 Graz

\Tel.:+43 316 873 7795 | Fax: +43 316 873 7797 | E-Mail: office @wing-online.at | Web: www.wing-online.at y
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