TU

Grazm

Technische Universitat Graz
Institut fiir Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie
O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Ulrich Bauer

BWL Schriftenreihe

Herausgeber: O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Ulrich Bauer

Studie zur Employability der
TU Graz Absolvent/inn/en — 2015

Ergebnisse einer Primarerhebung unter

Arbeitgeber/inne/n und TU Graz Absolvent/inn/en

Ulrich Bauer
Christoph Sadei

In Kooperation mit:

alumniTUGraz 1887 BT



B www.bwl.tugraz.at | Impressum

Impressum

BWL Schriftenreihe Nr. 18
Studie zur Employability der TU Graz Absolvent/inn/en — 2015
Ergebnisse einer Primarerhebung unter Arbeitgeber/inne/n und TU Graz-Absolvent/inn/en

Medieninhaber

Technische Universitat Graz

Fir die Gestaltung und die Inhalte verantwortlich:

Institut fur Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie
Kopernikusgasse 24/l

8010 Graz

Herausgeber
O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Ulrich Bauer

Autoren
O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Ulrich Bauer
Dipl.-Ing. Christoph Sadei

Druck

TU Graz/Blroservice
Rechbauerstralle 12
8010 Graz

Layout, Satz

Dipl.-Ing. Christoph Sadei
Universitats-Projektassistent
Martin Zinkanel, BSc.
Studienassistent
Kopernikusgasse 24/l

8010 Graz

Verlag

Verlag der Technischen Universitéat Graz
Technikerstrale 4

8010 Graz

www.ub.tugraz.at/Verlag

Kontakt: verlag@tugraz.at

ISBN (print): 978-3-85125-386-3
ISBN (e-book): 978-3-85125-387-0
DOI: 10.3217/978-3-85125-386-3

Alle Rechte vorbehalten
© Technische Universitat Graz 2015


http://www.ub.tugraz.at/Verlag
mailto:verlag@tugraz.at

Inhalt | www.bwl.tugraz.at

Inhalt

Y40 1Y ) PP 12
MaNAGEMENT SUMIMIAIY .. ceuiiiiiieeiie ettt e e e e e et e e e et e e e et e e e et e e eaa e e esaeeesnaeennneaes 13
1 Einleitung zur Employability-Studie 2015...........ccoiiiiiiiiieeceeee e 17
1.1 Der Begriff Employability im internationalen und 6sterreichischen Kontext.............cccoccceieiiiiniiiiienenenn, 18
1.1.1 Employability von Hochschulabsolvent/inn/en aus der Sicht des Staates Osterreich.................... 20

1.2 Design der Employability-Studi@ 2015 ..........oiiiiiiiiiiieiee e e e 21
0t R S (8 o =T o 4 =L PP PP 21
1.2.2 STUAIENAUTDAU .....eeiiiiieie et s bt e s bt e e s bt e e e b e e e e e b b e e e s anbe e e e s 21
1.2.3 Beschreibung der Stichproben zur Primardatenerhebung............cccoccviiiiiieiiiiiciiiiee e, 24

2 Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en — aus Sicht der TU Graz-

ADSOIVENTINNIEN ..o 29
2.1 Die akademische Ausbildung der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en ............ccoccceeeiiiniiiiiennnenn. 29
2.2 Tatigkeiten WANrend des STUIUMS ....cooiiiiiiiiiiiee et e e b e e e sebe e e e snnreeas 32

2.2.1 Berufserfahrung der TU Graz-AbSoIVENt/INN/EN ..........uiiiiiiiiiie e 33
2.2.2 Freiwilliges ENQAgEMENT........occuiiiiieee ettt e e e et e e e s e st e e e e e e e s e s a e e e e eeeesaaaanbaaeeaaeeesnnrnreees 34
2.2.3 Internationale StUdIENerfanrUNG.........ouiiii i 34
2.3 Der erste ,adaquate” Arbeitsplatz von TU Graz-Absolvent/inn/en...........cccouvveveeeii e, 35
2.3.1 Zeitliche Dauer biS ZUM EINSHEQ......coiuiiieiiiiie ettt e e e e e e e nees 36
2.3.2 Dl BEWEIDUNGSPIOZESS ... ittt e ettt ettt et e e e e e s bttt e e e e e e e e ab b e et e e ee e e s e aabbbeeeeaaeeesannrereees 37
PR G T B =T g 1011 (=T o PRSP 38
2.3.4 Organisation, Ort und erster FUNKLONSDErEICh ...........uuiiiiiiii e 39
2.3.5 ZUFHIEAENNEIT ...ttt b et s b e e e s b e e e s sn e e sre e e sareeeneean 42
2.3.6 Der erste ArDEIISWECNSEL .......cooiiiiie e 42



B www.bwl.tugraz.at | Inhalt

2.4 Am ersten adaquaten Arbeitsplatz bendtigte KOmMpetenzen .........ocvvviiiiiiiiiiieie i 44
2.4.1 Wichtigkeit von Fach-, Methoden und Sozialkompetenz ..............ccooeiiiiiiiiici e 44
2.4.2 Wichtigkeit von FremdsprachenkenntniSSEN .........ccouiuiiiiiiiiieiiiiee et 48
2.4.3 Berufliche WeiterDildUNGEN .........uiii e 48
2.4.4 Einschatzung der Vorbereitung auf das Arbeitsleben durch das Studium ............ccccoeveeeeiiinne, 49

2.5 Feedback an die TU Graz und Verbesserungsvorschlage von TU Graz-Absolvent/inn/en................... 49
2.5.1 Feedback an die TU Graz zum absolvierten StUdium ...........cccceiveiieiniee e 49
2.5.2 Verbesserungsvorschlage zum Life Long Learning der TU Graz.........cccoovcveeeeiiieeeeniiiee s 50
2.5.3 Verbesserungsvorschlage zu Services uUnd LENre ... 53

3 Employability der Absolvent/inn/en technischer Universitaten — aus Sicht der

ATDEITGEDEIINNEN ... e e e e e 57
3.1 Arbeitgeber/innen, die Absolvent/inn/en technischer Universitaten benstigen..........ccccoeieeeiviiieeeee, 57
3.1.1 GroRe und Wirtschaftszweige der OrganiSatioNEN ............cooviiiiiiieieee e 57
3.1.2 Recruiting-Strategien von Organisationen — Konkurrenz bei der Bewerbung............ccccceeevviinnnee. 59
3.1.3 Konkurrenz bei der Bewerbung — Anzahl der Bewerbungen nach Organisationsgrof3e................ 60
3.1.4 Bedarf an Absolvent/inn/en nach technischen Fachbereichen.............ccccooviiiniiii 60
3.1.5 Einsatzgebiete von Absolvent/inn/en nach Funktionsbereichen ...............c.ccccco 61
3.2 Besteht ein Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitaten? ...........cccccveeeeeeivicciiiieeee e 62

3.3 Gewiinschtes Kompetenzprofil von Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Master- bzw.

DIPIOMADSCRIUSS ...t ekttt e e b e e e b e e e e nees 63
3.3.1 Gewilnschte Fach-, Methoden- und SozialkOmpPeteNnz ............ccuveeeeee i 63
3.3.2 Gewilinschte FremdsprachenkenntniSSE.........ccuiuiiiaiiiiieeiiiie ettt 67
3.3.3 Wichtigkeit studiums- und personlichkeitsbezogener Erfolgsfaktoren...........cccccoiiiiiiieiiiiiniiinnee. 68
3.3.4 Unterschied der gewiinschten Kompetenzen nach Studienrichtung ..........cccccooveienniee e 68

3.4 Attraktivitat und Einschatzung des Kompetenzprofils von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer

8T £ | e= L =] o OO P PP PP PP P PP PUPPPON 69

3.5 Wahrnehmung der und Feedback an die TU Graz von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern................ 70
3.5.1 Wahrnehmung der TU GrazZ..........eeiiiiiiiiiiiieiii ettt e e ettt e e e e e s e aab b et e e e e e e s e aabbbeeeeaaeeeaanbareees 70
3.5.2 Feedback an di€ TU GrAZ.......cccciiueiiiiiie ettt sttt e bt s e snn e s sn e e sre e e saneesneeans 71



Inhalt | www.bwl.tugraz.at

4 Einschatzung der Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en —

Gegentuberstellung der Studienergebnisse ..o 72
4.1 TU Graz-Absolvent/iNN/en iM STUIUM .........oiiiiiiee et 72
O R 2 T W) £57= T =1 | U Vo USSR 72
4.1.2 Freiwilliges ENQAgEIMENT........uuiiiiiiiiee ittt et e et e e s sab e e e e s snbb e e e s sabeeeessabneeeeaas 73
4.1.3 Internationale StudieNerfaNrUNG..........cooii it e e e e e e e e 73
4.2 TU Graz-Absolvent/inn/en nach dem StUdiUM ... 74

4.2.1 Makrookonomisches Umfeld: heutiger Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitéaten ....74

4.2.2 Makrodkonomisches Umfeld: Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Universitaten in den

NACNSEEN TUNT JANIEN.....ciiiii et nne e 74
4.2.3 Einschatzung des Bachelor- und Masterabschlusses von einer technischen Universitét.............. 76
4.2.4 Zeitliche Dauer bis zum Einstieg in einen adaquaten Arbeitsplatz.............ccccvveeveeiiiiicciiieee e, 78
4.2.5 Der BEWEIDUNGSPIOZESS ... iteieeiiiiiee ettt ettt ettt e e e ra et e e s sa b et e e e st b e e e e aa b e e e e e anbe e e e s anbeeeeeaabeeeeens 78
4.3 TU Graz-Absolvent/inn/en am ersten adaquaten ArbeitSplatz...........cccuveeeiiiiiiiiie e 79
4.3.1 Der Einstieg in die OrganiSation ...........c..eeeiiiiiie ittt e e st e e s sbeee e s sbeeee e e 79
4.3.2 Die individuelle Zufriedenheit am ersten adaquaten Arbeitsplatz.............oocciieeiiiiiniiiiic s 79
4.4 Am ersten adaquaten Arbeitsplatz gewiinschte und geforderte Fach-, Methoden- und
Yoy 4= 11 (o] ] o1 (=] 4= o BT OTPPRPUPPPR 80
4.5 Am Arbeitsplatz gewiinschte und bendtigte Fremdsprachen...........oocoeoiiiiiiiiicciii e 83
4.6 Das Berufsleben und die Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en ...........ccccoveeveeeiiiiciiieeeee e 84
4.7 Beeinflusst das Studium an der TU Graz die individuelle Employability nachhaltig? ..............ccccceeene. 84
4.8 Vergleich mit der Arbeitsmarktstudie 2011 .......ooeuuiiiiiiieei et e e e e e e e e e aanes 84
5 Handlungsempfehlungen flr die TU Graz.............euuuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeneean. 86
5.1 Handlungsempfehlungen in Bezug auf Studien (MUSEErcurricula)..........ccceeiiiiieiniiene e 86
5.2 Handlungsempfehlungen in Bezug auf Services flr Studierende............cccooocieiiiiie i, 87
5.3 Handlungsempfehlungen in Bezug auf das Life Long Learning ........ccccceeeeveviiiieieeie e iesiiieeee e e e 88



B www.bwl.tugraz.at | Inhalt

Literatur- und Internetquellen ... 89
N 1] = U o 91
ANHANG 1: Fragebogen zur Onlineumfrage unter Absolvent/inn/en der TU Graz ........ccccccoeviviiieeneennnnns 91
ANHANG 2: Fragebogen zur Onlineumfrage unter Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern...........ccccocoviiiiens 103

ANHANG 3: Kontaktdaten von Unternehmen, welche die Employability-Studie unterstitzt haben und
111

prinzipiell an Absolventinnen und Absolventen der TU Graz interessiert Sind ...........ccoooccviveeeeeeinnnns



Abbildungsverzeichnis | www.bwl.tugraz.at [l

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Modell zur Entwicklung der Employability von Hochschulabsolvent/inn/en...............cccccvvveee.n. 19
Abbildung 2: Aufbau der Employability-STUGIE ..........cooiiiiiiiiiii e 21

Abbildung 3: Relativer Anteil der Organisationen, die voraussichtlich in den nachsten funf Jahren
Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendtigen (N=298) ......oooieiiiiiiiieiiieee e 25

Abbildung 4: Beurteilung der internationalen Studienerfahrung aus Sicht der TU Graz-Absolvent/inn/en...... 35
Abbildung 5: Zufriedenheit von TU Graz-Absolvent/inn/en am ersten adaquaten Arbeitsplatz (n=693) ......... 42

Abbildung 6: Einschatzung der Schwierigkeit des Arbeitsplatzwechsels und der Wichtigkeit von
LAVZET1C=Tq o 1 (o 8] oo =T o DR UPPPR TP 43

Abbildung 7: Einschatzung der Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz am ersten adaquaten
F N gL 5] o = 4P PP UPT TP OPPPPPPIN 45

Abbildung 8: Einschétzung der Wichtigkeit einzelner Fachkompetenzen am ersten adéquaten Arbeitsplatz. 45

Abbildung 9: Einschétzung der Wichtigkeit einzelner Methodenkompetenzen am ersten adéaquaten

F N g 1=T 1 5] o] = 4T PRI 46
Abbildung 10: Einschéatzung der Wichtigkeit einzelner Sozialkompetenzen am ersten adaquaten Arbeitsplatz
.......................................................................................................................................................................... 47
Abbildung 11: MaR3 der Vorbereitung des Studiums auf das Arbeitsleben — aus Sicht der TU Graz-

LY o110 V=T 174 0] o= o TP UTT TR 49

Abbildung 12: Retrospektive Einstellung von Absolvent/inn/en zum Studium und dazu, dieses an der TU Graz
=Yoo Lo EYod 0] (o 1STY=T o A 1 I = o 1= o PR 50

Abbildung 13: Zufriedenheit der TU Graz-Absolvent/inn/en mit den beruflichen Aussichten ihres héchsten
ADOESCIOSSENEN STUTIUIMS.....eciiiiiiiit ettt e e ettt e e e e e s e e a b be et e e ee e e s e aanbbeeeeeeeeeaaanbnbeneeaaaens 50

Abbildung 14: Einschatzung des ,Mangels“ an Absolvent/inn/en technischer Universitaten — Durchschnitt .. 62

Abbildung 15: Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz der idealen Absolventin bzw. des
idealen Absolventen einer technischen Universitét fir den Einsatz in einer Organisation .............cccccceeeennee 63

Abbildung 16: Wichtigkeit einzelner Fachkompetenzen der idealen Absolventin bzw. des idealen Absolventen
einer technischen Universitat fiir den Einsatz in einer OrganiSation .............ccooucvvieeeeeeeiisiiiieee e e e sesiineeeeaeens 64

Abbildung 17: Wichtigkeit einzelner Methodenkompetenzen der idealen Absolventin bzw. des idealen
Absolventen einer technischen Universitat fir den Einsatz in einer Organisation ............cccocveeeviiieeeniiiieeenns 65

Abbildung 18: Wichtigkeit einzelner Sozialkompetenzen der idealen Absolventin bzw. des idealen
Absolventen einer technischen Universitat fir den Einsatz in einer Organisation.............ccccccceveeeievcvvneeeneenn, 66

Abbildung 19: Einschétzung der Auspragung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von
Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Master-/DiplomabschlussS ..., 67

Abbildung 20: Wichtigkeit studiums- und persoénlichkeitsbezogener Erfolgsfaktoren von Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten im Bewerbungsprozess — Sicht der Arbeitgeber/innen............... 68

Abbildung 21: Unterscheidungsstéarke der von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern gewiinschten
Kompetenzen von Master-/Diplom-Absolvent/inn/en nach Studienrichtung ..., 69



B www.bwl.tugraz.at | Abbildungsverzeichnis

Abbildung 22: Attraktivitdt von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten fir Arbeitgeber/innen —

DUIChSCRNILL... ..o 69
Abbildung 23: Einschéatzung der Auspragung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von

Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Bachelorabschluss ... 70
Abbildung 24: Wahrnehmung der TU Graz vonseiten der Arbeitgeber/inn/en.............ccccoiiiiiiiiiiiienenen, 70

Abbildung 25: Vergleich der eingeschatzten Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von Absolvent/inn/en
mit Master- und Bachelorabschluss — aus Sicht der Arbeitgeber/inn/en............ccccccoi i, 77

Abbildung 26: Gegenuiberstellung der gewiinschten und geforderten Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenzen am ersten adaquaten ArbeitSPIALZ ...........cooiiiiiiiiiiii i 80

Abbildung 27: Gegenuberstellung der gewlinschten und geforderten Fachkompetenzen am ersten adaquaten
N o T=T ] 1] o] = 4SRRI 80

Abbildung 28: Gegenuberstellung der gewiinschten und geforderten Methodenkompetenzen am ersten
AdAQUALEN ATDEITSPIALZ ...ttt e e ettt e e et et e e e ab et e e e n e e e e e nb e e nees 81

Abbildung 29: Gegenuberstellung der gewlinschten und geforderten Sozialkompetenzen am ersten
o To b= Lo [0 (T I € 1= 1) o] - 4SS 82



Tabellenverzeichnis | www.bwl.tugraz.at

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Geschlecht der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (Stichprobe 1, n=791) ...........cccccvvveeeenn. 24
Tabelle 2: Alter der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (Stichprobe 1, Nn=791)........c.ccccceiviiieiniiieenns 24
Tabelle 3: Eingliederung des Arbeitsplatzes der Arbeitgeber/innen in die Organisationshierarchie................ 25
Tabelle 4: Geografischer Ort des Arbeitsplatzes der Arbeitgeber/iNNEN ..o 25
Tabelle 5: Geografische Arbeitsplatzverteilung der antwortenden Arbeitgeber/innen in Osterreich ............... 26
Tabelle 6: Grol3e der durch die antwortenden Arbeitgeber/innen vertretenen Organisationen ...................... 26

Tabelle 7: Wirtschaftszweige, in denen die von den antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern vertretenen

Organisationen wirtschaftlich tAtig SING ..........oooiiiiiii e 27
Tabelle 8: Funktionsbereiche, in denen die antwortenden Arbeitgeber/innen tatig sind...........c..cccooecvvveeennn. 28
Tabelle 9: Art des Studienabschlusses der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en ..........ccccccocveeiiieeens 29
Tabelle 10: Abschlussjahr des hochsten StudienabschluSSes (N=791) ....ceiiiiiiiiiiiiiiiie e 30
Tabelle 11: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse der Antwortenden zu den Fachbereichen................. 30

Tabelle 12: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Maschinenbau und
WirtSChaftSWISSENSCNAMEN ... ..eeiiiieie et e e e s s e e e s b e e e s sareeee e e 30

Tabelle 13: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Elektrotechnik und
INfOrmMatioNStECINIK. .. ... 31

Tabelle 14: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Informatik und Biomedizinische
LI 1] PP U PP PPPPPRPPPPR 31

Tabelle 15: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und BiOtEChNOIOGIE ........coiuviiiiiiiiii ettt e e sbeeeeees 31

Tabelle 16: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Technische Mathematik und
TECHNISCNE PRYSIK.....oeeiiii ettt e e e e e st e et e e e e e e s nab et e e e e e e e e e aannbeeeeaaeeas 32

Tabelle 17: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Bauingenieurwissenschaften........ 32

Tabelle 18: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die wahrend ihres Studiums Berufserfahrung gesammelt
T 0= o PO O PO PP PP P PTPPPO 33

Tabelle 19: Art der von TU Graz-Absolvent/inn/en gesammelten Berufserfahrung wahrend des Studiums
(LTS 151) ISP 33

Tabelle 20: Ort der von TU Graz-Absolvent/inn/en gesammelten Berufserfahrung wahrend des Studiums
(7S ) U SUTRPS PSRRI 33

Tabelle 21: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die sich wahrend ihres Studiums freiwillig engagierten..... 34

Tabelle 22: Arten des freiwilligen Engagements von TU Graz-Absolvent/inn/en wahrend des Studiums
(LT 1 10 ) ISP OPRS PP 34

Tabelle 23: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die einen Studienaufenthalt im Ausland absolviert haben. 34



B www.bwl.tugraz.at | Tabellenverzeichnis

Tabelle 24: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die einen fur sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden haben 36

Tabelle 25: Jahr des Studienabschlusses von TU Graz-Absolvent/inn/en, die bis zum Zeitpunkt der
Befragung keinen flr sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden haben ..., 36

Tabelle 26: Anzahl der Monate, die TU Graz-Absolvent/inn/en brauchten, um ihren ersten adaquaten
ATDEIISPIALZ ZU FINAEN ...t e et e e st e e e e st e e e e sabe e e e e snbe e e e e sabneeeeas 37

Tabelle 27: Anzahl der Bewerbungen um adaquate Arbeitsplatze von TU Graz-Absolvent/inn/en................. 37

Tabelle 28: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die fir ihre Bewerbungen Literatur oder externe
Hilfestellungen herangezogen NADEN ...........oo e 37

Tabelle 29: Arten der im Bewerbungsprozess von TU Graz-Absolvent/inn/en in Anspruch genommenen
L 1S (=110 T T 2t 0 PP 38

Tabelle 30: Art des Berufseinstiegs in den ersten adaquaten Arbeitsplatz von TU Graz-Absolvent/inn/en .... 38

Tabelle 31: Art der Kontaktaufnahme von TU Graz-Absolvent/inn/en, die durch Direkteinstieg oder ein
Traineeprogramm zu ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz gekommen sind..........ccccceeevviiiiiiieeie i, 39

Tabelle 32: Anzahl der Mitarbeiter/innen am Standort der Organisation des ersten adaquaten Arbeitsplatzes
von TU Graz-Absolvent/inn/en zum Zeitpunkt des EiNSHEYS ........ocuviiiiiiiiieiiiiiee it 39

Tabelle 33: Geografischer Ort des ersten adaquaten Arbeitsplatzes von TU Graz-Absolvent/inn/en —

L8 o7 o TSRS 39
Tabelle 34: Geografischer Ort des ersten adaquaten Arbeitsplatzes von TU Graz-Absolvent/inn/en in

L0 1S3 (] =1 o o SRR 40
Tabelle 35: Geografischer Ort des ersten adaquaten Arbeitsplatzes von TU Graz-Absolvent/inn/en in Europa
.......................................................................................................................................................................... 40
Tabelle 36: Wirtschaftszweige der Organisationen, in denen TU Graz-Absolvent/inn/en ihren ersten
adaquaten Arbeitsplatz iNNehatten (NT693) ......ooiiiiiiiiiiie e 41
Tabelle 37: Funktionsbereiche, in denen TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz
g oL G = I (1S ) USRI 41
Tabelle 38: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die am ersten adaquaten Arbeitsplatz Fihrungsaufgaben

1T 1= =i (=] o USSP SERR 42
Tabelle 39: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die noch am ersten adaquaten Arbeitsplatz arbeiten........ 43

Tabelle 40: Anzahl der Jahre, die TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz

o 011 =] (] o PR 43
Tabelle 41: Von Absolvent/inn/en der TU Graz im Beruf benétigte Fremdsprachen (n=663) ..............ccccee..... 48
Tabelle 42: Von TU Graz-Absolvent/inn/en absolvierte Weiterbildungen (N=663)............cccccvveereeeiiicnineneneenn, 49

Tabelle 43: Verbesserungsvorschlage von TU Graz-Absolvent/inn/en zum ,Life Long Learning“-Angebot der
TU GFAZ (NMTLA2) ettt ettt ettt ettt et b et e ekt e e o ket eeh ke e e s ke a2k et e aR bt e e eh b e e eab e e ok e e e aa ke e e bee e beeesabeeesabeesnnneans 51

Tabelle 44: Verbesserungsvorschlage von TU Graz-Absolvent/inn/en zu Services und Lehre der TU Graz
(i 1) OSSP 54

Tabelle 45: Einstellungsverhalten von Organisationen — Analyse auf Basis der Grol3e der Organisationen.. 58

Tabelle 46: Einstellungsverhalten von Organisationen — Analyse auf Basis der Wirtschaftszweige................ 58

10



Tabellenverzeichnis | www.bwl.tugraz.at

Tabelle 47: Geografische Recruiting-Strategie von Organisationen, die voraussichtlich in den nachsten funf
Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten DENOIGEN ..........oooiiiiiiiiiie e 59

Tabelle 48: Kommunikationskanale und Initiativen von Organisationen um Absolvent/innen technischer
Universitaten zu err@iChEN (NT156) ...uuuiiiiee i iiiiiie e e e e e e s e e s s e e e e e s s st e e e e e e s s sasbatereeeeesesnnsreaeeeeaeesnannns 59

Tabelle 49: Durchschnittliche Anzahl von Bewerbungen fur eine ausgeschriebene Arbeitsstelle, die sich an
Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten richtet (N=117) .......oooiiiiiiiiiiiiieiiiee e 60

Tabelle 50: In den nachsten flinf Jahren benétigte Absolvent/inn/en technischer Studienrichtungen (n=161)61

Tabelle 51: Einsatzgebiete von Absolvent/inn/en technischer Studienrichtungen in den nachsten funf Jahren
(L e ) O OO PP PP PTPRRON 61

Tabelle 52: Einschatzung des ,Mangels® an Absolvent/inn/en technischer Universitaten — summierte
Y a1 0 (=] o [T T TP PP PP PPPPPPPIN 62

Tabelle 53: Einschatzung des ,Mangels® an Absolvent/inn/en technischer Universitaten — nach Grole der
Organisation AIffEFENZIEIT .........cooi et e et e e e e e e s e s bt eeeee e e s s annbeeeeeaeeesaannnbeneeaaeens 63

Tabelle 54: Von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern gewtinschte Fremdsprachenkenntnisse von Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en techniSCher UNIVEISILALEN ..........ccuuiiiiiiiiie ittt e st e e s snbee e e s snbeeee e e 67

Tabelle 55: Attraktivitéat von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten fir Arbeitgeber/innen —
SUIMMUEITE ANTWOITEIN ...ttt ittt e ettt ettt e ettt e ettt e e ettt e e ek b et e e o ek b et e e e ek be e e e e ek b et e e e aabe e e e e s be e e e e nbe e e e e nbe e e e anbeeeeennnes 69

Tabelle 56: Gegenuberstellung der am Arbeitsplatz gewiinschten und benétigten Fremdsprachen .............. 83

11



B www.bwl.tugraz.at | Tabellenverzeichnis

Vorwort

RegelméRige Befragungen von Stakeholderinnen und Stakeholdern stellen fur die TU Graz eine wichtige
Mdglichkeit dar zu Uberprifen, ob ihre Angebote und Leistungen dem Bedarf ihrer Zielgruppen entsprechen.
Die Absolventinnen und Absolventen der TU Graz sind zusammen mit den Forschungsergebnissen die zent-
ralen Leistungen der Technischen Universitét.

Die vorliegende Studie hat das Ziel, die aktuelle Situation in Bezug auf die Employability unserer Absolven-
tinnen und Absolventen darzustellen. Dazu war es erforderlich, Absolventinnen und Absolventen der TU
Graz sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu befragen.

Die Erhebung der Sicht von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern war nur durch die aktive Mitwirkung von zahl-
reichen Unternehmen mdglich. Einige sind auf den letzten Seiten dieser Studie namentlich angefihrt.

An dieser Stelle mdchte ich mich sehr herzlich beim Verein alumniTUGraz 1887, vertreten durch Herrn
Dipl.-Ing. Mag. phil. Wolfgang Wallner und Frau Petra Palli, die den Versand der Onlinefragebdgen an das
Alumni-Netzwerk unterstitzt haben, bedanken. Dank gebuhrt auch Herrn Dipl.-Ing. Christoph Adametz, dem
Leiter des Career Centers der TU Graz, fur seine Unterstiitzung und Anregungen. Des Weiteren mochte ich
mich bei allen Vertreterinnen und Vertretern der Unternehmen sowie bei allen Absolventinnen und Absolven-
ten der TU Graz, die an den Onlineerhebungen teilgenommen haben, sehr herzlich bedanken!

Ohne Ihre Mitwirkung wére diese Studie nicht méglich gewesen!

O. Univ.-PFof.| Dipl.-Ing. Dr. techn. Ulrich Bauer
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Management Summary

Ziel der vorliegenden Studie ist die Einschatzung der aktuellen Beschéaftigungsfahigkeit/Employability der TU
Graz-Absolvent/inn/en von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien aus Sicht der TU Graz-Absolvent/inn/en
selbst, aber auch aus Sicht der Arbeitgeber/innen, um aus den gewonnenen Erkenntnissen Anregungen fir
die Weiterentwicklung der Mustercurricula an der TU Graz, aber auch der Leistungen der Serviceeinrichtun-
gen fir Studierende abzuleiten. Hierbei sind Mustercurricula als eine von der TU Graz zentral vorgegebene
Curricula-Struktur zu sehen, an die sich alle Studien-Curricula an der TU Graz zu halten haben.

Weiters sollen im Vergleich mit der im Auftrag der TU Graz im Jahr 2011 durchgefuhrten qualitativen Arbeit-
geber/innen/studie von X-SAMPLE' Entwicklungen in Bezug auf die Employability der TU Graz-
Absolvent/inn/en dargestellt werden.

Dazu wurden im Herbst 2014 Onlinebefragungen von TU Graz-Absolvent/inn/en und Arbeitgeber/inne/n
von Osterreichischen Organisationen durchgefiihrt. Die erhobenen empirischen Daten wurden mittels einer
Strukturanalyse sowie mittels deskriptiv-statistischer Verfahren ausgewertet und sind in den Kapiteln 2, 3 und
4 dargestellt. In Kapitel 5 sind Handlungsempfehlungen in Bezug auf Studien, Services fur Studierende und
das Life Long Learning an der TU Graz zusammengefasst dargestellt.

Folgende Kernaussagen kdnnen getroffen werden:

¢ Berufserfahrung: 87,17 % der TU Graz-Absolvent/inn/en haben wahrend ihres Studiums Berufser-
fahrung gesammelt. Davon fallen 69,1 % auf eine fachbezogene Ferialtatigkeit und 58,3 % auf eine
fachbezogene Tatigkeit wahrend des Studienjahres. Sowohl der hohe Prozentteil an TU Graz-
Absolvent/inn/en, die wahrend ihres Studiums Berufserfahrung sammeln, als auch die von Arbeitge-
ber/innen/seite geforderte hohe Wichtigkeit von Berufserfahrung von Absolvent/inn/en technischer
Universitaten lassen auf eine positive Beeinflussung von Berufserfahrungen, die wahrend des Studi-
ums gemacht werden, auf die Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en schlie3en. (Siehe dazu
Kapitel 2.2.1, Kapitel 3.3.3 sowie Kapitel 4.1.1.)

e Freiwilliges Engagement: 50,4 % der TU Graz-Absolvent/inn/en geben an, sich wahrend ihres Stu-
diums freiwillig, meist in Non-Profit-Organisationen, aul3erhalb der TU Graz wie z. B. fir das Rote
Kreuz, die Feuerwehr oder den Sportverein engagiert zu haben. 49,5 % haben sich in Non-Profit-
Organisationen an der TU Graz wie in Studierendenvereinen, der OH etc. betétigt. Von Arbeitge-
ber/innen/seite wird ein solches Engagement neutral gesehen, jedoch muss angemerkt werden, dass
solche Engagements die Personlichkeitsentwicklung einer Person positiv beeinflussen kénnen. Dies
ist vor allem in Hinblick auf den hohen Stellenwert, den Arbeitgeber/innen auf Persdnlichkeitsmerk-
male von Bewerberinnen und Bewerbern legen, von hoher Bedeutung. (Siehe dazu Kapitel 2.2.2,
Kapitel 3.3.3 sowie Kapitel 4.1.2.)

1 vgl. X-SAMPLE (2011)
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Internationale Studienerfahrung: 30,1 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en haben wah-
rend ihres Studiums einen Studienaufenthalt im Ausland absolviert und geben an, sich dadurch per-
sonlich weiterentwickelt zu haben. Von Arbeitgeber/innen/seite wird die Wichtigkeit von Auslandsauf-
enthalten im Bewerbungsprozess zwar neutral gesehen, aber unter dem Aspekt, dass Arbeitge-
ber/innen von Bewerberinnen und Bewerbern eine hohe Flexibilitdt, Mobilitdét und Englisch als
Fremdsprache voraussetzen, sind internationale Erfahrungen wohl fiir die Employability von hoher
Bedeutung. (Siehe dazu Kapitel 2.2.3, Kapitel 3.3.3 sowie Kapitel 4.1.3.)

Mangel an Technikerinnen und Technikern: Vonseiten der Wirtschaft wird seit Jahren ein Techni-
ker/innen/mangel festgestellt.” Zum Zeitpunkt 2015 stellt sich die Situation so dar, dass derzeit eher
nicht von einem akuten Techniker/innen/mangel gesprochen werden kann. 48,8 % der Arbeitge-
ber/innen geben einen Mangel an, hier sind es mit 57,5 % vor allem groRe Unternehmen, die zurzeit
einen Techniker/innen/mangel haben. Kleine und mittlere Unternehmen dagegen haben nur geringen
Bedarf. Dies hat sich im Vergleich zur Studie 2011 offenbar negativ entwickelt, was aufgrund der
derzeit angespannten wirtschaftlichen Lage und Aussicht durchaus plausibel erscheint. Immerhin
geben 81,9 % aller GroRunternehmen, 48,61 % aller mittleren Unternehmen und 31,82 % aller Klein-
unternehmen an, in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten zu bendti-
gen. (Siehe dazu Kapitel 3.1.1 sowie Kapitel 4.2.1.)

Wirtschaftszweige der Organisationen und Einsatzgebiete von Absolventinnen und Absolven-
ten technischer Universitaten: 96,3 % der antwortenden Arbeitgeber/innen haben ihren Sitz in Os-
terreich. Die wirtschaftlichen Aktivitaten der Organisationen liegen vor allem im Bereich Herstellung
von Waren (49,7 %), Informatik und Kommunikation und Erbringung von freiberuflichen technischen
und wissenschaftlichen Dienstleistungen. Die Einsatzgebiete von benotigten Absolvent/inn/en techni-
scher Universitaten liegen im Bereich Forschung und Entwicklung, Ingenieurwesen, Konstruktion
(60,25 %), im Prozess-, Produktions- und Qualitdtsmanagement (40,37 %) und im Bereich IT-
Softwareentwicklung (38,5 %). Weiters werden Verkauf und Vertrieb, der Bereich Materialwirtschaft,
Logistik, Supply Management sowie Einkauf als weitere wichtige Einsatzfelder von Absolvent/inn/en
angegeben. (Siehe dazu Tabelle 4, Tabelle 7, Kapitel 3.1.1 und Kapitel 3.1.5.)

Bedarf nach Fachbereichen: Auf Studienrichtungen der TU Graz bezogen, sind die Bereiche Elek-
trotechnik und Informationstechnik (57,8 %), Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften (54 %)
und Informatik, Telematik und Softwareentwicklung (44,1 %) die Studien, die die héchste Nachfrage
an Absolvent/inn/en haben. Generell kann aber gesagt werden, dass fir alle Studienrichtungen der
TU Graz mit Ausnahme der Fachrichtung Architektur ein relativ hoher Bedarf besteht und deshalb
auch in Zukunft von einer guten Beschéftigungsmoglichkeit ausgegangen werden kann. (Siehe Kapi-
tel 3.1.4 und Kapitel 4.2.2.5.)

2 Vgl. ,Technikermangel: Risikofaktor fiir Osterreichs Industrie“ am 15.12.2009, Onlinequelle:

http://www.ots.at/presseaussendung/OTS 20091215 OTS0138/technikermangel-risikofaktor-fuer-oesterreichs-industrie, (Abfrage

vom 20.01.2015)
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Vergleich Bachelor- mit Masterabschluss an technischen Universitaten: Die Employability von
Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten wird im Vergleich zum Masterabschluss von Un-
ternehmen nach wie vor geringer eingeschatzt. Unternehmen erwarten sich von Bachelor-
Absolvent/inn/en zwar eine gewisse Fachkompetenz im Bereich der Grundlagen, schétzen die Fach-
kompetenz aber doch erheblich geringer ein. Auch die Methodenkompetenz wird geringer einge-
schatzt als bei Master-Absolvent/inn/en. Lediglich im Bereich der Sozialkompetenz liegen Bachelor-
und Master-Absolvent/inn/en in etwa auf gleichem, allerdings nur mittelmaRig ausgepragtem Niveau.
Generell kann gesagt werden, dass Unternehmen bei Neueinstellungen Absolvent/inn/en mit Mas-
terabschluss gegeniiber Absolvent/inn/en mit Bachelorabschluss bevorzugen. (Siehe Kapitel 3.3.1,
Kapitel 3.4 und Kapitel 4.2.3.)

Dauer bis zum ersten addquaten Arbeitsplatz nach Studienabschluss und die Konkurrenz im
Bewerbungsprozess: Die Dauer bis zum ersten adaquaten Arbeitsplatz nach Studienabschluss
wurde sehr positiv bewertet. 89,9 % der antwortenden Absolvent/inn/en, die bis zum Zeitpunkt der
Studie einen adaquaten Arbeitsplatz innehatten, gaben an, ihren ersten Arbeitsplatz innerhalb von
sechs Monaten nach dem Master-/Diplomabschluss gefunden zu haben. Dabei haben 89,6 % maxi-
mal zehn Bewerbungen ausgesendet und nur rund 30,2 % haben dabei externe Hilfe bzw. Fachlite-
ratur benitzt, um sich auf den Bewerbungsprozess besser vorzubereiten. Arbeitgeber/innen sehen
einen strukturierten, tbersichtlichen Lebenslauf sowie das Motivationsschreiben im Bewerbungspro-
zess als wichtig an. Daraus kann geschlossen werden, dass sich eine gute Vorbereitung auf den
Bewerbungsprozess positiv auf die Employability auswirkt. TU Graz-Absolvent/inn/en haben in erster
Linie von Absolvent/inn/en 6sterreichischer technischer Universitdten Konkurrenz, da 61,5 % der Ar-
beitgeber/innen regional bzw. innerhalb Osterreichs Absolvent/inn/en rekrutieren und 87,3 % der TU
Graz-Absolvent/inn/en ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz in Osterreich erhalten. Der Einstieg in ei-
ne Organisation erfolgt in erster Linie tGber Stellenausschreibungen sowohl auf Onlineplattformen als
auch auf der Homepage von Unternehmen (80 %). Eine weitere wichtige Rekrutierungsmdoglichkeit
sind Praktikumsmdglichkeiten, die Unternehmen anbieten (70 %), wovon rund 50 % Uber Bachelor-,
Master- bzw. Diplomarbeiten erfolgen. Rund 20 % der Absolvent/inn/en geben an, Uber ihre Ab-
schlussarbeiten bzw. Uber Forschungsarbeiten direkt in ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz einge-
stiegen zu sein. 30,5 % der Absolvent/inn/en stiegen tber eine Bewerbung auf eine ausgeschriebene
Stelle in Online- oder Printmedien ein und 16,7 % kamen durch eine Initiativbewerbung zu ihrem ers-
ten adaquaten Arbeitsplatz. (Siehe Kapitel 2.3.1, Kapitel 2.3.2, Kapitel 3.3.3, Kapitel 3.1.2, Kapitel
3.1.3, Kapitel 2.3.4, Kapitel 2.3.3, Kapitel 3.1.2, Kapitel 4.2.2.2, Kapitel 4.2.4 und Kapitel 4.2.5.)

Zufriedenheit von TU Graz-Absolvent/inn/en am ersten adaquaten Arbeitsplatz: 90,8 % der
antwortenden Absolvent/inn/en hatten nach ihrem Studienabschluss bis zum Zeitpunkt der Befra-
gung einen fir sie adaquaten Arbeitsplatz inne und ihre Zufriedenheit am ersten adaquaten Arbeits-
platz war im Durchschnitt sehr hoch, dies bezieht sich auf die hierarchische Position, das Niveau der
Aufgaben, den Fachbezug zum Studium und das Einkommen. (Siehe Kapitel 2.3.1, Kapitel 2.3.5 und
Kapitel 4.3.2.)
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Geforderte Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von Absolvent/inn/en technischer Uni-
versitaten: In Bezug auf das Kompetenzprofil, das Absolvent/inn/en beim Berufseinstieg bzw. auf ih-
rem ersten adaquaten Arbeitsplatz benétigen, sehen sowohl Arbeitgeber/innen als auch Absol-
vent/inn/en Fachkompetenz als sehr wichtig an. Etwas geringer, aber noch immer hoch, wird Metho-
denkompetenz von beiden Seiten eingeschatzt. Sozialkompetenz schatzen Arbeitgeber/innen als
sehr wichtig ein, Absolvent/inn/en nur eher wichtig. Bei naherer Betrachtung der drei Kompetenzbe-
reiche wird bei den Fachkompetenzen vor allem breites Grundlagenwissen als sehr wichtig einge-
schatzt, aber auch spezifisches Fachwissen wird als wichtig angesehen. In Bezug auf Metho-
denkompetenz werden von beiden Seiten Problemlésungsféhigkeit, selbststéndiges Arbeiten und die
Fahigkeit, Wissen praktisch anzuwenden, als sehr wichtig eingeschéatzt. Wirtschaftliches Denken und
Handeln wird von Absolvent/inn/en fir den ersten adéaquaten Arbeitsplatz deutlich weniger wichtig
eingeschatzt, als es von Arbeitgeber/innen/seite gefordert wird. In Bezug auf geforderte Sozialkom-
petenzen werden von Arbeitgeber/innen/seite Integritat, Moral, eine positive Einstellung zur Arbeit,
Teamfahigkeit, Engagement, Ausdauer und Ambition, Begeisterungsfahigkeit und Aufgeschlossen-
heit sowie Loyalitédt und die Fahigkeit zur Selbstreflexion, aber auch Belastbarkeit und Stressresis-
tenz als sehr wichtig eingeschatzt. Absolvent/inn/en bewerten diese von Arbeitgeber/innen/seite ge-
forderten Kompetenzen zwar auch als wichtig, aber weniger ausgepragt. Auffallig ist, dass Gesund-
heitsbewusstsein von beiden Seiten als die am geringsten geforderte Kompetenz aufscheint. Vor al-
lem Absolvent/inn/en bewerten das am ersten adaquaten Arbeitsplatz geforderte Gesundheitsbe-
wusstsein als weniger wichtig. Hier besteht wohl ein Widerspruch zur Forderung nach Leistung und
den damit verbundenen Faktoren. Eine Sensibilisierung erscheint hier dringend angebracht. (Siehe
Kapitel 2.4, Kapitel 3.3 und Kapitel 4.4.)

Im Beruf geforderte und bendtigte Fremdsprachenkenntnisse: Eine sehr einheitliche Sicht
herrscht in Bezug auf Fremdsprachenkenntnisse, hier wird Englisch mit 96,6 % bzw. 97,9 % als er-
forderliche Kompetenz gefordert. Gute Englischkenntnisse sind heute und in der Zukunft eine unver-
zichtbare Voraussetzung fur die Employability von Absolvent/inn/en technischer Universitaten. (Siehe
Kapitel 2.4.2, Kapitel 3.3.2 und Kapitel 4.5.)

Wichtigkeit von Weiterbildungen im Berufsleben: Weiterbildung ist ebenfalls sowohl aus Sicht der
Arbeitgeber/innen als auch der Absolvent/inn/en eine unverzichtbare Voraussetzung, um die Emplo-
yability aufrechtzuerhalten. Hier wird von der TU Graz erwartet, entsprechende praxisorientierte,
fachspezifische Weiterbildungsmdglichkeiten anzubieten. (Siehe Kapitel 2.4.3, Kapitel 2.5.2 und Ka-
pitel 4.6.)

Ausmal der Vorbereitung des Studiums an der TU Graz auf das Arbeitsleben: Die TU Graz-
Absolvent/inn/en sind sich einig, dass ihr Studium an der TU Graz sie in starkem Ausmal’ fir ihr bis-
heriges Berufsleben vorbereitet hat, und sind froh, dass sie das Studium an der TU Graz absolviert
haben. (Siehe Kapitel 2.4.4, Kapitel 2.5 und Kapitel 4.7.)

In Kapitel 5 dieser Studie sind Handlungsempfehlungen fir die TU Graz in Bezug auf Studien (Mustercur-
ricula), Studienservices fir Studierende und das Life Long Learning zusammengefasst dargestellt.
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1 Einleitung zur Employability-Studie 2015

Fur eine technische Universitét ist die Frage, inwieweit ihre angebotenen Studien und die Kompetenzen ihrer
Absolvent/inn/en dem Bedarf des Arbeitsmarktes entsprechen, zentral.

Aus diesem Grund fiihrt die TU Graz regelmaRig Befragungen durch, um den Bedarf und die damit verbun-
denen Anforderungen an die Employability mit ihrem Angebot an Studien und Absolvent/inn/en zu verglei-
chen und daraus Anregungen fur die Weiterentwicklung ihrer Studien und Services abzuleiten.

Die letzte Befragung wurde im Jahr 2011 in Form einer qualitativen Befragung von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern durchgefuihrt. Die Ergebnisse wurden im Entwicklungsplan sowie in der Leistungsvereinbarung
der TU Graz bericksichtigt.

Die vorliegende Employability-Studie 2015 wurde im Oktober 2014 parallel zur Uberarbeitung des TU Graz-
Entwicklungsplans 2015" gestartet, sodass erste Zwischenergebnisse bereits einflieRen konnten. Zum Zeit-
punkt der Fertigstellung der Studie im Februar 2015 hat das Rektorat der TU Graz mit der Erarbeitung der
nachsten Leistungsvereinbarung 2016—2018 begonnen, sodass die Ergebnisse dieser Studie einflieen kén-
nen.

Das BMWFW hat im Herbst 2014 ein Muster und einen Arbeitsbehelf zur neuen Leistungsvereinbarung her-
ausgegeben, der, soweit relevant, im Studiendesign mitberiicksichtigt wurde.

Das Rektorat entschloss sich, diesmal die Studie umfassender anzulegen und neben der Sicht der Arbeitge-
ber/innen auch die Sicht der TU Graz-Absolvent/inn/en zu erheben, um konkrete Rickschliisse auf das vor-
handene Studienangebot und auf die in diesem Zusammenhang angebotenen Services der TU Graz ziehen
zu kénnen.

Im einleitenden ersten Teil dieser Studie wird der Begriff Employability naher beschrieben und das Studien-
design dargestellt. Im zweiten Teil ist die Sicht der TU Graz-Absolvent/inn/en im Detail dargestellt. Dabei
fokussiert sich die Studie auf die Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en in ihren ersten Jahren nach
Studienabschluss, bis diese ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz gefunden haben.

Im dritten Teil der Studie ist die Sicht der Arbeitgeber/innen in Bezug auf ihren Bedarf und die Employability
der Absolvent/inn/en dargestellt.

Im vierten Teil werden die Sichtweisen von TU Graz-Absolvent/inn/en und Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern
gegenibergestellt und miteinander verglichen.

Abschliel3end erfolgt ein Vergleich mit der Arbeitsmarktstudie 2011, um zeitliche Entwicklungen aufzuzeigen.
Im funften und letzten Teil der Studie werden Handlungsempfehlungen fiir die TU Graz zusammengefasst.

AbschlieRend finden sich die in der Studie verwendeten Literatur- und Quellenangaben sowie im Anhang die

beiden eingesetzten Fragebtgen und die Kontaktdaten von Organisationen, die die Studie unterstiitzt haben
und an TU Graz-Absolvent/inn/en interessiert sind.
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1.1 Der Begriff Employability im internationalen und ¢sterreichischen
Kontext

Der Begriff Employability wird ins Deutsche mit ,Beschaftigungsfahigkeit” oder auch ,Arbeitsmarktfahigkeit*
Ubersetzt. Es gibt sehr viele verschiedene und auch teils &hnliche Definitionen des englischen und der deut-
schen Begriffe.® Jedoch ist die Beschaftigungsfahigkeit ein Konzept, das man nur schwer kurz, pragnant und
verstandlich beschreiben kann.* Beschaftigung (im Sinne von ,Employment”) und Beschéaftigungsfahigkeit (im
Sinne von ,Employability“) sind zwei Begriffe, die nicht gleichzusetzen sind. ,Eine Beschaftigung zu haben,
heil3t, einen Arbeitsplatz innezuhaben; beschéftigungsfahig zu sein, bedeutet, bestimmte Qualifikatio-
nen/Kompetenzen zu besitzen, die man fiir den Verbleib und die berufliche Entwicklung am Arbeitsplatz be-
noétigt.”®

Die in dieser Studie verwendete Definition von Employability ist jene von HILLAGE und POLLARD®, die im
englischen Original wie folgt lautet:

“In simple terms, employability is about being capable of getting and keeping fulfilling work. More compre-
hensively, employability is the capability to move self-sufficiently within the labour market to realise potential
through sustainable employment. For the individual, employability depends on the knowledge, skills and atti-
tudes they possess, the way they use those assets and present them to employers and the context (e.g. per-

sonal circumstances and labour market environment) within which they seek work.”

Somit driickt die Beschaftigungsfahigkeit aus, ob eine Person, im konkreten Fall der Studie eine Absolven-
tin/ein Absolvent einer technischen Universitat, die Fahigkeit besitzt, einen ersten Arbeitsplatz zu finden,
diesen zu behalten, sich in diesem oder einem anderen Arbeitsplatz weiterzuentwickeln, und es schafft, sich
unabhéngig und eigenstéandig in der Arbeitswelt zu bewegen.

Laut HILLAGE und POLLARD’ hangt die individuelle Beschéaftigungsfahigkeit von individuellen Kenntnissen
(knowledge), den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten (skills), der eigenen Einstellung bzw. vom eige-
nen Verhalten (attitudes), wie die eigenen Starken genutzt und den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern pra-
sentiert werden, und den externen persénlichen und makro6konomischen Einfliissen ab.

In dieser Studie werden die Begriffe Kenntnisse (knowledge), Fahigkeiten und Fertigkeiten (skills), die von
der Europaischen Kommission im Rahmen des Europaischen Qualifikationsrahmens® definiert wurden, sowie
die Begriffe Schliisselkompetenzen, Kernkompetenzen etc. (siehe LEES® und GIBB™) und Einstellung (attitu-
de) unter Hinweis auf die dadurch bewusst in Kauf genommene wissenschaftliche Unscharfe vorwiegend aus
praktischen Erwagungen in Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz unterteilt.

LsUnter Fachkompetenz ist das Fachwissen zu verstehen, das durch eine entsprechende Ausbildung, Weiter-
bildung, Training und zum Teil durch Erfahrung zu erwerben ist.

® Siehe hier z. B. EUROPAISCHE KOMMISSION (2014), S. 63 f.

*Vvgl. LEES, D. (2002/2), S. 1.

®vgl. LEES, D. (2002/1), S. 2.

® vgl. HILLAGE, J.; POLLARD, E. (1998), S. 2.

"Vgl. HILLAGE, J.; POLLARD, E. (1998), S. 1. ff.

® Siehe dazu die Begriffsdefinitionen in EUROPEAN COMMISSION (2008), S. 11.
° vgl. LEES, D. (2002/2), S. 20.

%vgl. GIBB, J. (2004), S. 19 ff.
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Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, dieses Wissen und diese Erfahrung anzuwenden und dazu
unterstutzende Skills zu beherrschen. Methodenkompetenz kann durch formales Training z. B. in Seminaren
(um Prinzipien und Theorien zu verstehen), praktisches Training und Erfahrungen erworben werden.

Unter sozialer Kompetenz sind die personlichen Fahigkeiten im Umgang mit anderen und die persénlichen
Charakterziige und Wertvorstellungen zu verstehen.*

Um die in dieser Studie erhobenen Employability-Einflussfaktoren zu veranschaulichen, ist in Abbildung 1
das von HARVEY entwickelte Modell zur Entwicklung der Employability von Hochschulabsolvent/inn/en dar-
gestellt. HARVEY zeigt darin auf, dass folgende drei Einflussfaktoren den grof3ten Einfluss auf die Employa-
bility der Hochschulabsolvent/inn/en besitzen:

¢ Hochschulen

e Studierende (Absolvent/inn/en)

e Arbeitgeber/innen
Wie man in Abbildung 1 sehen kann, wird die individuelle Employability vom auf3eruniversitaren Engage-
ment, gewahlten Fachgebiet im Studium (i. S. v. Fach- und Methodenkompetenzen), von der Berufserfah-
rung, den Selbstvermarktungsféhigkeiten und der Reflexion (i. S. v. Sozialkompetenzen), vom eigenen En-
gagement, Willen, von der Artikulation, der Konkurrenz im Bewerbungsprozess und von externen Faktoren
(z. B. makrotkonomische Situation) beeinflusst.

Studium (i.S.v. Fachgebiet)

\'4
Méglichkeiten, um die eigene
Employability zu erhéhen
N

Y

Hochschule

1

Absolvent/in Engagement —mM8M8 —— Padagogik
Employability
) - Auspragungsmerkmale
Aurée':fr:;xﬁrsg;are > *+ Berufserfahrung <
9 + Selbstvermarktungs-Fahigkeiten

+  Wille zur Entwicklung

Reflexion |

Employability
Externe Faktoren
Artikulation
WV
Arbeitgeber/innen Bewerbungsprozess > Einstellung

Selbststandigkeit
[ Entrepreneur

Kompetenz-Portfolio >

!

Abbildung 1: Modell zur Entwicklung der Employability von Hochschulabsolvent/inn/en™

"vgl. u. a. BAUER, U.; GANGL, B. (2005), S. 39.
2y/gl. HARVEY, L. (2002), S. 4.
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Um in die Selbststandigkeit — auch im Sinne von Unternehmensgriindung — erfolgreich einzutreten, braucht
es ebenfalls ein gewisses Kompetenz-Portfolio, das im Wesentlichen vom Markt fiir die erbrachten Leistun-
gen bestimmt wird.

Wie man in Abbildung 1 sehen kann, ist die ,[...] Beschéftigungsfahigkeit somit kein Produkt, sondern ein
Prozess“,*” der sich Uiber das gesamte Arbeitsleben streckt.

In Abbildung 1 sind nicht alle Faktoren dargestellt, die die Employability von Absolvent/inn/en beeinflussen.
Zum Beispiel beeinflussen auch Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Persénlichkeitseigenschaften der
Absolvent/inn/en sowie ,irrationale Kriterien“ von Arbeitgeber/inne/n (z. B. personliche Meinungen und Vorur-
teile) die individuelle Employability von Hochschulabsolvent/inn/en (siehe dazu HARVEY* und HARVEY™).

1.1.1 Employability von Hochschulabsolvent/inn/en aus der Sicht des Staates Os-
terreich

Schwerpunktmafig wird in den Definitionen der Beschéftigungsfahigkeit der Eintritt in das Erwerbsleben
nach Abschluss des Hochschulstudiums betrachtet. Im Wesentlichen sind zwei Hauptformen von Definitionen
zu unterscheiden, nach denen sich européische Staaten richten: Die einen sind beschéaftigungsorientiert, die
anderen kompetenzorientiert.*

Eine beschaftigungsorientierte Definition wird zum Beispiel im Rahmen von ,Education & Training 2020“ der
Europdischen Union herangezogen, die folgende Benchmark bis 2020 fir die tertidre Ausbildung festlegt:
,Der Anteil der Absolventen in einem Beschaftigungsverhaltnis (20- bis 34-Jahrige mit einem Abschluss der
Sekundarstufe 1l oder einem Hochschulabschluss, die ihre Ausbildung vor ein bis drei Jahren abgeschlossen
haben) soll mindestens 82 % betragen.”’ Zum Beispiel wird der Begriff Employability im Rahmen des Bolog-
na-Prozesses als ,die Féhigkeit [der Absolvent/inn/en], eine sinnvolle Erstbeschéftigung zu finden oder sich
selbststandig zu machen, in Beschéftigung zu bleiben und sich innerhalb des Arbeitsmarktes zu bewegen®,
definiert. Somit riickt das Finden eines Arbeitsplatzes bzw. der Arbeitsplatz selbst in den Mittelpunkt.

Die kompetenzorientierte Betrachtung des Begriffes Employability ist ein Konzept, das den Schwerpunkt auf
die Féhigkeiten und Kompetenzen der Hochschulabsolvent/inn/en legt, die sie im Laufe ihres Studiums er-
werben. Dieses Konzept verfolgt die Republik Osterreich und legt dabei einen besonderen Schwerpunkt auf
die Konsultation der Arbeitgeber/innen vonseiten der Hochschulen, um den Anforderungen des Arbeitsmark-
tes zu entsprechen und somit die Employability ihrer Absolvent/inn/en zu erhohen.*

Deshalb stehen die Kompetenzen der Hochschulabsolvent/inn/en sowie die Konsultation von Arbeitgeberin-
nen/Arbeitgebern im Mittelpunkt dieser Employability-Studie.

¥ ygl. LTSN (2002), S. 16.

“vgl. HARVEY, L. (2002), S. 3.

®vgl. HARVEY, L. (2001), S. 104 f.

18 \/gl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2014), S. 61.

'7 Sjehe http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_de.htm (Abfrage vom 15.12.2014)
'8 vgl. WORKING GROUP ON EMPLOYABILITY (2009), S. 5.

¥ vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2014), S. 64 f.
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1.2 Design der Employability-Studie 2015

Nachfolgend wird in Kapitel 1.2.1 auf die Studienziele und in Kapitel 1.2.2 auf den Studienaufbau eingegan-
gen.

1.2.1 Studienziele

Das priméare Ziel dieser Studie ist die Einschatzung der aktuellen Beschaftigungsfahigkeit der TU Graz-
Absolvent/inn/en von Bachelor-, Diplom- und Masterstudien, um in weiterer Folge die daraus gewonnenen
Erkenntnisse fiir die Weiterentwicklung der Mustercurricula und Serviceeinrichtungen fir Studierende an der
TU Graz zu beriicksichtigen. Des Weiteren sollen durch den Vergleich mit der von X-SAMPLE im Auftrag der
TU Graz durchgefiihrten qualitativen Studie aus dem Jahre 2011 Entwicklungen aufgezeigt werden.

Die Ergebnisse ermdglichen einen tiefen Einblick in die aktuellen Praktiken und Wiinsche von Arbeitgeberin-
nen/Arbeitgebern und bilden die Erfahrungen von TU Graz-Absolvent/inn/en wéahrend ihres Studiums und an
ihrem ersten ,adaquaten® Arbeitsplatz ab. Die aus den Ergebnissen dieser Studie deduzierten Handlungs-
empfehlungen dienen somit hauptsachlich der TU Graz als Orientierungshilfe beziiglich kontinuierlicher Ver-
besserungen, um die Beschéftigungsfahigkeit ihrer Absolvent/inn/en weiterhin hochzuhalten. Dariliber hinaus
bieten die Ergebnisse eine Hilfestellung und Orientierung fur Studierende u. a. in der Wahl ihrer Wahl- und
Freifacher.

1.2.2 Studienaufbau

Der Aufbau der Studie konzentriert sich auf zwei Onlineumfragen unter TU Graz-Absolvent/inn/en (siehe
Stichprobe 1) und Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern (siehe Stichprobe 2), der schematisch in Abbildung 2 dar-
gestellt ist.

Kapitel 2 Kapitel 3 Kapitel 4
Zielgruppe: Zielgruppe: Gegeniberstellung der
Absolvent/inn/en der TU Personalverantwortliche in vergleichbaren Ergebnisse
Graz Organisationen beider Stichproben
Stufe 2
Methode:
Onlineumfrage unter
Personalverantwortlichen
Stufe 1
ure (Stichprobe 2 — siehe dazu
Kapitel 1.2.3.2;
Methode- n = 8204, Ricklauf = 298)
Onlineumfrage, unter
Absolvent/inn/en der TU Graz
(Stichprobe 1 — siehe dazu
Kapitel 1.2.3.1;
n=7170, Racklauf: 791)

Abbildung 2: Aufbau der Employability-Studie
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Der Aufbau der Studie ist in zwei Stufen gegliedert. Die erste Stufe fokussiert sich auf die Erhebung der At-
traktivitdt von TU Graz-Absolvent/inn/en am Arbeitsmarkt, wobei hier Absolvent/inn/en der TU Graz als Ziel-
gruppe gewahlt wurden. Die zweite Stufe konzentriert sich auf die Erhebung der Attraktivitat von Absol-
vent/inn/en ésterreichischer technischer Universitaten fiir die Arbeitgeber/innen in Osterreich.

Die Ergebnisse aus den zwei Erhebungsstufen werden folgendermallen ermittelt:

= Stufe 1 soll der Erhebung verschiedener Daten (z. B. Tatigkeiten wéahrend und nach dem Studium,
bendtigte Kompetenzen) von TU Graz-Absolvent/inn/en dienen, welche im engen Bezug zur Beschaf-
tigungsfahigkeit stehen. Dazu wurde eine Priméardatenerhebung in Form einer Onlineumfrage unter
~-alumniTUGraz 1887“-Mitgliedern (Stichprobe 1, siehe Beschreibung in Kapitel 1.2.3.1) durchgefihrt.

= Stufe 2 fokussiert sich auf die Erhebung von Daten (z. B. gewlinschte Kompetenzen der Absol-
vent/inn/en dsterreichischer technischer Universitaten, Recruitingstrategie und Meinungen) der Arbeit-
geber/innen (Stichprobe 2, siehe Beschreibung in Kapitel 1.2.3.2). Dazu wurde wiederum eine
Primardatenerhebung in Form einer Onlineumfrage durchgefiihrt, wobei hier die Zielgruppe
Personalverantwortliche als Vertreter/innen der Arbeitgeber/innen ausgewahlt wurde.

Die Gegenuberstellung der vergleichbaren Ergebnisse beider Stichproben (siehe Kapitel 1) ermdglicht
es, einen Vergleich heranzuziehen, Diskrepanzen aufzuzeigen, die Beschéftigungsfahigkeit der TU Graz-
Absolvent/inn/en einzuschatzen und daraus Handlungsempfehlungen fiir die TU Graz zu schliel3en (siehe
Kapitel 1).

1.2.2.1 Stufe 1: Onlineumfrage unter TU Graz-Absolvent/inn/en

Um Daten, die fur die Einschatzung der Employability relevant sind, wie z. B. Tatigkeiten wéhrend des Studi-
ums, Berufseinstieg in den ersten adaquaten Arbeitsplatz und an diesem bendtigte Kompetenzen, sammeln
zu kénnen, wurde eine Primarerhebung mit anschlieRender quantitativ-deskriptiver Datenanalyse durchge-
fuhrt. Aufgrund der GrolRe sowie der geografischen Streuung der Zielgruppe (Mitglieder des
»2alumniTUGraz 1887“-Vereins) wurde eine Umfrage unter Einsatz des Onlineumfragetools ,LimeSurvey*
(www.LimeSurvey.org) durchgefihrt.

Der onlinebasierte Fragebogen umfasst folgende fiinf Fragekategorien:
= Akademische Ausbildung
= Tatigkeiten wahrend des Studiums
= Berufseinstieg und erster adaquater Arbeitsplatz
=  Am adaquaten Arbeitsplatz benétigte Kompetenzen
= Vorschlage zur Optimierung der Studienrichtungen und Services der TU Graz

Der Onlinefragebogen fiir die Stichprobe ,Absolvent/inn/en der TU Graz® beinhaltet insgesamt 57 Fragen
(siehe Anhang 1). Um einen leicht verstandlichen Fragebogen, der nicht mehr als zehn Minuten in Anspruch
nehmen sollte, bieten zu kénnen, wurden zehn Absolvent/inn/en der TU Graz, die verschiedenen Altersgrup-
pen zugehéren, gebeten, an einem ,Pretest® teilzunehmen und Feedback zu geben. Nach der Einarbeitung
des Feedbacks wurden die Einladungen zur Teilnahme an der Onlinebefragung an 7170 ,alumniTUGraz
1887“-Mitglieder per E-Mail versendet. Um eine Mehrfachbeantwortung des Fragebogens durch die Stu-
dienteilnehmer/innen zu vermeiden, wurde die entsprechende ,LimeSurvey“-Option gesetzt, die trotz gewahr-
ter Anonymitat eine Mehrfachbeantwortung ausschlie3t. Die Umfrage wurde vom 10. November 2014 bis
21. November 2014 durchgefiihrt, wobei die Zielgruppe zweimal zur Beantwortung des Onlinefragebogens
eingeladen wurde.
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In Summe beinhaltet die Stichprobe 7170 potenzielle Studienteilnehmer/innen, die zur Studienteilnahme
aufgefordert wurden. 791 Personen haben den Onlinefragebogen ausgefillt (726 vollstandig und 65 unvoll-
standig), das entspricht einer Riicklaufquote von 10,13 %.

1.2.2.2 Stufe 2: Onlineumfrage unter Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern

Um die Einschatzung und Anforderungen des Arbeitsmarktes zu berticksichtigen und um u. a. eine deskripti-
ve Analyse der von Personalverantwortlichen gewtinschten Kompetenzen von Absolvent/inn/en technischer
Osterreichischer Universitaten, ihres bevorzugten Einsatzes in Funktionsbereichen, der Beschéaftigungsfahig-
keit von Bachelor-Absolvent/inn/en und der allgemeinen Wahrnehmung der TU Graz bei Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern durchfihren zu kénnen, wurden wiederum Primardaten mittels Onlineumfrage mit dem
Onlineumfragetool ,LimeSurvey“ erhoben. Als Zielgruppe wurden Personalverantwortliche in Osterreich
adressiert, von denen E-Mail-Adressen in der Organisationsdatenbank von HEROLD (www.herold.at) ge-
speichert sind oder die ihre Organisation auf der Rekrutierungsmesse ,Teconomy“ an der TU Graz in den
Jahren 2013 und 2014 vertreten haben.

Die Studienteilnehmer/innen wurden gebeten, folgende fiinf Fragenkategorien zu beantworten:
= Angaben zur Organisation
=  Gewilnschte Kompetenzen von Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Master-bzw. Diplomab-
schluss
» Einschéatzung der Beschaftigungsfahigkeit von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitéaten
= Wahrnehmung der TU Graz
= Allgemeines Feedback

Der Onlinefragebogen fiir Personalverantwortliche beinhaltete 26 Fragen (siehe Anhang 2). Um einen még-
lichst fehlerfreien und leicht verstandlichen Fragebogen, dessen Beantwortung nicht mehr als zehn Minuten
dauert, anbieten zu kénnen, wurde der Fragebogen von acht Personen, die am Institut fir Betriebswirt-
schaftslehre und Betriebssoziologie beschaftigt sind, dreifach getestet und ihr Feedback eingearbeitet. Nach
der Einarbeitung des letzten Feedbacks wurde der Link mit der Einladung zur Onlineumfrage an 8204 Perso-
nalverantwortliche ausgesendet. Um die mehrfache Beantwortung des Onlinefragebogens durch die Stu-
dienteilnehmer/innen zu verhindern, wurde die entsprechende Option in ,LimeSurvey“ gesetzt. Dies sichert
die Anonymitat der Antwortenden und verhindert jegliche Riickschliisse. Die Umfrage unter Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern wurde zwischen 5. und 21. November 2014 durchgefiihrt, wobei die Zielgruppe zweimal
per E-Mail zur Teilnahme an der Onlineumfrage eingeladen wurde. Um Personalverantwortliche zur Beant-
wortung des Fragebogens zu motivieren, wurde ihnen angeboten, nach Wunsch ihre Organisation im An-
hang der Studie zu erwahnen (siehe Anhang 3).

Die Stichprobe betrug 8204 Personalverantwortliche. Von dieser haben 298 Personen den Onlinefragebogen
ausgefullt (268 vollstandig und 30 unvollstéandig). Das entspricht einer Rucklaufquote von 3,63 %. Anzumer-
ken ist, dass trotz der geringen Ricklaufquote die Aussagekraft und die Relevanz der Ergebnisse aufgrund
der absoluten Anzahl der auswertbaren Datensatze (268 vollstandig auswertbare Fragebdgen) sowie der auf
den Forschungszweck hin abgestimmten Zielgruppe gegeben ist.
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1.2.3 Beschreibung der Stichproben zur Primardatenerhebung

In den folgenden zwei Unterkapiteln werden die Stichproben Absolvent/inn/en der TU Graz und Arbeitge-
ber/innen beschrieben. Die Stichprobe Arbeitgeber/innen wird hier ausfiihrlicher beschrieben, um die Uber-
sichtlichkeit der Ergebnisse zu gewéahren, da nur Organisationen, die voraussichtlich in den nachsten funf
Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitéten bendétigen, Fragen rund um die Beschéftigungsfahigkeit
von Absolvent/inn/en technischer Universitaten beantworten konnten.

1.2.3.1Stichprobe 1: Absolventinnen und Absolventen der TU Graz

791 ,AlumniTUGraz 1887“-Mitglieder beider Geschlechter und verschiedener Altersgruppen beantworteten
den Onlinefragebogen. Die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en bestanden aus ca. 19 % weiblichen und
ca. 81 % mannlichen Antwortenden (siehe Tabelle 1).

Geschlecht  Haufigkeit Prozent

Weiblich 153 19,34%
Mannlich 638 80,66%
Summe 791 100,00%

Tabelle 1: Geschlecht der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (Stichprobe 1, n=791)

Das Durchschnittsalter der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en ist 39,02 Jahre, mit einer Standardab-
weichung von ca. zehn Jahren, wobei der/die jingste Antwortende 23 Jahre und der/die alteste 83 Jahre alt
ist. Wie in Tabelle 2 ersichtlich, betragt der erste Viertelwert 31 Jahre. Dies bedeutet, dass 25 % der antwor-
tenden TU Graz-Absolvent/inn/en jinger als 31 Jahre alt sind. Der zweite Viertelwert, der 38 Jahre betragt,
bedeutet, dass die Hélfte der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en jinger und die andere Halfte alter als
38 Jahre ist.

Statistische Werte Jahre
Mittelwert 39,02
Standard Abweichung 10,09
Minimum 23
1ter Viertelwert (Q1 unteres Quartil) 31
2ter Viertelwert (Mittleres Quartil) 38
3ter Viertelwert (Q3 Oberes Quartil) 45
Maximum 83

Tabelle 2: Alter der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (Stichprobe 1, n=791)

1.2.3.2 Stichprobe 2: Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

298 Arbeitgeber/innen nahmen an der Onlineumfrage teil. Um die Stichprobe 2 auf die Erhebung noch weiter
einzugrenzen und somit die Relevanz der Daten zu steigern, wurden die Antwortenden gefragt, ob ihre Or-
ganisation voraussichtlich in den néchsten funf Jahren Absolvent/inn/en 6sterreichischer technischer Univer-
sitédten bendtigt. Somit konnte den 165 Antwortenden (55,37 % der Stichprobe 2), deren Organisationen in
den néchsten finf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten benétigen, spezifische Fragen rund um
die Beschaftigungsfahigkeit von Absolvent/inn/en technischer Universitaten gestellt werden. 133 antwortende
Arbeitgeber/innen (44,63 % der Stichprobe 2) werden voraussichtlich in den nachsten funf Jahren keine Ab-
solvent/inn/en technischer Universitaten benétigen (siehe Abbildung 3).
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Abbildung 3: Relativer Anteil der Organisationen, die voraussichtlich in den nachsten fiinf Jahren Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten benétigen (n=298)

Alle Ergebnisse der in diesem Kapitel folgenden Tabellen sind in drei Gruppen gegliedert. Die erste Gruppe
LAlle Antworten® (dunkelgrau hinterlegte Spalten) stellt die Ergebnisse aller antwortenden Arbeitgeber/innen
dar. Die zweite Gruppe ,Bendtigen keine Techniker/innen® (hellgrau hinterlegte Spalten) stellt die Ergebnisse
der antwortenden Arbeitgeber/innen von Organisationen dar, die voraussichtlich in den nachsten funf Jahren
keine Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendétigen. Die dritte Gruppe ,Benétigen Techniker/innen®
(weil3 hinterlegte Spalten) stellt die Ergebnisse der antwortenden Arbeitgeber/innen von Organisationen, die
voraussichtlich in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendétigen, dar. Da
der Fokus der Studie auf Organisationen liegt, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten bendétigen, werden nur diese Ergebnisse beschrieben. Die Interpretati-
on der beiden anderen Gruppen ist jedoch analog dazu.

Wie in Tabelle 3 ersichtlich, arbeiten ca. 51 % der antwortenden Arbeitgeber/innen, deren Organisationen
voraussichtlich in den nachsten fiinf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitdten bendtigen, am natio-
nalen Hauptsitz, ca. 42 % am internationalen Hauptsitz und ca. 7 % in einer Zweigniederlassung.

Alle Antworten Teahnikerimnen | Techmkerinen
Arbeitsplatz innerhalb der Organisation | Haufigkeit Prozent | Haufigkeit Prozent |Haufigkeit Prozent
am nationalen Hauptsitz 188 63,09% 104 78,20% 84 50,91%
am internationalen Hauptsitz 87 29,19% 18 13,53% 69 41,82%
in einer Zweigniederlassung 23 7,72%) 11 8,27% 12 7,27%)
Summe n=298  100,00% n=133  100,00% n=165  100,00%

Tabelle 3: Eingliederung des Arbeitsplatzes der Arbeitgeber/innen in die Organisationshierarchie

Die geografische Verteilung der antwortenden Arbeitgeber/innen in Stichprobe 2, deren Organisationen vo-
raussichtlich in den nachsten finf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendétigen, zeigt sich in
Tabelle 4:

96,36 % haben ihren Arbeitsplatz in Osterreich (n=159), 3,03 % in anderen Landern Europas (n=5) und
0,61 % in Nordamerika (n=1). Dies weist darauf hin, dass die in dieser Studie prasentierten Ergebnisse auf
die Situation in Osterreich limitiert sind.

Al AT ?’szgkeer:/iknﬂgr? TecBhen?I?(tels%?len
Geografischer Ort des Arbeitsplatzes Haufigkeit  Prozent | Haufigkeit Prozent |Ha&ufigkeit Prozent
Osterreich 290 97,32% 131 98,50% 159 96,36%
Europa 6 2,01% 1 0,75% 5 3,03%
Asien 1 0,34% 1 0,75% 0 0,00%
Nordamerika 1 0,34%) 0 0,00% 1 0,61%
Summe n=298  100,00% n=133  100,00% n=165  100,00%

Tabelle 4: Geografischer Ort des Arbeitsplatzes der Arbeitgeber/innen
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Die antwortenden Arbeitgeber/innen verteilen sich tiber alle Bundeslander Osterreichs, wie in Tabelle 5 dar-
gestellt. Es fallt auf, dass die meisten Antwortenden ihren Arbeitsplatz in der Steiermark und in Oberdster-
reich haben.

Bendtigen keine Bendtigen
Alle Antworten S —
Techniker/innen Techniker/innen
Arbeitsplatzverteilung in Osterreich Haufigkeit Prozent | Haufigkeit Prozent [Haufigkeit Prozent

Steiermark 71 24,48% 22 16,79% 49 30,82%
Oberdsterreich 69 23,79% 26 19,85% 43 27,04%
Wien 44 15,17% 25 19,08% 19 11,95%
Niederosterreich 83 11,38%) 21 16,03%) 12 7,55%)
Tirol 21 7,24% 14 10,69% 7 4,40%
Karnten 17 5,86% 6 4,58% 11 6,92%
Salzburg 16 5,52%) 8 6,11% 8 5,03%)
Vorarlberg 15 5,17%) 5 3,82% 10 6,29%
Burgenland 4 1,38% 4 3,05% 0 0,00%
Summe n=290  100,00% n=131  100,00% n=159  100,00%

Tabelle 5: Geografische Arbeitsplatzverteilung der antwortenden Arbeitgeber/innen in Osterreich

In Tabelle 6 ist die Haufigkeit und der Prozentanteil der Anzahl der Mitarbeiter/innen, aller antwortenden Or-
ganisationen, der Organisationen, die keine Absolvent/inn/en technischer Universitaten in den nachsten funf
Jahren bendtigen, sowie der Organisationen, die in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer
Universitaten benétigen, dargestellt. Wie man in Tabelle 6 erkennen kann, setzt sich die Stichprobe 2, nach
OrganisationsgroflRe gegliedert, wie folgt zusammen: *

e 21,21 % (n=35) Kleinunternehmen (Mitarbeiteranzahl zwischen 1 und 50)

e 21,21 % (n=35) Mittelunternehmen (Mitarbeiteranzahl zwischen 51 und 250)

e 57,58 % (n=95) GrofRunternehmen (Mitarbeiteranzahl gréRer als 250)

Somit benétigen hauptséchlich Mittel- und GroRRorganisationen, in Summe 78,79 % der antwortenden Arbeit-
geber/innen, in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten.

Bendtigen keine Bendtigen
Alle Antworten o —
Techniker/innen Techniker/innen
Anzahl Mitarbeiter/innen | Haufigkeit Prozent | Haufigkeit Prozent | Haufigkeit Prozent

1-10 30 10,07% 18 13,53% 12 7,27% 21.21%
11-50 80 26,85% 57 42,86% 23 13,94%|
51-100 31 10,40% 16 12,03% 15 9,09% 21 21%
101-250 41 13,76% 21 15,79% 20 12,12%|
251-500 34 11,41% 10 7,52% 24 14,55%
501-1000 33 11,07% 5 3,76% 28 16,97% 57 58%
1001-3000 31 10,40% 5 3,76% 26 15,76%| ~ ’
tber 3000 18 6,04% 1 0,75% 17 10,30%
Summe n=298  100,00% n=133  100,00% n=165  100,00%

Tabelle 6: GroRRe der durch die antwortenden Arbeitgeber/innen vertretenen Organisationen

Die in dieser Studie erhobenen Daten zur Beschaftigungsfahigkeit stammen aus Organisationen, die voraus-
sichtlich in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten benétigen und hauptséachlich
in den Wirtschaftszweigen ,Herstellung von Waren® (49,7 %), ,Information und Kommunikation“ (14,55 %),
»Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen® (10,3 %), ,Erbringung

2 vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2006), S. 14 ff.
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von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen® (10,3 %) und ,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen®
(9,7 %) wirtschaftlich tatig sind (siehe Tabelle 7).

Bendtigen keine Bendtigen
Alle Antworten S o
(n=298) Techniker/innen Techniker/innen
(n=133) (n=165)
Wirtschaftszweige Haufigkeit Prozent |Haufigkeit Prozent [Haufigkeit Prozent
Herstellung von Waren 106 35,57% 24 18,05% 82 49,70%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 41 13,76% 31 23,31% 10 6,06%
Bau 34 11,41% 21 15,79% 13 7,88%)
Information und Kommunikation 30 10,07% 6 4,51% 24 14,55%)
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 26 8,72%) 10 7,52% 16 9,70%)
Erbringung von freibgruflichen, wissenschaftlichen und o5 8.39% 8 6.02% 17 10,30%
technischen Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschatftlichen Dienstleistungen 24 8,05% 7 5,26% 17 10,30%)
Verkehr und Lagerei 16 5,37%) 8 6,02%) 8 4,85%
Energieversorgung 13 4,36%) 4 3,01% 9 5,45%)
Wissenschaft, Erziehung und Unterricht 10 3,36%) 1 0,75% 9 5,45%)
Gesundheits- und Sozialwesen 10 3,36% 7 5,26% 3 1,82%
Beherbergung und Gastronomie 9 3,02%) 8 6,02% 1 0,61%)
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8 2,68% 6 4,51% 2 1,21%)
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 6 2,01% 4 3,01% 2 1,21%)
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 5 1,68%) 3 2,26%) 2 1,21%)
Grundstiicks- und Wohnungswesen 5 1,68%) 2 1,50% 3 1,82%)
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 4 1,34% 3 2,26% 1 0,61%
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseiti- 3 1,01% 1 0.75% 2 1,21%
gung von Umweltverschmutzungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung 2 0,67%) 2 1,50% 0 0,00%
Private Haushalte mit Privatpersonal; Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den 1 0,34%) 1 0,75% 0 0,00%)
Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
Summe 378 - 157 - 221 -

Tabelle 7: Wirtschaftszweige, in denen die von den antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern vertretenen
Organisationen wirtschaftlich tatig sind

Zielgruppen der Onlineerhebung unter Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern sind Personen, die in den jeweiligen
Organisationen Personalverantwortung tragen, sprich fir die Neueinstellung Mitverantwortung tragen. Um
die Zielgenauigkeit der Erhebung zu verifizieren — trotz Aussendung der Einladung zur Onlineerhebung nur
an Personalverantwortliche aus der HEROLD Datenbank —, wurden die Antwortenden nach den Funktions-
bereichen befragt, in denen sie derzeit arbeiten. Da Antwortende in mehreren Funktionsbereichen arbeiten
kdnnen, wurden Mehrfachantworten zugelassen. Da, wie schon vorher erwéhnt, nur Vertreter/innen von Or-
ganisationen, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten
bendtigen, zur Beschéaftigungsfahigkeit relevante Fragen beantworten durften, sind auch nur die Funktions-
bereiche, in denen diese Antwortenden arbeiten, zur Einschéatzung der Zielgenauigkeit relevant. Wie in Ta-
belle 8 ersichtlich, arbeiten 63,64 % der Antwortenden im ,HR/Personalwesen®, 20 % im Bereich ,Geschafts-
flhrung/strategisches Management® und 13,33 % in der ,Administration/Organisation/Verwaltung®. Auch
wenn diese Funktionsbereiche eine Schnittmenge aufweisen kénnen, da im Durchschnitt ca. jede/r zweite
Antwortende (165 Antwortende arbeiten in 246 Funktionsbereichen) in zwei Funktionsbereichen arbeitet, ist
ein hoher Grad der Zielgruppengenauigkeit und somit der Aussagerelevanz der Ergebnisse gegeben.

27



B www.bwl.tugraz.at | Einleitung zur Employability-Studie 2015

Funktionsbereiche

Bendtigen
Techniker/innen
(n=165)

Haufigkeit Prozent

HR/Personalwesen 105 63,64%
Geschéaftsfuhrung/strategisches Management 33 20,00%
Administration/Organisation/Verwaltung 22 13,33%)
Assistent/in der Geschéftsfuhrung/des Vorstandes 13 7,88%
Rechnungswesen/Controlling 11 6,67%
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement 5 3,03%
Finanzen/Banking/Versicherungen 3 1,82%
F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion 11 6,67%
Sonstiger Funktionsbereich 4 2,42%
Bildung & Training (unternehmensintern) 7 4,24%
Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmer/innen/schutz 3 1,82%)
Unternehmertum/Entrepreneurship 5 3,03%
Beratung/Personalberatung/Consulting/Bildung & Training o

(unternehmensextern) 3 1.82%
Verkauf/Vertrieb (AuBen- und/oder Innendienst) 3 1,82%)
Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement 4 2,42%
Lehre & Wissenschaft 6 3,64%
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition 1 0,61%
Facility Management/Bauten 2 1,21%)
Rechtsabteilung/Patentrecht 1 0,61%
Supply Management/Einkauf 0 0,00%
Business Intelligence/Datenmanagement 1 0,61%
IT/Softwareentwicklung 3 1,82%)
Customer Service/Support 0 0,00%
Redaktion 0 0,00%)
Summe 246 -

Tabelle 8: Funktionsbereiche, in denen die antwortenden Arbeitgeber/innen tatig sind
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2 Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en —
aus Sicht der TU Graz-Absolvent/inn/en

Um die Attraktivitat am Arbeitsmarkt von TU Graz-Absolvent/inn/en, sprich ihre Employability, einschéatzen zu
kdnnen, bedarf es einerseits einer Vielzahl an Informationen rund um das Studium, die in diesem Kapitel
anhand der Erhebung unter TU Graz-Absolvent/inn/en analysiert werden, und andererseits an Informationen
Uber Winsche und Bedirfnisse der Arbeitgeber/innen, die in Kapitel 3 dargestellt werden. Nach der ersten
Information, wer die Antwortenden sind bzw. welchen akademischen Grad und Studienabschluss diese inne-
haben, werden anschlie3end deren

o berufliche und freiwillige Tatigkeiten wahrend des Studiums,

e internationale Erfahrungen im Studium,

e Anzahl der Bewerbungen und die Dauer bis zum ersten adaquaten Arbeitsplatz,

o Art des Berufseinstiegs, Zufriedenheit, Funktionsbereich, OrganisationsgréRe und Ort,

e bendtigte Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen am ersten adaquaten Arbeitsplatz,

o bendtigte Fremdsprachen im beruflichen Alltag,

e Vorschlage an die TU Graz in Bezug auf das Life Long Learning, Services und Lehre
dargestellt. Aus diesen Ergebnissen kénnen Handlungsempfehlungen fur die TU Graz abgeleitet werden, um
die Beschaftigungsfahigkeit der Absolventen und Absolventinnen weiterhin zu steigern.

2.1 Die akademische Ausbildung der antwortenden TU Graz-
Absolvent/inn/en

Wie in Tabelle 9 ersichtlich, besitzen ca. 74 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en einen Master-
oder Diplomabschluss und ca. 26 % einen Abschluss des Doktoratsstudiums. Absolvent/inn/en der Bachelor-
studien an der TU Graz, die kein konsekutives Studium mehr besuchen, konnten in der alumniTUGraz-
Datenbank nicht isoliert werden und somit auch nicht zur Employability-Studie eingeladen werden, da ihre
Kontaktinformationen, mitunter durch die Internationalisierung des Hochschulraumes und der dadurch ent-
standenen Mobilitat von Studierenden, sehr schwer zu erhalten sind und infolgedessen bis jetzt auch nicht
gespeichert werden.

Studienabschluss Haufigkeit Prozent

Bachelor 0 0,00%
Master/Diplom 587 74,21%
Doktorat/PhD 204 25,79%
Summe n=791 100,00%

Tabelle 9: Art des Studienabschlusses der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en

Der Durchschnitt der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en hat seinen héchsten Studienabschluss im Jah-
re 2004 erworben. 25 % der Antwortenden haben ihren héchsten Studienabschluss vor oder im Jahre 1999
erworben, 25 % der Antwortenden zwischen den Jahren 2000 und 2006, 25 % zwischen den Jahren 2007
und 2012 und weitere 25 % der Antwortenden haben ihren héchsten Studienabschluss zwischen 2013 und
2014 erworben. Siehe dazu Tabelle 10.
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Statistische Werte Jahr
Mittelwert 2004
Minimum 1957
Maximum 2014
1ter Viertelwert (Q1 unteres Quartil) 1999
2ter Viertelwert (Mittleres Quartil) 2006
3ter Viertelwert (Q3 Oberes Quartil) 2012

Tabelle 10: Abschlussjahr des hdochsten Studienabschlusses (n=791)

Die von den Antwortenden absolvierten Master-/Diplomstudien kénnen fast zu gleichen Teilen den an der TU
Graz angebotenen Fachbereichen zugeordnet werden. Dies bedeutet, dass alle Fachbereiche der TU Graz
durch die antwortenden Absolvent/inn/en fast zu gleichen Teilen vertreten sind (ca. 15 % +/— 3 %, siehe
Tabelle 11).

Fachbereich (Fakultat) des Master-/Diplomstudiums Haufigkeit  Prozent
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften 144 18,20%
Elektrotechnik und Informationstechnik 121 15,30%
Informatik und Biomedizinische Technik 118 14,92%
Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie 106 13,40%
Technische Mathematik und Technische Physik 97 12,26%
Architektur 95 12,01%
Bauingenieurwissenschaften 93 11,76%
Sonstige 17 2,15%
Summe n=791 100,00%

Tabelle 11: Zuordnung der Master-/Diplomabschlisse der Antwortenden zu den Fachbereichen

57,64 % der Antwortenden, die ihr Master-/Diplomstudium im Fachbereich ,Maschinenbau und Wirtschafts-
wissenschaften abgeschlossen haben, besuchten die Studienrichtung ,Wirtschaftsingenieurwesen -
Maschinenbau“ und 35,42 % die Studienrichtung ,Maschinenbau“ (siehe Tabelle 12).

Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften Haufigkeit Prozent
Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau 83 57,64%
Maschinenbau 51 35,42%
Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs 6 4,17%
Production Science and Management 4 2,78%
Summe n=144 100,00%

Tabelle 12: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Maschinenbau und Wirtschaftswissen-
schaften

56,20 % der Antwortenden, die ihr Master-/Diplomstudium im Fachbereich ,Elektrotechnik und Informations-
technik® abgeschlossen haben, besuchten die Studienrichtung ,Elektrotechnik® und 25,62 % eine sonstige
Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs (siehe Tabelle 13). Die hohe Anzahl der Antwortenden, wel-
che die Antwortmdglichkeit ,Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs® gewahlt haben, kdnnte
darauf zurtickzufiihren sein, dass die Studienrichtung ,Telematik® sowohl im Fachbereich ,Elektrotechnik und
Informationstechnik® als auch im Fachbereich ,Informatik und Biomedizinische Technik® angesiedelt ist, je-
doch in der Erhebung, um Verwirrung zu vermeiden, nur die Antwortmoglichkeit im Fachbereich ,Informatik
und Biomedizinische Technik“ gegeben war.
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Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultét Elektrotechnik und Informationstechnik Haufigkeit  Prozent
Elektrotechnik 68 56,20%
Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs 31 25,62%
Elektrotechnik — Toningenieur 17 14,05%
Elektrotechnik — Wirtschaft 5 4,13%
Summe n=121 100,00%

Tabelle 13: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Elektrotechnik und Informationstechnik

66,95 % der Antwortenden, die ihr Master-/Diplomstudium im Fachbereich ,Informatik und Biomedizinische
Technik® abgeschlossen haben, besuchten die Studienrichtung ,Telematik®, 13,56 % die Studienrichtung
»Softwareentwicklung — Wirtschaft® und 10,17 % die Studienrichtung ,Biomedical Engineering“ (siehe Tabelle
14).

Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Informatik und Biomedizinische Technik Haufigkeit Prozent
Telematik 79 66,95%
Softwareentwicklung — Wirtschaft 16 13,56%
Biomedical Engineering 12 10,17%
Informatik 11 9,32%
Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs 0 0,00%
Summe n=118 100,00%

Tabelle 14: Zuordnung der Master-/Diplomabschlisse zum Fachbereich Informatik und Biomedizinische Technik

38,68 % der Antwortenden, die ihr Master-/Diplomstudium im Fachbereich ,Technische Chemie, Verfahrens-
technik und Biotechnologie® abgeschlossen haben, besuchten die Studienrichtung ,Verfahrenstechnik® und
33,96 % die Studienrichtung ,Chemie/Technische Chemie“ (siehe Tabelle 15).

Studienrichtung des Fachbereichs Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie Haufigkeit Prozent
Verfahrenstechnik 41 38,68%
Chemie/Technische Chemie 36 33,96%
Biotechnologie 10 9,43%
Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs 9 8,49%
Chemical and Pharmaceutical Engineering 5 4,72%
Biochemie und Molekulare Biomedizin 3 2,83%
Molekulare Mikrobiologie 1 0,94%
Pflanzenwissenschaften 1 0,94%
Molekularbiologie 0 0,00%
Umweltsystemwissenschaften 0 0,00%
Summe n=106 100,00%

Tabelle 15: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Technische Chemie, Verfahrenstechnik
und Biotechnologie
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48,45 % der Antwortenden, die ihr Master-/Diplomstudium im Fachbereich ,Technische Mathematik und
Technische Physik® abgeschlossen haben, besuchten die Studienrichtung ,Physik/Technische Physik",
23,71 % die Studienrichtung ,Mathematik (inkl. Technischer Mathematik und Finanz- und Versicherungsma-
thematik)“ und 9,28 % die Studienrichtung ,Mathematische Computerwissenschaften® (siche Tabelle 16).

Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Technische Mathematik und Technische Physik Haufigkeit Prozent

Physik/Technische Physik a7 48,45%
Mathematik (inkl. Technische Mathematik und Finanz- und Versicherungsmathematik) 23 23,71%
Mathematische Computerwissenschaften 9 9,28%
Geomatics Engineering 8 8,25%
Advanced Material Science 3 3,09%
Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs 3 3,09%
Geospatial Technologies 2 2,06%
Technomathematik 2 2,06%
Summe n=97 100,00%

Tabelle 16: Zuordnung der Master-/Diplomabschliisse zum Fachbereich Technische Mathematik und Technische
Physik

Von den 11,76 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die ihr Master-/Diplomstudium im Fachbe-
reich ,Bauingenieurwissenschaften“ abgeschlossen haben, besuchten 64,52 % die Studienrichtung ,Bauin-
genieurwissenschaften (Umwelt, Verkehr, Wasserbau usw.)“ und 25,81 % die Studienrichtung ,Wirtschaftsin-
genieurwesen — Bauingenieurwissenschaften” (siehe Tabelle 17).

Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Bauingenieurwissenschaften Haufigkeit Prozent
Bauingenieurwissenschaften (Umwelt, Verkehr, Wasserbau usw.) 60 64,52%
Wirtschaftsingenieurwesen — Bauingenieurwissenschaften 24 25,81%
Vermessungswesen 4 4,30%
Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs 4 4,30%
Erdwissenschaften 1 1,08%
Summe n=93 100,00%

Tabelle 17: Zuordnung der Master-/Diplomabschlisse zum Fachbereich Bauingenieurwissenschaften

2.2 Tatigkeiten wahrend des Studiums

Verschiedene Tatigkeiten schon wahrend des Studiums kénnen die Beschéftigungsfahigkeit der Absolventin
oder des Absolventen betrachtlich steigern, da vor allem Berufserfahrung — auch bereits beim Einstieg in den
ersten Arbeitsplatz — von Personalverantwortlichen als sehr wichtig eingeschétzt wird (siehe dazu Abbildung
20). Um die Beschéftigungsfahigkeit von TU Graz-Absolvent/inn/en einschatzen zu kdnnen, bedarf es der
Informationen Uber ihre Tatigkeiten wahrend des Studiums, wie zum Beispiel der Information Gber Berufser-
fahrungen, freiwilliges Engagement und internationale Studienerfahrungen. Diese werden in diesem Kapitel
sukzessive analysiert.
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2.2.1 Berufserfahrung der TU Graz-Absolvent/inn/en

Wie in Tabelle 18 ersichtlich, haben 87,17 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en wéahrend ihres
Studiums Berufserfahrung gesammelt. Der Anteil jener, die wahrend ihres Studiums keine Berufserfahrung
gesammelt haben, belauft sich auf 12,83 %.

Antwort Haufigkeit Prozent

Ja 686 87,17%
Nein 101 12,83%
Summe n=787 100,00%

Tabelle 18: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die wahrend ihres Studiums Berufserfahrung gesammelt haben

Da man die gesammelte Berufserfahrung zeitlich und thematisch gliedern kann, ist es durchaus interessant,
die verschiedenen Arten von Berufserfahrung differenziert zu betrachten. Die 686 antwortenden TU Graz-
Absolvent/inn/en sammelten im Durchschnitt zwei verschiedene Arten von Berufserfahrung wahrend ihres
Studiums. Fast 70 % der TU Graz-Absolvent/inn/en gingen einer fachbezogenen Ferialtatigkeit nach. Ca.
58 % der Antwortenden sammelten fachbezogene Berufserfahrung unterm Studienjahr und ca. 36 % gingen
einer nicht fachbezogenen Ferialtdtigkeit nach. Insgesamt absolvierten ca. 28 % der TU Graz-
Absolvent/inn/en ein Praktikum freiwillig oder als Pflichtpraktikum (siehe Tabelle 19).

Art der Berufserfahrung wahrend des Studiums Haufigkeit Prozent
Ferialtatigkeit (fachbezogen, in den Ferien) 474 69,10%
Berufserfahrung wéhrend des Studiums (fachbezogen, unterm Studienjahr) 400 58,31%
Ferialtatigkeit (nicht fachbezogen, in den Ferien) 248 36,15%
Berufserfahrung wahrend des Studiums (nicht fachbezogen, unterm Studienjahr) 162 23,62%
Freiwilliges Praktikum 138 20,12%
Pflichtpraktikum im Studium 54 7,87%
Summe 1476 -

Tabelle 19: Art der von TU Graz-Absolvent/inn/en gesammelten Berufserfahrung wahrend des Studiums (n=686)

61,22 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en sammelten ihre Berufserfahrung wahrend des Studi-
ums in der Steiermark, 51,6 % im Bundesland, in dem die Familie zu dem Zeitpunkt lebte, und 38,9 % in
einem anderen Bundesland in Osterreich. 25,36 % der Antwortenden sammelten ihre Berufserfahrung wéh-
rend des Studiums auRerhalb Osterreichs, blieben jedoch im deutschsprachigen Raum und 14,43 % sam-
melten ihre Berufserfahrung im Ausland aufRerhalb des deutschsprachigen Raumes. Siehe dazu Tabelle 20.

Ort der gesammelten Berufserfahrung Haufigkeit Prozent
im Bundesland, in dem ich studierte 420 61,22%
im Bundesland, in dem meine Familie zu diesem Zeitpunkt lebte 354 51,60%
in Osterreich 267 38,92%
im deutschsprachigen Raum 174 25,36%
im Ausland (auerhalb des deutschsprachigen Raumes) 99 14,43%
Summe 1314 -

Tabelle 20: Ort der von TU Graz-Absolvent/inn/en gesammelten Berufserfahrung wahrend des Studiums (n=686)
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2.2.2 Freiwilliges Engagement

Die Anzahl der TU Graz-Absolvent/inn/en, die sich wahrend ihres Studiums z. B. in Vereinen freiwillig enga-
gierten, und jener, die sich nicht freiwillig engagierten, halt sich die Waage (siehe Tabelle 21).

Antwort Haufigkeit Prozent
Nein 397 50,44%
Ja 390 49,56%
Summe n=787 100,00%

Tabelle 21: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die sich wéhrend ihres Studiums freiwillig engagierten

54,87 % der Antwortenden, die sich wahrend des Studiums freiwillig engagierten, taten dies in einer Non-
Profit-Organisation auf3erhalb der Universitat, 39,49 % engagierten sich freiwillig in Non-Profit-
Organisationen an der Universitat und 25,38 % engagierten sich freiwillig auf andere Art (siehe Tabelle 22).

Arten des freiwilligen Engagements Haufigkeit Prozent

Freiwilliges Engagement in Non-Profit-Organisationen (NPOs) auRerhalb der Uni (z. B. Rotes Kreuz,
Feuerwehr, Chor, Sportverein)

214 54,87%

Freiwilliges Engagement in Non-Profit-Organisationen (NPOs) an der Uni (z. B. Studierendenvereine, OH) 154 39,49%
Andere Arten von freiwilligem Engagement 99 25,38%
Summe 467

Tabelle 22: Arten des freiwilligen Engagements von TU Graz-Absolvent/inn/en wéhrend des Studiums (n=390)

2.2.3 Internationale Studienerfahrung

Ca. 30 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en absolvierten einen Studienaufenthalt im Ausland (sie-
he Tabelle 23). Dies ist ein hoher relativer Anteil, wenn man beachtet, dass sich die Europdische Kommissi-
on im Rahmen des Bologna-Prozesses das Ziel gesteckt hat, bis 2020 mindestens 20 % aller Studierenden
zu einem Studienaufenthalt im Ausland zu motivieren.” Jedoch muss das Ergebnis dieser Erhebung mit den
erhobenen Zahlen der TU Graz verglichen werden. Demnach haben 18,2 % aller TU Graz-Absolvent/inn/en
im Studienjahr 2010/11, 15,6 % aller TU Graz-Absolvent/inn/en im Studienjahr 2011/12 und 15,2 % aller
TU Graz-Absolvent/inn/en im Studienjahr 2012/13 ein Studium mit Auslandsaufenthalt abgeschlossen.” Aus
dem Vergleich der Ergebnisse dieser Erhebung mit den genauen Zahlen der TU Graz ist ersichtlich, dass ein
weitaus hoéherer Anteil der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en einen Studienaufenthalt im Ausland ab-
solviert hat als der effektive relative Anteil aller TU Graz-Absolvent/inn/en. Diese Divergenz bleibt erhalten,
auch wenn jene TU Graz-Absolvent/inn/en, die ihr Studium zwischen 2010 und 2014 abgeschlossen haben,
aus der Stichprobe isoliert werden (n=200, Ergebnis: 34,5% Ja und 65,5% Nein).

Antwort Haufigkeit Prozent
Nein 550 69,89%
Ja 237 30,11%
Summe n=787 100,00%

Tabelle 23: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die einen Studienaufenthalt im Ausland absolviert haben

% EHEA (2012), S.1.
2 ygl. KAINZ, H; KOFFLER, T; AICHERNIG, K; BERNER, M; EULER, R. (2014), S.190.
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Die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en fiihren an, dass sie sich durch die internationale Studienerfah-
rung definitiv personlich weiterentwickelt haben, prinzipiell fachlich viel gelernt haben und teilweise ein Netz-
werk aufbauen konnten. Dieses wahrend des Studienaufenthalts aufgebaute Netzwerk wird beruflich selten
gebraucht, jedoch brachte der Studienaufenthalt im Ausland teilweise Vorteile bei der ersten Einstellung nach
dem Studium. Generell empfehlen die Antwortenden den Studierenden sehr stark eine Studienzeit im Aus-
land und bereuen ihren eigenen Studienaufenthalt im Ausland tberhaupt nicht (siehe Abbildung 4).

trifft Uberhaupt  trifft eher nicht trifft teilweise trifft eher trifft
nicht zu zu zu vollkommen zu

zu
@ @ (©) (©) ®)

Ich habe mich personlich O 482
weiterentwickelt | | | T )

Ich habe fachlich viel gelernt 3,69 ¢

Ich habe mir dabei ein Netzwerk
aufgebaut L. 325

Ich habe das in der Auslandsstudienzeit
aufgebaute Netzwerk beruflich oft gebraucht 2,06 <>

Mir hat das in der Auslandsstudienzeit 203 :>
aufgebaute Netzwerk beruflich oft geholfen '

Die Studienzeit im Ausland hat mirbeider | [ e L. 3,23
ersten Einstellung nach dem Studium Vorteile RO
gebracht

Ich empfehle Studierenden eine .
Studienzeitim Ausland | || > 4,83

Ich bereue die Studienzeit im Ausland >

n=237
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 4: Beurteilung der internationalen Studienerfahrung aus Sicht der TU Graz-Absolvent/inn/en

2.3 Der erste ,,adaquate‘ Arbeitsplatz von TU Graz-Absolvent/inn/en

Wie schnell eine Absolventin oder ein Absolvent nach dem Studium einen Arbeitsplatz erlangt, wird oft als
MalR fur die Beschéaftigungsfahigkeit der Absolventin/des Absolventen herangezogen (siehe Kapitel 1). Je-
doch kann der erste Arbeitsplatz nach dem Studium viele Auspragungen haben und muss nicht unbedingt
ein Arbeitsplatz sein, der dem Studium und vor allem den Vorstellungen der Absolventin/des Absolventen
entspricht. Aus diesem Grund wurde flr diese Studie in Anlehnung an FEHSE und KERST* und LENZ et.
al.** die Bezeichnung des adaquaten Arbeitsplatzes gewahlt, da das Wort ,adaquat” erwartungsabhangig ist
(subjektive Wahrnehmung) und grofR3e individuelle Interpretationsspielraume zulasst. Die zeitliche Dauer bis
zum Einstieg in den ersten adaquaten Arbeitsplatz nach dem letzten Studium, Informationen zum Bewer-
bungsprozess, die Art des Einstiegs, Informationen rund um die Organisation und den Einstiegs-
Funktionsbereich, die individuelle Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz und der erste Arbeitswechsel sind As-
pekte rund um die Beschaftigungsfahigkeit der TU Graz-Absolvent/inn/en, die in diesem Kapitel analysiert
und aufgezeigt werden.

% ygl. FEHSE, S.; KERST, C. (2007), S.72-77.
2 vgl. LENZ, K. et al. (2010), S.154-158.
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2.3.1 Zeitliche Dauer bis zum Einstieg

Bevor die eigentlichen Fragen zum ersten adaquaten Arbeitsplatz gestellt wurden, wurden die Antwortenden
gebeten, anzugeben, ob sie bis zum Zeitpunkt der Befragung einen fir sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden
haben. 90,84 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en haben bis zum Zeitpunkt der Befragung einen
fur sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden, wahrend 9,16 % bis zum Zeitpunkt der Befragung keinen fir sie
adaquaten Arbeitsplatz finden konnten (siehe Tabelle 24).

Antwort Haufigkeit Prozent
Ja 714 90,84%
Nein 72 9,16%
Summe n=786 100,00%

Tabelle 24: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die einen fir sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden haben

Da 25 % der Antwortenden ihr Studium zwischen 2013 und 2014 abgeschlossen haben (siehe Tabelle 10),
kann es sein, dass jene Antwortenden, die bis zum Zeitpunkt der Befragung keinen fir sie adaquaten Ar-
beitsplatz gefunden haben, erst vor Kurzem ihr Studium abgeschlossen haben.

Um diese Vermutung zu ergriinden, wurde das Jahr des Studienabschlusses von jeder/jedem Antwortenden,
die/der bis zum Zeitpunkt der Befragung keinen fir sie/ihn adaquaten Arbeitsplatz gefunden hat, aus den
Daten entnommen, zusammengefasst und in Tabelle 25 dargestellt. Demnach haben 51,39 % der 72 Ant-
wortenden, die bis zum Zeitpunkt der Befragung keinen fiir sie addquaten Arbeitsplatz gefunden haben, ihr
Studium in den Jahren 2013 und 2014 abgeschlossen. Die verbleibenden 48,61 % der 72 Antwortenden, die
bis zum Zeitpunkt der Befragung keinen fur sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden haben, haben ihr Studium
vor 2013 abgeschlossen.

Jahr des Studienabschlusses  Haufigkeit Prozent

2014 27 37,50%
2013 10 13,89%
2012 6 8,33%
2011 3 4,17%
2010 2 2,78%
<2010 24  33,33%
Summe n=72 100,00%

Tabelle 25: Jahr des Studienabschlusses von TU Graz-Absolvent/inn/en, die bis zum Zeitpunkt der Befragung
keinen fur sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden haben

Wie in Tabelle 26 ersichtlich, fanden 53,24 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en ihren ersten ada-
quaten Arbeitsplatz unmittelbar nach dem Studienabschluss und 27,19 % bendétigten ein bis drei Monate, bis
sie ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz fanden. In Summe fanden 80,43 % der Antwortenden, die bis zum
Zeitpunkt der Befragung einen fir sie addquaten Arbeitsplatz gefunden haben, einen fir sie adaquaten Ar-
beitsplatz innerhalb der ersten drei Monate nach Studienabschluss.

Dieser Prozentsatz erhoht sich auf 89,93 %, wenn man den Betrachtungszeitraum auf sechs Monate erhéht.
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Somit finden, in absoluten Zahlen ausgedriickt, 81,69 % (=90,84 % x 89,93 %) aller antwortenden TU Graz-
Absolvent/inn/en einen fur sie adaquaten Arbeitsplatz innerhalb von sechs Monaten nach dem Studienab-
schluss.

Anzahl Monate  Haufigkeit Prozent

0 370 53,24%
1-3 189 27,19%
4-6 66 9,50%
7-9 20 2,88%
10-12 24 3,45%
13-18 10 1,44%
19-24 5 0,72%
>24 11 1,58%
Summe n=695 100,00%

Tabelle 26: Anzahl der Monate, die TU Graz-Absolvent/inn/en brauchten, um ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz
zu finden

2.3.2 Der Bewerbungsprozess

Um ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz zu bekommen, haben 24,21 % der antwortenden TU Graz-
Absolvent/inn/en keine Bewerbungen ausgesendet, 55,33 % ein bis funf Bewerbungen und 40,09 % der
Antwortenden sechs bis zehn Bewerbungen verschickt (siehe Tabelle 27).

Anzahl Bewerbungen  Haufigkeit Prozent

0 168 24,21%
1-5 384 55,33%
6-10 70 10,09%
11-20 49 7,06%
21-30 10 1,44%
>30 13 1,87%
Summe n=694 100,00%

Tabelle 27: Anzahl der Bewerbungen um adaquate Arbeitsplatze von TU Graz-Absolvent/inn/en

Knapp 70 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en haben fir ihre Bewerbungen keine Literatur oder
externe Hilfestellungen herangezogen. 30 % der Antwortenden zogen jedoch Literatur oder externe Hilfe
heran, um sich auf den Bewerbungsprozess vorzubereiten (siehe Tabelle 28).

Antwort Haufigkeit Prozent
Nein 485 69,78%
Ja 210 30,22%
Summe n=695 100,00%

Tabelle 28: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die flr ihre Bewerbungen Literatur oder externe Hilfestellungen
herangezogen haben

Die verschiedenen Hilfestellungen, die ca. 30 % (n=210) der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en heran-
zogen, sind in Tabelle 29 dargestellt. Aus Tabelle 29 wird ersichtlich, dass 68,1 % der Antwortenden, die
Hilfestellungen fur den Bewerbungsprozess in Anspruch nahmen, facheinschlagige Literatur verwendeten.
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52,86 % der Antwortenden suchten Rat bei Freunden und Familie, wahrend sich 40 % der Antwortenden, die
fur den Bewerbungsprozess Hilfestellungen in Anspruch nahmen, Unterstiitzung bei verschiedenen Bera-
tungsstellen holten. Im Durchschnitt holten sich die 210 Antwortenden, die fiir den Bewerbungsprozess Hilfe-
stellungen in Anspruch nahmen, 1,8 Arten der Hilfestellung.

Arten der Hilfestellung im Bewerbungsprozess Haufigkeit Prozent
facheinschlagige Literatur 143 68,10%
Rat bei Freunden/Familie 111 52,86%
Sonstiges 52 24,76%
offentliche Beratungsstellen (z. B. Wirtschafts-, Arbeiterkammer, AMS) 34 16,19%
externe Beratungsstellen 28 13,33%
Beratungsstellen an Universitaten 22 10,48%
Summe 390 -

Tabelle 29: Arten der im Bewerbungsprozess von TU Graz-Absolvent/inn/en in Anspruch genommenen Hilfestel-
lung (n=210)

2.3.3 Der Einstieg

Der Grofiteil der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (76,4 %) kam durch einen Direkteinstieg in die
Organisation zum ersten adaquaten Arbeitsplatz und 21,73 % schafften den Direkteinstieg in ihren ersten
adaquaten Arbeitsplatz durch ihre Abschlussarbeit oder ihr Forschungsprojekt. Nur ca. 1 % der Antworten-
den griindete eine eigene Organisation und ca. 0,9 % erlangten ihren ersten adéaquaten Arbeitsplatz durch
ein Traineeprogramm (siehe Tabelle 30).

Art des Berufseinstiegs Haufigkeit Prozent
durch einen Direkteinstieg in die Organisation (z. B. Bewerbung, Praktikum) 531 76,40%
durch Abschlussarbeit/Forschungsprojekt erfolgte ein Direkteinstieg in die Organisation 151 21,73%
durch die Griindung einer eigenen Organisation 7 1,01%
durch ein Traineeprogramm 6 0,86%
Summe n=695 100,00%

Tabelle 30: Art des Berufseinstiegs in den ersten adaquaten Arbeitsplatz von TU Graz-Absolvent/inn/en

Jene antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die durch einen Direkteinstieg in die Organisation oder durch
ein Traineeprogramm ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz erlangten, wurden nach der Art der erfolgten Kon-
taktaufnahme befragt (n=537). Demnach erlangten 39,48 % der diese Frage Beantwortenden ihren ersten
adaquaten Arbeitsplatz durch eine Bewerbung auf die ausgeschriebene Stelle. 21,6 % der Antwortenden
kamen durch eine Initiativbewerbung zu ihrem ersten adéaquaten Arbeitsplatz und 16,57 % der Antwortenden
wurden von den Organisationen direkt kontaktiert und kamen so zu ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz
(siehe Tabelle 31).
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Art der Kontaktaufnahme Haufigkeit Prozent
Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen (in Online- oder Printmedien) 212 39,48%
Initiativbewerbung bei Organisationen 116 21,60%
Organisation ist an mich herangetreten 89 16,57%
durch Hilfe von Freunden/Familie 38 7,08%
durch ein Praktikum wéhrend oder nach dem Studium 34 6,33%
Sonstiges 28 5,21%
Firmenkontaktmessen 10 1,86%
durch private Vermittlungsagenturen 6 1,12%
durch das AMS 2 0,37%
durch das Career Service der TU Graz 1 0,19%
durch Headhunter in sozialen Netzwerken (z. B. XING, LinkedIn, Facebook) 1 0,19%
Summe n=537 100,00%

Tabelle 31: Art der Kontaktaufnahme von TU Graz-Absolvent/inn/en, die durch Direkteinstieg oder ein Trainee-
programm zu ihrem ersten addquaten Arbeitsplatz gekommen sind

2.3.4 Organisation, Ort und erster Funktionsbereich

38,53 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (n=693) hatten ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz
zum Zeitpunkt des Einstiegs in kleinen Organisationen (1 bis 50 Mitarbeiter/innen), 20,06 % in mittelgro3en
Organisationen (51 bis 250 Mitarbeiter/innen) und 41,41 % in grolRen Organisationen (Uber 251 Mitarbei-
ter/innen).” Diese Ergebnisse sind in feinerer Aufschliisselung in Tabelle 32 dargestellt.

Anzahl Mitarbeiter/innen  Haufigkeit Prozent

1-10 130 18,76%
11-50 137 19,77%
51-100 57 8,23%
101-250 82 11,83%
251-500 69 9,96%
501-1000 67 9,67%
1001-3000 102 14,72%
Uber 3000 49 7,07%
Summe n=693 100,00%

Tabelle 32: Anzahl der Mitarbeiter/innen am Standort der Organisation des ersten adéaquaten Arbeitsplatzes von
TU Graz-Absolvent/inn/en zum Zeitpunkt des Einstiegs

87,3 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (n=693) fanden ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz in
Osterreich. Lediglich 12,7 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en zogen fiir den ersten adaquaten
Arbeitsplatz ins Ausland. Davon blieben 10,53 % der Antwortenden in Europa, 1,15 % zogen fur ihren ersten
adaquaten Arbeitsplatz nach Nordamerika (USA), 0,87 % nach Australien und eine Person (0,14 %) nach
Asien (Japan). Siehe dazu Tabelle 33.

Geografischer Ort des ersten adaquaten

Arbeitsplatzes Haufigkeit Prozent

Osterreich 605 87,30%
Europa 73 10,53%
Nordamerika (=USA) 8 1,15%
Australien 6 0,87%
Asien (=Japan) 1 0,14%
Summe n=693 100,00%

Tabelle 33: Geografischer Ort des ersten adaquaten Arbeitsplatzes von TU Graz-Absolvent/inn/en — Ubersicht

% vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2006), S. 14 ff.
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Von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, deren erster adaquater Arbeitsplatz sich in Osterreich
befand, arbeiteten 71,24 % in der Steiermark, 9,42 % in Wien, 6,61 % in Kérnten und 6,28 % in Oberdster-
reich (siehe Tabelle 34). Somit fanden, in absoluten Zahlen ausgedrickt, 62,19 % (=71,24 % x 87,3 %) aller
antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die bis zum Zeitpunkt der Befragung einen fur sie adaquaten Ar-
beitsplatz haben, ihren ersten adéaquaten Arbeitsplatz in der Steiermark.

Arbeitsplatzverteilung in Osterreich Haufigkeit  Prozent

Steiermark 431 71,24%
Wien 57 9,42%
Karnten 40 6,61%
Oberdsterreich 38 6,28%
Salzburg 19 3,14%
Tirol 9 1,49%
Niederdsterreich 5 0,83%
Vorarlberg 5 0,83%
Burgenland 1 0,17%
Summe n=605 100,00%

Tabelle 34: Geografischer Ort des ersten adaquaten Arbeitsplatzes von TU Graz-Absolvent/inn/en in Osterreich

Von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die fir ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz in ein anderes
europaisches Land zogen (n=72, 1 Person keine Antwort), verlegten 56,94 % ihren Wohnsitz nach Deutsch-
land, 15,28 % in die Schweiz und 12,5 % nach Italien (siehe Tabelle 35).

Geografischer Ort des ersten ada-

guaten Arbeitsplatzes in Europa Haufigkeit  Prozent

Deutschland 41 56,94%
Schweiz 11 15,28%
Italien 9 12,50%
Niederlande 2 2,78%
Norwegen 2 2,78%
Belgien 1 1,39%
Bosnien und Herzegowina 1 1,39%
Finnland 1 1,39%
Frankreich 1 1,39%
Liechtenstein 1 1,39%
Luxemburg 1 1,39%
Vereinigtes Kénigreich 1 1,39%
Summe n=72 100,00%

Tabelle 35: Geografischer Ort des ersten adaquaten Arbeitsplatzes von TU Graz-Absolvent/inn/en in Europa

Wie in Tabelle 36 ersichtlich, befand sich der erste adaquate Arbeitsplatz von 25,11 % der antwortenden
TU Graz-Absolvent/inn/en in Organisationen, die im Wirtschaftszweig ,Wissenschaft, Erziehung und Unter-
richt“ wirtschaftlich tatig sind. Der hohe Prozentanteil in diesem Wirtschaftszweig ist nicht nur auf die 204
antwortenden Absolvent/inn/en der TU Graz mit Doktoratsabschluss (siehe Tabelle 9) zurtickzufihren (80
von den 174 Nennungen), da sich der erste adaquate Arbeitsplatz auf den Arbeitsplatz nach dem letzten
Studium bezieht.

20,2 % der Organisationen, in denen sich der erste adaquate Arbeitsplatz von TU Graz-Absolvent/inn/en
nach ihrem Studium befand, waren zu dem Zeitpunkt im Wirtschaftszweig ,Herstellung von Waren* wirt-
schaftlich tatig, 16,74 % im Wirtschaftszweig ,Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen® und 16,45 % im Wirtschaftszweig ,Bau*.
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Wirtschaftszweig Haufigkeit Prozent
Wissenschaft, Erziehung und Unterricht 174 25,11%
Herstellung von Waren 140 20,20%
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 116 16,74%
Bau 114 16,45%
Information und Kommunikation 91 13,13%
Energieversorgung 45 6,49%
Verkehr und Lagerei 34 4,91%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 29 4,18%
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 24 3,46%
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen 20 2,89%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 18 2,60%
Gesundheits- und Sozialwesen 18 2,60%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 9 1,30%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 9 1,30%
Grundstuicks- und Wohnungswesen 6 0,87%
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 5 0,72%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 4 0,58%
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften (UNO, OPEC, OECD etc.) 4 0,58%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 3 0,43%
Beherbergung und Gastronomie 1 0,14%
Summe 864 -

Tabelle 36: Wirtschaftszweige der Organisationen, in denen TU Graz-Absolvent/inn/en ihren ersten adaquaten

Arbeitsplatz innehatten (n=693)

47,91 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en (n=695) arbeiteten an ihrem ersten adaquaten Arbeits-
platz in den Funktionsbereichen ,F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion“, 18,71 % in den Funktionsberei-
chen ,IT/Softwareentwicklung®, 18,13 % in den Funktionsbereichen ,Lehre & Wissenschaft®, 9,21 % in den
Funktionsbereichen ,Administration/Organisation/Verwaltung“ und 7,91 % in den Funktionsbereichen ,Pro-

zess-/Produktions-/Qualitdétsmanagement” (siehe Tabelle 37).

Funktionsbereich Haufigkeit Prozent
F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion 333 47,91%
IT/Softwareentwicklung 130 18,71%
Lehre & Wissenschaft 126 18,13%
Administration/Organisation/Verwaltung 64 9,21%
Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement 55 7,91%
Assistent/in der Geschaftsfiihrung/des Vorstandes 36 5,18%
Beratung/Personalberatung/Consulting/Bildung & Training (unternehmensextern) 30 4,32%
Verkauf/Vertrieb (AuRen- und/oder Innendienst) 24 3,45%
Bildung & Training (unternehmensintern) 22 3,17%
Geschéftsfuhrung/strategisches Management 19 2,73%
Customer Service/Support 18 2,59%
Facility Management/Bauten 18 2,59%
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition 15 2,16%
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement 14 2,01%
Rechnungswesen/Controlling 10 1,44%
Supply Management/Einkauf 9 1,29%
Business Intelligence/Datenmanagement 9 1,29%
Finanzen/Banking/Versicherungen 6 0,86%
Unternehmertum/Entrepreneurship 5 0,72%
Rechtsabteilung/Patentrecht 3 0,43%
Redaktion 3 0,43%
Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmer/innen/schutz 2 0,29%
HR/Personalwesen 2 0,29%
Sonstiger Funktionsbereich 92 13,24%
Summe 1045 -

Tabelle 37: Funktionsbereiche, in denen TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz arbei-

teten (n=695)
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32,47 % der 693 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en waren an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz mit
Fuhrungsaufgaben beauftragt (siehe Tabelle 38).

Antwort Haufigkeit Prozent
Nein 468 67,53%
Ja 225 32,47%
Summe n=693 100,00%

Tabelle 38: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die am ersten adéquaten Arbeitsplatz Fihrungsaufgaben inne-
hatten

2.3.5 Zufriedenheit

Um die Zufriedenheit der TU Graz-Absolvent/inn/en am ersten adaquaten Arbeitsplatz darzustellen, wurden
folgende Kriterien in Anlehnung an FEHSE und KERST? und LENZ et. al.”” definiert:

e Zufriedenheit mit der hierarchischen Position (Positionsadéaquanz)

o Zufriedenheit mit dem Niveau der Aufgaben (Niveauadaquanz)

o Zufriedenheit mit dem fachlichen Bezug zum Studium (Fachadaquanz)

e Zufriedenheit mit dem Einkommen (Einkommensadéaquanz)

Wie man in Abbildung 5 erkennen kann, sind TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeits-
platz mit der hierarchischen Position, dem Niveau der Aufgaben und dem fachlichen Bezug zum Studium
grundsatzlich zufrieden. Mit ihrem Einkommen sind sie eher zufrieden. Die hohe Zufriedenheit ist in Anbe-
tracht dessen, dass 81,69 % aller antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en innerhalb von sechs Monaten
nach Studienabschluss einen fiir sie addquaten Arbeitsplatz fanden (siehe 2.3.1 und Tabelle 26), sehr erfreu-
lich.

sehr unzufrieden eher unzufrieden eher zufrieden sehr zufrieden
@ &) 3 4
Die hierarchische Position <> 3,22
Das Niveau der Aufgaben () 3,38
Der fachliche Bezug zu lhrem Studium (} 3,28
Das Einkommen 2,94 &

n=237
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 5: Zufriedenheit von TU Graz-Absolvent/inn/en am ersten adaquaten Arbeitsplatz (n=693)

2.3.6 Der erste Arbeitswechsel

Um zu analysieren, wie lange TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz bleiben und
ob der Wechsel zum zweiten adaquaten Arbeitsplatz einfacher ist als das Finden des ersten adaquaten Ar-
beitsplatzes, wurden die Antwortenden gefragt, ob sie noch am ersten adaquaten Arbeitsplatz tatig sind.

Hier gaben 52,24 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die einen ersten adaquaten Arbeitsplatz

% ygl. FEHSE, S.; KERST, C. (2007), S.72-77.
#vgl. LENZ, K. et al. (2010), S.154-158.
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hatten, an, dass sie nicht mehr an diesem Arbeitsplatz arbeiten (siehe Tabelle 39). Es sei darauf hingewie-
sen, dass im Fragebogen folgender Hinweis angeflihrt wurde (siehe Frage 44 im Anhang 1): ,Hier ist nicht
die Organisation gemeint, sondern lhre Tatigkeit, z.B. Qualitditsmanager/in. ,Ja‘ bedeutet somit, dass Sie sich
hierarchisch am ersten ,adaquaten‘ Arbeitsplatz nicht verandert haben.”

Antwort Haufigkeit  Prozent
Nein 362 52,24%
Ja 331 47,76%
Summe n=693 100,00%

Tabelle 39: Anteil der TU Graz-Absolvent/inn/en, die noch am ersten adéquaten Arbeitsplatz arbeiten

Von den 362 TU Graz-Absolvent/inn/en, die nicht mehr an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz arbeiten,
blieben 20,17 % weniger als ein Jahr lang am ersten adaquaten Arbeitsplatz. 18,51 % blieben zwischen ein
und zwei Jahre, 18,23 % zwischen zwei und drei Jahre und 12,98 % zwischen drei und vier Jahre an ihrem
ersten adaquaten Arbeitsplatz (siehe Tabelle 40).

Jahre Haufigkeit  Prozent
<1 Jahr 73 20,17%
1-2 Jahre 67 18,51%
2-3 Jahre 66 18,23%
3-4 Jahre 47 12,98%
4-5 Jahre 38 10,50%
> 5 Jahre 71 19,61%
Summe n=362 100,00%

Tabelle 40: Anzahl der Jahre, die TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz arbeiteten

TU Graz-Absolvent/inn/en, die nicht mehr an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz sind, stimmen teilweise zu,
dass es wesentlich einfacher war, den zweiten Arbeitsplatz zu finden als den ersten adaquaten Arbeitsplatz.
Des Weiteren stimmten die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en eher zu, dass Weiterbildungen und
Schulungen unabdingbar sind, um im Berufsleben weiterzukommen (siehe Abbildung 6).

stimme gar stimme eher stimme stimme eher stimme
nicht zu nicht zu teilweise zu zZu vollkommen zu

(M 2 (3) (4) ()

Es war wesentlich einfacher, den zweiten
Arbeitsplatz zu finden als den ersten 281
adaquaten Arbeitsplatz | | 7 |t

Um im Berufsleben weiterzukommen, sind <> 423
Weiterbildungen / Schulungen unabdingbar. '

n=362
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 6: Einschatzung der Schwierigkeit des Arbeitsplatzwechsels und der Wichtigkeit von Weiterbildungen
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2.4 Am ersten adaquaten Arbeitsplatz benodtigte Kompetenzen

In diesem Kapitel wird die Wichtigkeit von Fach-, Methoden-, und Sozialkompetenzen am ersten adaquaten
Arbeitsplatz analysiert. Des Weiteren werden die von TU Graz-Absolvent/inn/en bis jetzt beruflich bendtigten
Fremdsprachen und ihre absolvierten Weiterbildungsarten aufgezeigt und es wird untersucht, inwieweit sie
das Studium auf ihr Berufsleben vorbereitet hat.

Hier sei angemerkt, dass 687 Personen die Fragen in diesem Kapitel beantwortet haben, jedoch nur die je-
weils in Klammern neben den Kompetenzen stehende Personenanzahl die jeweilige Kompetenz einge-
schatzt hat. Die auf 687 fehlende Personenanzahl hat ,Kann ich nicht mehr einschatzen“ geantwortet (siehe
Anhang 1, Frage 46 bis 50).

2.4.1 Wichtigkeit von Fach-, Methoden und Sozialkompetenz

Die in diesem Kapitel abgefragten detaillierten Fach-, Methoden-, und Sozialkompetenzen stammen aus der
~Wirtschaftsingenieurlnnenstudie 2014“ von BAUER, SADEI, SOOS und ZUNK?, welche mit jenen Kompe-
tenzen erweitert wurde, die in den internationalen Studien zur Beschéftigungsfahigkeit von LEES®, ENG-
LISH®*, WIEPKE* und WYE und LIM* als sehr wichtige Kompetenzen von Hochschulabsolvent/inn/en fiir
deren Beschéftigungsfahigkeit eingestuft wurden. Es sei darauf hingewiesen, dass eine eindeutige Zuord-
nung einzelner Kompetenzen zu den drei Kompetenzen-Kategorien nicht immer maoglich ist.

Um die Wichtigkeit von einzelnen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen am ersten Arbeitsplatz abzu-
schatzen, wurden die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gebeten, ihre Einschatzung tber die an ihrem
ersten adaquaten Arbeitsplatz bengtigten Fach-, Methoden-, und Sozialkompetenzen abzugeben.

Bevor die Wichtigkeit einzelner Kompetenzen im Detail abgefragt wurde, wurden die Antwortenden gebeten,
die Wichtigkeit der drei in dieser Ubersichtsstudie verwendeten Kompetenzkategorien (Grund der Wahl die-
ser Kategorien siehe Kapitel 1) fiir ihren ersten adéaquaten Arbeitsplatz in Relation zueinander einzuschétzen.
Die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gaben an, dass Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen &hn-
lich wichtig sind, jedoch Fachkompetenz am ersten adaquaten Arbeitsplatz gering wichtiger ist als Methoden-
und Sozialkompetenz (siehe Abbildung 7). Somit kann ein ausgeglichenes Verhéltnis zwischen Fach-, Me-
thoden- und Sozialkompetenz als Idealprofil einer TU Graz-Absolventin/eines TU Graz-Absolventen gesehen
werden.

% ygl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B.M. (2014)
# vgl. LEES, D. (2002/2), S. 13.

% vgl. ENGLISH, J. (2012), S.3 ff.

3 vgl. WIEPKE, C. (2009), S. 438.

2 vgl. WYE, C. K.; LIM, Y. M. (2009), S. 101 ff.
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sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig
@ @ ©) 4 ®)
Fachkompetenz (n=681) < 4,46
Methodenkompetenz (n=672) <> 4,35
Sozialkompetenz (n=677) $ 412
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 7: Einschatzung der Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz am ersten adaquaten
Arbeitsplatz

Von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en wurde fir ihren ersten adéquaten Arbeitsplatz ein breites
Grundlagenwissen als wichtig und ein spezifisches Fachwissen als eher wichtig eingestuft (siehe Abbildung
8).

sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig
1) @ ©) (4) ®)
Spezifisches Fachwissen (n=682) Q.. 4,05
Breites Grundlagenwissen (n=682) O 445

n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 8: Einschatzung der Wichtigkeit einzelner Fachkompetenzen am ersten adéquaten Arbeitsplatz

Die von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en zwischen eher wichtig und wichtig eingeschétzten funf
Methodenkompetenzen fiir den ersten adaquaten Arbeitsplatz sind ,selbststéandiges Arbeiten®, ,Probleml&-
sungsfahigkeit®, ,Fahigkeit, Wissen praktisch anzuwenden®, ,Analytisches Denken/Forschungsfahigkeit* und
~-Computerkenntnisse®.

Als die von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en als weder wichtig noch unwichtig eingeschéatzten
drei Methodenkompetenzen fir den ersten adaquaten Arbeitsplatz sind ,Karriereplanung®, ,Verhandlungsfa-
higkeit* und ,Entscheidungstechniken®. Siehe Abbildung 9 fir die Einschatzung der Wichtigkeit aller abge-
fragten detaillierten Methodenkompetenzen fir den ersten adaquaten Arbeitsplatz von TU Graz-
Absolvent/inn/en.
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sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig

(1) (2 (3) (4) (5)
Selbststandiges Arbeiten (n=660) o 4,I76

Problemlésungsfahigkeit (n=659) <> 4,63

Fahigkeit Wissen praktisch 8
anzuwenden (n=662) <> 4,43

Analytisches Denken / Forschungsfahigkeit (n=661) <> 4,42

Computerkenntnisse (n=655) <> 4,36

Innovationsfahigkeit (Ideen und Lésungen entwickeln, <> 434
Kreativitatstechniken anwenden) (n=662) y '

Fahigkeit, mit Komplexitat und Uneindeutigkeit <> 4.30
umzugehen (n=660) .

Fahigkeit, Informationen zu sammeln (n=664) <> 4,28

Ziel- und leistungsorientiert handeln :
i.S.v. Effizienz (n=661) Q 420

Planungsfahigkeit / Zeitmanagement (n=660) ¢ 419

Berichte und andere Texte schriftlich verfassen (n=665) f} 4,03

Rhetorik- und Préasentationsfahigkeit / <> 305
Kommunikationsfahigkeit (n=664) .

Argumentationsfahigkeit (n=657) <> 3,94

Fremdsprachenkenntnisse Q
(schriftiich und miindlich) (n=662) ¢ n

Wirtschaftliches Denken und Handeln (n=663) <> 3,65

Effektives Lernen (n=656) O 3,65

Konfliktibsungsfahigkeit (n=660) < 3,59

Entscheidungstechniken (n=653) <> 3,51

Verhandlungsféhigkeit (n=659)

Karriereplanung (n=654) <& 2,68

n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 9: Einschétzung der Wichtigkeit einzelner Methodenkompetenzen am ersten adaquaten Arbeitsplatz

Die von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en zwischen eher wichtig und wichtig eingeschéatzten funf
Sozialkompetenzen fiir den ersten adaquaten Arbeitsplatz sind ,eigene Begeisterungsfahigkeit®, ,positive
Einstellung zur Arbeit®, ,Engagement, Ausdauer und Ambition®, ,Teamféahigkeit (produktiv zusammenzuarbei-
ten)“ und ,Belastbarkeit/Stressresistenz®. Die von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en fiir den ersten
adaquaten Arbeitsplatz weder als wichtig noch unwichtig eingeschatzten drei Sozialkompetenzen sind ,Ge-
sundheitsbewusstsein®, ,globales, ©kologisches und nachhaltiges Denken® und ,interkulturelle Fahigkei-
ten/ethische Sensibilitat*. Siehe Abbildung 10 fir die Einschatzung der Wichtigkeit aller abgefragten detaillier-
ten Sozialkompetenzen flr den ersten adaquaten Arbeitsplatz von TU Graz-Absolvent/inn/en.
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sehr unwichtig

@

eher unwichtig

)

weder / noch eher wichtig sehr wichtig

©) 4) ®)

Eigene Begeisterungsféhigkeit (n=660)

<O 446

Positive Einstellung zur Arbeit (n=658)

& 440

Engagement, Ausdauer und Ambition (n=657)

S 439

Teamfahigkeit (produktiv zusammenzuarbeiten)
(n=659)

<_} 4,33

Belastbarkeit / Stressresistenz (n=659)

& 429

Interdisziplinares Denken (n=657)

O 427

Aufgeschlossenheit und Offenheit gegeniiber
Ideen, Prozessen und Erfahrungen (n=656)

O 425

Selbstbewusstsein / Selbstvertrauen (n=660)

& 420

Selbstreflexion (Wissensliicken erkennen und
diese schlieBen) (n=660)

<:> 4,19

Integritat, Ehrlichkeit und Moral (n=656)

S 418

Kritisches Denken (Uber eigene und fremde Ideen)
(n=659)

& 415

Flexibilitat / Anpassungsfahigkeit (n=658)

O 414

Kritikfahigkeit (n=658)

& 4,09

Gute Umgangsformen / respektvolles Handeln
(n=657)

<.> 4,05

Verantwortungs- und Entscheidungsfahigkeit
(n=659)

4,05

Initiative und Aktivitat / Erkennen von Nutzen und
Chancen (n=656)

4,02

Loyalitét (n=654)

& 388

Durchsetzungsfahigkeit (n=659)

& 380

Piinktlichkeit (n=660)

& 3,59
}

Humor (n=654)

& 356

Fahigkeit andere zu motivieren (n=661)

¢ 354

Empathie (n=639)

.{} 3,51

Delegationsfahigkeit (n=655)

$ 331

Interkulturelle Féhigkeiten / Ethische Sensibilitat
(n=656)

< 3,10

Globales, 6kologisches und nachhaltiges Denken
(n=655)

S 282

Gesundheitsbewusstsein (n=654)

O 271

n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 10: Einschatzung der Wichtigkeit einzelner Sozialkompetenzen am ersten adaquaten Arbeitsplatz
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2.4.2 Wichtigkeit von Fremdsprachenkenntnissen

Wie wichtig Fremdsprachenkenntnisse sind, zeigt Tabelle 41. Demnach haben 96,53 % der 663 antworten-
den TU Graz-Absolvent/inn/en, die zum Zeitpunkt der Befragung einen fir sie adaquaten Arbeitsplatz inne-
hatten, die englische Sprache in ihrer beruflichen Tatigkeit gebraucht. 15,38 % der Antwortenden haben die
franzdsische Sprache und 10,86 % die italienische Sprache beruflich eingesetzt. Von den 663 Antwortenden
verwendeten zum Zeitpunkt der Befragung im Durchschnitt jede/r zweite Antwortende zwei Fremdsprachen
beruflich.

Fremdsprache Haufigkeit Prozent
Englisch 640 96,53%
Franzdsisch 102 15,38%
Italienisch 72 10,86%
Spanisch 57 8,60%
Russisch 17 2,56%
Kroatisch 13 1,96%
Schwedisch 11 1,66%
Chinesisch 8 1,21%
Ungarisch 8 1,21%
Norwegisch 6 0,90%
Polnisch 6 0,90%
Portugiesisch 5 0,75%
Finnisch 4 0,60%
Slowenisch 4 0,60%
Tarkisch 4 0,60%
Tschechisch 2 0,30%
Arabisch 1 0,15%
Indisch 1 0,15%
Slowakisch 1 0,15%
Andere Sprache 23 3,47%
Keine Fremdsprache 20 3,02%
Summe 1005 -

Tabelle 41: Von Absolvent/inn/en der TU Graz im Beruf bendétigte Fremdsprachen (n=663)

2.4.3 Berufliche Weiterbildungen

Dass fir die berufliche Karriere Weiterbildungen und Schulungen von TU Graz-Absolvent/inn/en als wichtig
eingestuft werden, wurde in Abbildung 6 schon gezeigt. Welche beruflichen Weiterbildungen TU Graz-
Absolvent/inn/en absolvieren, ist in Tabelle 42 ersichtlich. 69,08 % der antwortenden TU Graz-
Absolvent/inn/en, die zum Zeitpunkt der Befragung einen fir sie addaquaten Arbeitsplatz innehatten, besuch-
ten technische, 49,32 % personliche, 38,01 % sprachliche, 34,99 % wirtschaftliche und 21,87 % sonstige
Weiterbildungen. Beispiele fiir persénliche Weiterbildungen sind solche, die die Persoénlichkeit betreffen (z. B.
Lebens- und Verénderungscoaching).

Wie wichtig Weiterbildungen fur TU Graz-Absolvent/inn/en sind, zeigt, dass 663 Antwortende bis zum Zeit-
punkt der Befragung 1414 Weiterbildungen absolviert haben, was im Durchschnitt mehr als zwei Weiterbil-
dungen pro Person bedeutet.

48



Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en — aus Sicht der TU Graz-Absolvent/inn/en | www.bwl.tugraz.at

Berufliche Weiterbildungen Haufigkeit Prozent
Technische Weiterbildungen/Schulungen 458 69,08%
Persénliche Weiterbildungen/Schulungen (z. B. Coachings) 327 49,32%
Sprachliche Weiterbildungen/Schulungen 252 38,01%
Wirtschaftliche Weiterbildungen/Schulungen 232 34,99%
Sonstige Weiterbildungen/Schulungen 145 21,87%
Summe 1414

Tabelle 42: Von TU Graz-Absolvent/inn/en absolvierte Weiterbildungen (n=663)

2.4.4 Einschéatzung der Vorbereitung auf das Arbeitsleben durch das Studium

Eine Universitat bildet ihre Studierenden nicht nur fir den ersten Arbeitsplatz nach dem Studium aus, son-
dern dariiber hinaus. In welchem Mal3e das Studium an der TU Graz die antwortenden TU Graz-
Absolvent/inn/en auf ihr Arbeitsleben vorbereitet hat, zeigt Abbildung 11. Demnach hat das Studium an der
TU Graz die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en in eher starkem Mal3e auf ihr Arbeitsleben vorbereitet.
Vier Antwortende haben diese Frage mit ,Kann ich nicht mehr einschatzen® beantwortet.

gar nicht eher nicht mittelm&anig eher stark  in sehr hohem MaRRe

(1) 2 (3) 4) (%)
[
& 3,79
|

n=659
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 11: Maf der Vorbereitung des Studiums auf das Arbeitsleben — aus Sicht der TU Graz-
Absolvent/inn/en

2.5 Feedback an die TU Graz und Verbesserungsvorschlage von
TU Graz-Absolvent/inn/en

Die in diesem Kapitel dargestellten Ergebnisse geben die Meinung aller antwortenden TU Graz-
Absolvent/inn/en wieder, also auch jener Antwortenden, die bis dato noch keinen fur sie adaquaten
Arbeitsplatz gefunden haben.

2.5.1 Feedback an die TU Graz zum absolvierten Studium

Antwortende TU Graz-Absolvent/inn/en stimmen der Aussage ,lch hatte kein Studium absolvieren sollen®
Uberhaupt nicht zu, im Gegenteil, sie stimmen der Aussage ,Ich bin froh dariber, mein Studium abgeschlos-
sen zu haben® vollkommen zu. Des Weiteren sind die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en eher froh
dartber, ihr Studium an der TU Graz absolviert zu haben, héatten eher kein anderes Studium absolvieren
wollen und hétten auch gar nicht ihr Studium an einer anderen technischen Universitat absolvieren wollen.
Siehe dazu Abbildung 12.
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stimme Uberhaupt  stimme eher stimme stimme eher stimme
nicht zu nicht zu teilweise zu zZu vollkommen zu
(1) @ (©)] @ ®)
Ich hatte kein Studium absolvieren sollen. |:| 1,25
Ich hétte ein anderes Studium absolvieren sollen. 1,82 Tt
Ich bin froh daruiber, mein Studium abgeschlossen zu haben. ................... -] 4,72

Ich hatte mein Studium nicht an der TU Graz 151 [
absolvieren sollen. !

Ich bin froh dariiber, mein StudiumanderTU | [ T D 4,33
Graz absolviert zu haben. '

n=728
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 12: Retrospektive Einstellung von Absolvent/inn/en zum Studium und dazu, dieses an der TU Graz
abgeschlossen zu haben

Bei der Analyse, ob TU Graz-Absolvent/inn/en mit den beruflichen Aussichten ihres hdochsten abgeschlosse-
nen Studiums zufrieden sind, wurden zwei Auswertungen durchgefiihrt. Als Erstes wurde der Mittelwert der
Antworten aller 728 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gebildet und als Zweites wurde der Mittelwert
der Antworten von TU Graz-Absolvent/inn/en gebildet, die zum Zeitpunkt der Befragung einen fiir sie ada-
gquaten Arbeitsplatz innehatten. Beide Ergebnisse sind in Abbildung 13 dargestellt. Demnach unterscheiden
sich die Zufriedenheiten beider Auswertungsgruppen sehr wenig, grundsétzlich sind beide Gruppen mit den
beruflichen Aussichten ihres hdchsten absolvierten Studiums eher zufrieden.

sehr eher mittelmaiig eher sehr
unzufrieden unzufrieden zufrieden zufrieden zufrieden

(M 2) (3) 4 (3)

OAlle Antwortenden (n=728)
< Antwortende die einen adaquaten Arbeitsplatz haben (n=657)

n...Anzahl der auswertbaren Fragebogen

Abbildung 13: Zufriedenheit der TU Graz-Absolvent/inn/en mit den beruflichen Aussichten ihres héchsten abge-
schlossenen Studiums

2.5.2 Verbesserungsvorschlage zum Life Long Learning der TU Graz

Zu vorletzt wurden die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gebeten, als freien Text zu formulieren, was
die TU Graz ihrer Meinung nach in Bezug auf das Life Long Learning (LLL) unternehmen kénnte, um die
Beschéftigungsfahigkeit ihrer Absolvent/inn/en langfristig aufrechtzuerhalten.

Diese Frage wurde von 287 TU Graz-Absolvent/inn/en beantwortet. Da noch eine anschlie3ende Textfrage
gestellt wurde, wurden gemischte Vorschlage und AuRerungen im Textfeld zum Life Long Learning einge-
bracht. Diese wurden dann dem Thema entsprechend auf die beiden letzten Fragen aufgeteilt. Es konnten
142 von 287 Textantworten bertcksichtigt werden, dabei wurden insgesamt 197 Verbesserungsvorschlage
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zum Life Long Learning geauRert. Diese wurden anschlieRend in Themengruppen/generellen AuRerungen
zusammengefasst, ihre Haufigkeit gezéahlt und in Tabelle 43 dargestellit.

Wie in Tabelle 43 ersichtlich, haben 14,8 % der Antwortenden erwahnt, dass die Weiterbildungskurse des
LLL an der TU Graz zu berufsfreundlichen Uhrzeiten angeboten werden sollten. Antwortende erwahnten
auch ihre Bereitschaft, Weiterbildungskurse am Wochenende oder konzentrierte Wochenseminare zu besu-
chen. Des Weiteren wiinschen sich 14,1 % der Antwortenden spezifische, vertiefende und praxisrelevante
Weiterbildungskurse (siehe dazu auch Erklarung fur 1.2 unter Tabelle 43) und 12 % der Antwortenden win-
schen sich Weiterbildungen Gber Neuerungen und neue Erkenntnisse in ihren Wissenschaftsbereichen, wie
z. B. Neuerungen und neue Erkenntnisse in der Produktionstechnik.

Ziffer Vorschlage von Absolvent/inn/en in Bezug auf das Life Long Learning der TU Graz Haufigkeit Prozent

1.0 Angebot der LLL-Weiterbildungen erweitern 144

1.1 LLL-Weiterbildungen zu verbesserter Uhrzeit/Dauer anbieten 21 14,8%

1.2 Angebot von spezifischen, vertiefenden und praxisrelevanten Weiterbildungen 20 14,1%
Angebot von Weiterbildungen, die Neuerungen/neue Erkenntnisse in Wissenschaftsbereichen

1.3 vorstellen (studienspezifisch in Form von Seminaren, Vorlesungen, Aufbaustudiengéngen, Vortra- 17 12,0%
gen usw.)

1.4 Angebot von integrativen Weiterbildungen 17 12,0%
Angebot von Weiterbildungen im Bereich Soft Skills, Sozialkompetenzen und Mitarbeiter/innen-

15 M 13 9,2%
Fihrung

1.6 Angebot eines MBA, Postgraduate etc. 10 7,0%

1.7 Angebot von Fortbildungen in Wirtschaftswissenschaften, auch mit Bezug zu technischen Themen 9 6,3%

18 Angebot von sprachlichen Weiterbildungen (i. S. v. Fremdsprachen lehren und Lehre in Fremd- 8 5.6%

’ sprachen) !

1.9 Angebot von ,Auffrischungskursen® 7 4,9%

1.10 Allgemeines Angebot von Weiterbildungen ausbauen 7 4,9%

1.11  Angebot von personlichkeitsbildenden Weiterbildungen (z. B. Coaching, Burn-out-Prévention) 5 3,5%

1.12  Angebot von Weiterbildungen zu aktuellen, spezifischen Softwares 5 3,5%

1.13  Angebot von Kursen fur Betriebe i. S. v. Mitarbeiter/innen-Trainings 3 2,1%

1.14  Angebot von humanwissenschaftlichen Weiterbildungen 1 0,7%

1.15  Angebot von breiten, fachlichen Weiterbildungen 1 0,7%

2.0 Starkung der Beziehung zwischen Studierenden und Alumni der TU Graz mit der TU Graz 16

21 Praxisbezogene Arbeitskreise/Netzwerk unter Alumni der TU Graz férdern 6 4,2%

2.2 Alumni Netzwerk starken 5 3,5%

2.3 Studierende schon im Studium tber das LLL-Angebot informieren 4 2,8%

2.4 Kontaktmaoglichkeiten fir Absolventen/inn/en bei Fachfragen 1 0,7%
E-Learning anbieten (inkl. Zurverfugungstellen von VO-Videos und Unterlagen der aktuellen

3.0 : i - . 11
Studiengange fur Alumni der TU Graz)

31 LLL Onlinekurse anbieten 5 3,5%

3.2 Absolvent/inn/en sollten Zugriff auf aktuelle Unterlagen der Vorlesungen haben 4 2,8%

3.3 VO-Videos und Unterlagen den Absolvent/inn/en online zur Verfigung stellen 2 1,4%

4.0 LLL sollte nicht Aufgabe der TU Graz sein 8 5,6%

5.0 Die Preise der LLL-Weiterbildungen sollten reduziert werden 8 5,6%

6.0 Weiterbildungen mit Zertifizierung anbieten 6 4,2%

7.0 Das heutige LLL-Angebot sollte so beibehalten werden 3 2,1%

8.0 Berufsbegleitenden PhD anbieten 1 0,7%
Summe der genannten Vorschlage 197 -

Tabelle 43: Verbesserungsvorschlage von TU Graz-Absolvent/inn/en zum ,,Life Long Learning“-Angebot der TU
Graz (n=142)
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1.0 — Angebot der LLL-Weiterbildungen erweitern und Uhrzeiten verbessern:

1.1 Dies heif3t konkret, dass Antwortende den Wunsch ge&auRRert haben, dass die Weiterbildungen entweder
am Abend, am Wochenende oder gebiindelt als Wochenseminar angeboten werden sollten.

1.2 Hier sind spezifische, praxisrelevante und vertiefende Spezialthemen gemeint, die in Zusammenarbeit
mit Unternehmen (z. B. von Alumni-Mitgliedern) gelehrt werden sollten. Als Beispiele wurden ,wie in der
EPFL (Lausanne)“, Mikroelektronik, Kostenschéatzung und Risikoanalyse erwéhnt.

1.3 Hier sind ,Neuerungen bzw. neue Erkenntnisse auf einem Gebiet gemeint‘. So wurden studienspezifi-
sche Updates erwahnt, die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern neue Trends, Entwicklungen und ak-
tuelle Themen vermitteln sollten.

1.4 Hier wurden Rechtsfécher, Teamfahigkeit, Psychologie, interkulturelles Management, Kommunikations-
management, Rhetorik und Présentation, Argumentation, Verhandeln, Projektmanagement, Selbstver-
marktung, Nachhaltigkeit und Innovation erwahnt.

1.5 Hier wurden ,moderne Anforderungen an die Flhrung“, Mitarbeiter/innen-Fiihrung und die Schlagworte
Soft Skills und Sozialkompetenzen genannt.

1.6 MBA-Programme und Postgraduate-Kurse/Ausbildungen mit Schwerpunkten in Wirtschaft, Technik und
Innovation wurden hier gewtinscht.

1.7 Hier wurden hauptsachlich Einfihrungskurse in Wirtschaftsfacher mit Bezug zur Technik und darauf
aufbauende Spezialisierungskurse gewinscht.

1.8 Hier wurden generell Sprachkurse erwahnt oder Kurse, die in einer Fremdsprache abgehalten werden.

1.9 Unter ,Auffrischungskurse® wurden Grundkurse in Statistik und Mathematik genannt, die auch nach In-
stituten gegliedert werden kénnten, wie etwa an Instituten kurze Kurse zu aufbauenden Themengebie-
ten anzubieten.

1.10 Das Angebot an angebotenen Kursen sollte im Allgemeinen weiter ausgebaut werden.

1.11 Hier wurden die Thematiken Personlichkeitsentwicklung, Selbstreflexion und Coachings erwéhnt.

1.12 Z.B. wurden hier EJB3, Spring, Hibernate, Java Advanced und Webservices erwahnt.

1.13 Z.B. ,LLL-Lehrgange und Kurse von Instituten und Personen entwickeln lassen, die einen lang an-

dauernden und/oder engen Kontakt zu bestimmten Wirtschaftszweigen/Unternehmen haben®.

2.0 Starkung der Beziehung zwischen Studierenden und Alumni der TU Graz mit der TU Graz

2.1 Hier ist ein Netzwerk/eine Plattform gemeint, in dem/auf der sich Absolvent/inn/en Gber bestimmte pra-
xisrelevante Themengebiete austauschen kénnen, wobei auch Studierende an den Diskussionen teilha-
ben sollten, um voneinander zu lernen.

2.2 Hier wurde ein grof3eres Angebot von attraktiveren Alumni-Veranstaltungen und Aktivitdten und Malf3-
nahmen vonseiten der TU Graz gewinscht, um die Alumni stéarker an die TU Graz binden.
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2.5.3 Verbesserungsvorschlage zu Services und Lehre

Zuletzt wurden die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gebeten, wieder in einem freien Text zu formulie-
ren, was die TU Graz ihrer Meinung nach in Bezug auf Services und Lehre unternehmen kénnte, um Studie-
rende besser auf die Arbeitswelt vorzubereiten.

Diese Frage wurde von 319 TU Graz-Absolvent/inn/en beantwortet, wobei jedoch nicht alle Antworten aus-
wertbar waren (z. B. haben Antwortende das Kiirzel k. A. eingegeben). Somit konnten, nach Import der Ant-
worten zur vorletzten Frage mit Verbesserungsvorschlagen zu Services und Lehre der TU Graz und nach
Abzug der nicht auswertbaren Antworten, 658 Vorschlage von 330 Personen zu Themengruppen und gene-
rellen AuRerungen zusammengefasst werden. Diese sind in Tabelle 44 nach ihrer Haufigkeit in der jeweiligen
Themengruppe gelistet.

Um die Ubersicht zu gewahrleisten und die Beschreibung der zusammengefassten Aussagen in Tabelle 44
effizient zu gestalten, wurden die Argumente beziffert (linke Spalte). Um die in Tabelle 44 gelisteten Aussa-
gen genauer zu erklaren, werden unterhalb von Tabelle 44 jene Aussagen sukzessive kurz beschrieben, die
entweder missverstanden werden kénnten oder eine kurze Erklarung zur besseren Erlauterung bendtigen.
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Ziffer Verbesserungsvorschlage zu den Bereichen Services und Lehre der TU Graz Haufigkeit Prozent

1.0 TU Graz sollte starker mit externen Organisationen kooperieren 63

TU Graz sollte mehr mit Unternehmen (z. B. Praktika-, Jobvermittlung, Forschung, Abschlussarbei-

0,
L1 ten, Studierendenprojekte, Fallbeispiele) kooperieren 45 13,6%
1.2 TU Gra_z sollte in der Lehre mehr mit externen Organisationen (z. B. Unternehmen, KFU) 11 3.3%
kooperieren
1.3 TU Graz sollte ihre Absolvent/inn/en mehr in die Lehre miteinbeziehen und starker binden 7 2,1%
2.0 Die Lehre an der TU Graz sollte verbessert werden 476
21 Einen hoheren Fachbezug zur Praxis in der Lehre herstellen (z. B. externe Vortragende, praxisrele- 96 29.1%

vante und fachspezifische Lehrveranstaltungen, Labore, Exkursionen, Seminararbeiten)
2.2 Lehrfacher sollten erweitert werden
Integrative Facher in Studienrichtungen verstarkt anbieten i. S. v. Methoden- und Sozialkompe-

221 tenz (z. B. Projektmanagement, Ethik, Kommunikation, Konfliktmanagement, Fiihrung, wissen- 93 28,2%
schaftliche Berichte verfassen, Teambuilding, Psychologie, Soziologie, Rechtsfacher)

222 Mehr Wirtschaftsfacher in Studienrichtungen anbieten / Wirtschaftsgrundlagen vermitteln 19 5,8%
2.2.3 Sprachkurse verstarkt anbieten / Studierende dazu verpflichten 12 3,6%
224 Solide und breite technische Grundausbildung vermitteln 12 3,6%

2.3 Aufbau der Lehre an der TU Graz soll angepasst werden

Studierende sollten zu einem Praktikum/einer Ferialtatigkeit mit Fachbezug ermutigt und

0,
23.1 unterstutzt werden 46 13,9%
2.3.2 Lehrfacher/Studienrichtungen in englischer Sprache sollten verstarkt angeboten werden 25 7,6%
233 \(I:nggtjll)a sollten kritisch Gberdacht werden (z. B. Lehrfacher gestrichen, Lehrinhalte adaptiert 23 7.0%
234 CheIr-rllohere ECTS-Anzahl von Wahlfachern im Curriculum — geringere ECTS-Anzahl von Pflichtfa- 8 2.4%
235 Berufsbegleitende Studienrichtungen/Fernstudien sollten an der TU Graz angeboten werden 2 0,6%
24 Studierenden sollte die Selbststandigkeit/Selbstorganisation/das kritische Denken beigebracht 33 10,0%
werden
25 Teamarbeit i. S. v. Gruppenarbeiten und Gruppendiskussionen sollte im Unterricht forciert werden 24 7,3%
2.6 Interdisziplindre Projekte/Arbeiten stéarker forcieren (inkl. mit Unternehmen) 22 6,7%
Lehrinhalte sollten angepasst werden i. S. v. aktuelleren Lehrinhalten (z. B. neue Technologien,
2.7 18 5,5%
Software)
Besseres Verhdltnis zwischen Lehrenden (Professor/inn/en) und Studierenden erméglichen (z. B.
2.8 . - . i 17 5,2%
durch Seminare), um eine bessere Betreuung der Studierenden zu gewahrleisten
29 Studierende mehr in die Forschung miteinbinden (Arbeitsstellen fir Studierende schaffen, um diese 2 1%

besser auszubilden) !
2.10 Mentoring der Studierenden sollte angeboten werden 7 2,1%
2.11 Didaktische Fahigkeiten oder Lehrmethoden der Vortragenden sollten verbessert werden 7 2,1%
2.12  Fachkompetente Vortragende sollten stérker in der Lehre eingesetzt werden 5 1,5%

3.0 Services der TU Graz sollte verbessert werden 77

Ein Service fur die Unterstitzung von Studierenden im Bewerbungsprozess und in der

0,
31 Karriereplanung sollte eingerichtet werden (inkl. Praktika- und Arbeitsvermittlung) 29 8.8%
39 Ein Service fur allgemeine Unterstitzung/Orientierung fur Studierende im Studium sollte eingerich- 23 7. 0%
’ tet werden (z. B. Studienwahl, Zukunftsperspektiven, bendétigte Kompetenzen fir Beruf) ’
3.3 Unterstutzung der Studierenden bei internationalen Abschlussarbeiten/Forschungen/Studien 15 4,5%
3.4 Unternehmer/innen/tum an der TU Graz fordern 4 1,2%
35 Labore besser ausstatten 4 1,2%
3.6 Mehr Lernséle/Lernrdume fur Studierenden 1 0,3%
3.7 Zugang zu mehr Fachliteratur erméglichen 1 0,3%
4.0 Anregungen fir die TU Graz 42 12,7%
Summe der genannten Vorschlage 658 -

Tabelle 44: Verbesserungsvorschlage von TU Graz-Absolvent/inn/en zu Services und Lehre der TU Graz (n=330)
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1.1 Hier wurde auch erwahnt, dass die TU Graz mithilfe von TU Graz-Absolvent/inn/en mehr Kontakt zu de-
ren Unternehmen haben sollte. Unter dem Begriff Studierendenprojekte werden hier alle Variationen von
Projekten verstanden (z. B. facheinschlagige Projekte, alleine, in Teams).

1.2 Hier wird das Nutzen von Synergien verstanden, das heif3t, dass Vorlesungen von der KFU oder von
externen Vortragenden im Studienplan enthalten sein sollten, die TU-internen Instituten ,aufgezwungen®
werden, wobei diese aber nicht die Kompetenzen dafir haben.

2.6 Hier wurden von den Antwortenden dezidiert ,integrative® Projekte erwahnt.

Die in den jeweiligen Themenbereichen der Tabelle 44 (Ziffer 1.0, 2.0, 3.0 und 4.0) am haufigsten erwahnten
Verbesserungsvorschlage sowie Anregungen fir die TU Graz werden in den folgenden vier Unterkapiteln
kurz erlautert.

2.5.3.1 Starkere Kooperation der TU Graz mit externen Organisationen

13,6 % der Antwortenden aufRerten den Vorschlag, dass die TU Graz mehr mit Unternehmen (z. B. Praktika-,
Jobvermittlung, Forschung, Abschlussarbeiten, Studierendenprojekte, Fallbeispiele) kooperieren sollte. Als
Beispiele wurden die Kooperationen bei Praktika- und Arbeitsvermittlung, Abschlussarbeiten (Master- und
Bachelorarbeiten), Studierendenprojekten, Fallbeispielen und in der Forschung erwdhnt. Zu dieser Thematik
passt auch die Anregung von 6,7 % der Antwortenden (Ziffer 2.6), interdisziplinare Projekte/Arbeiten im Stu-
dium stéarker zu forcieren, auch in Zusammenarbeit mit Unternehmen und anderen Organisationen.

2.5.3.2Verbesserung der Lehre an der TU Graz

29,1 % der Antwortenden hétten sich in ihrem Studium einen hdéheren Fachbezug zur Praxis in der Lehre
gewlnscht. Dies kénnte durch fachspezifische Lehrinhalte und Beispiele sowie mehr Laborpraxis und mehr
Praxisbezug, Exkursionen und Seminararbeiten bewerkstelligt werden. Zu dieser Thematik passt auch die
von 7,3 % der Antwortenden in Ziffer 2.5 gelistete vorgeschlagene Forcierung der Team-/Gruppenarbeiten in
der Lehre.

28,2 % der Antwortenden sind der Meinung, dass integrative Facher in allen Studienrichtungen verstarkt
angeboten und von Studierenden absolviert werden sollten, i. S. v. Erwerb von Methoden- und Sozialkompe-
tenz. Konkret genannte Féacher sind z. B. Projektmanagement, Ethik, Kommunikation, Konfliktmanagement,
Mitarbeiter/innen-Fihrung, Verfassen wissenschaftlicher Berichte, Teambuilding, Psychologie, Soziologie
und Rechtsfacher.

13,9 % der Antwortenden empfehlen der TU Graz, dass Studierende zu einem Praktikum/einer Ferialtatigkeit
mit Fachbezug ermutigt und dabei unterstitzt werden sollen.

10 % der Antwortenden duRRerten die Notwendigkeit, dass verstarkt Selbststandigkeit, Selbstorganisation und

kritisches Denken beigebracht und geférdert werden mussen. Des Weiteren empfehlen die Antwortenden:
»,Weg vom verschulten System, hin zur Eigenstandigkeit®.
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2.5.3.3Verbesserung der Services fur Studierende der TU Graz

8,8 % der Antwortenden empfehlen der TU Graz, einen Service fiir die Unterstiitzung von Studierenden im
Bewerbungsprozess und in der Karriereplanung einzurichten, um diese bei der Praktika- und Arbeitsvermitt-
lung zu unterstiitzen.

7 % der Antwortenden empfehlen der TU Graz, auch einen Service fur die allgemeine Unterstit-
zung/Orientierung fur Studierende einzurichten, um auf Fragestellungen bezilglich der Studienwahl, Zu-
kunftsperspektiven mit dem spezifischen Studienabschluss, individuell bendtigter Kompetenzen fur einen
spezifischen Beruf bzw. eine spezifische Karriere anhand von Karrierebeispielen eingehen zu kdénnen. Zu
dieser Thematik passt auch das in Ziffer 2.10 von 2,1 % der Antwortenden empfohlene Mentoring von Stu-
dierenden.

2.5.3.4 Anregungen fir die TU Graz

12,7 % der Antwortenden (n=42) fihrten neben den in Tabelle 43 und Tabelle 44 schon erwéhnten Verbes-
serungsvorschlagen folgende Anregungen fir die TU Graz an:

e Das Lehrsystem sollte weniger ,verschult” werden

o Die Mindestzeit-Limits sollten Giberdacht werden

e Scharfere Abgrenzung zu Fachhochschulen

e Erhodhte Kommunikation nach aufRen (i. S. v. Public Relations) tiber die hohe Qualitét der TU Graz

e Starkung des Selbstbewusstseins der TU Graz-Absolvent/inn/en

e Hochschulranking-Kriterien besser beachten, um ,nach oben“ zu kommen

e Nicht nur auf die Vermittlung von Fachwissen, sondern auch auf die Vermittlung von ,menschlichen
Komponenten“ Wert legen

e Architekturstudium soll kritisch Uberdacht werden, mehr Fokus auf die Vorbereitung zur Selbststan-
digkeit und Arbeit in Architekturbiiros. Interessenkonflikte von Instituten bzw. Professor/inn/en und
Biros beseitigen

e Hoch qualifizierte Lehrende anstellen; speziell bei Nachbesetzungen auf die Qualifikation achten

e Sehr guten Forscherinnen und Forschern verbesserte Karriereméglichkeiten und Chancen innerhalb
der TU Graz bieten, um diese zu behalten
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3 Employability der Absolvent/inn/en technischer
Universitaten — aus Sicht der Arbeitgeber/innen

Um die Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en einschatzen und somit Handlungsempfehlungen fir die
TU Graz geben zu kdnnen, bedarf es nicht nur der Informationen vonseiten der TU Graz-Absolvent/inn/en,
sondern auch vonseiten der Arbeitgeber/innen. In diesem Kapitel werden die Ergebnisse aus der Befragung
der Arbeitgeber/innen dargestellt und analysiert. Folgende Schwerpunkte werden in diesem Kapitel gesetzt:

e Arbeitgeber/innen, die Absolvent/inn/en technischer Universitaten benétigen

e Besteht ein Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitaten?

¢ Gewinschtes Kompetenzprofil von Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Masterabschluss

e Attraktivitdt und Einschatzung des Kompetenzprofils von Absolvent/inn/en technischer Universitaten

mit Bachelorabschluss
e Wahrnehmung der und Feedback zur TU Graz

3.1 Arbeitgeber/innen, die Absolvent/inn/en technischer Universitaten
bend6tigen

Nach der Darstellung der GroRRe der Organisationen und der Wirtschaftszweige, in denen die antwortenden
Organisationen wirtschaftlich tatig sind, wird in diesem Kapitel auf ihre aktuelle Recruiting-Strategie einge-
gangen, um die Konkurrenzsituation der TU Graz-Absolvent/inn/en im Bewerbungsprozess einschéatzen zu
konnen. Des Weiteren wird der nach Studienrichtung differenzierte Bedarf an Absolvent/inn/en technischer
Universitaten und deren Einsatzgebiete dargestellt.

3.1.1 Grofle und Wirtschaftszweige der Organisationen

Tabelle 45 zeigt die relative Anzahl der Organisationen, nach Grol3e gegliedert, die in den nachsten funf Jah-
ren Absolvent/inn/en von technischen Universitaten mit Master-/Diplomabschluss bendtigen. Aus Tabelle 45
wird ersichtlich, dass zwolf von 30 antwortenden Organisationen, sprich 40 %, die zwischen 1 und 10 Mitar-
beiter/innen beschéftigen, in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendtigen
werden. Analog sind auch die weiteren Anzahl-Kategorien dargestellt. Wenn man die Antworten der Organi-
sationen nach ihrer Zugehorigkeit zu Klein-, Mittel- oder GroRBunternehmen gliedert, erkennt man, dass
31,82 % der antwortenden Kleinunternehmen, 48,61 % der Mittelunternehmen und 81,9 % der GroRunter-
nehmen in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Master- bzw. Diplomab-
schluss bendtigen werden.
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Alle Antworten Bendtigen Techniker/innen bis 2019
Anzahl Mitarbeiter/innen Haufigkeit Prozent | Haufigkeit Prozent Prozent nach KMU®
1-10 30 10,07%) 12 40,00%
b , o

11-50 80  26,85% 23 28,75% 31.82%

— 0, 0,
51-100 31 10,40%) 15 48,39% 48,61%
101-250 41 13,76% 20 48,78%
251-500 34 11,41%) 24 70,59%)

— 0, 0,

501-1000 33 11,07%) 28 84,85% 81,90%
1001-3000 31 10,40% 26 83,87%
Uber 3000 18 6,04% 17 94,44%
Summe n=298 100,00% n=165 - -

Tabelle 45: Einstellungsverhalten von Organisationen — Analyse auf Basis der GroRRe der Organisationen

Wie in Tabelle 46 ersichtlich, werden 82 von 106 der antwortenden Organisationen (77,36 %), die im Wirt-
schaftszweig ,Herstellung von Waren wirtschaftlich tatig sind, voraussichtlich in den nachsten funf Jahren
Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendtigen. Des Weiteren zeigt Tabelle 46, dass Absolvent/inn/en
technischer Universitaten in den Wirtschaftszweigen ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen®, ,Bau®, ,Information und Kommunikation®, ,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen®, ,Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen® und ,Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen® besonders gefragt sind.

Bendtigen
Alle Antworten L
(n=298) Techniker/innen
(n=165)
Wirtschaftszweige Haufigkeit Prozent |Haufigkeit Prozent

Herstellung von Waren 106 35,57% 82 77,36%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 41 13,76%) 10 24,39%
Bau 34 11,41% 13 38,24%
Information und Kommunikation 30 10,07%) 24 80,00%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 26 8,72% 16 61,54%)
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 25 8,39% 17 68,00%
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 24 8,05% 17 70,83%
Verkehr und Lagerei 16 5,37% 8 50,00%
Energieversorgung 13 4,36% 9 69,23%
Wissenschaft, Erziehung und Unterricht 10 3,36% 9 90,00%
Gesundheits- und Sozialwesen 10 3,36% 3 30,00%
Beherbergung und Gastronomie €) 3,02% 1 11,11%)
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8 2,68% 2 25,00%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 6 2,01% 2 33,33%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 5 1,68% 2 40,00%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 5 1,68% 3 60,00%
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 4 1,34% 1 25,00%
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltver- 3 1,01% 5 66,67%
schmutzungen

Kunst, Unterhaltung und Erholung 2 0,67% 0 0,00%
P(ivate Haushalte mit Privatpersonal; Herstel_lung von Waren und Erbringung von Dienst- 1 0.34% 0 0.00%
leistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepréagten Schwerpunkt . '
Summe 378 - 221 E

Tabelle 46: Einstellungsverhalten von Organisationen — Analyse auf Basis der Wirtschaftszweige

* Vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2006), S. 14 ff.
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3.1.2 Recruiting-Strategien von Organisationen — Konkurrenz bei der Bewerbung

Tabelle 47 zeigt die Haufigkeit der von Organisationen verwendeten Recruiting-Strategien, um Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten fir sich zu gewinnen. Auf3erdem ist dieses Ergebnis auch ein Indikator,
wie viel Konkurrenz TU Graz-Absolvent/inn/en im Bewerbungsprozess haben. Laut den antwortenden 156
Organisationen, die voraussichtlich in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten
bendtigen werden, rekrutieren 35,26 % ihre zukinftigen Absolvent/inn/en technischer Universitaten innerhalb
von Osterreich, 26,28 % beschranken ihre Recruiting-Aktivitaten auf regionale Ebene und 17,31 % rekrutie-
ren weltweit.

Recruiting-Strategie Haufigkeit Prozent
Osterreichweites Recruiting 55 35,26%
Regionales Recruiting 41 26,28%
Weltweites Recruiting 27 17,31%
Recruiting innerhalb DACH (Deutschland, Osterreich, Schweiz) 18 11,54%
Recruiting innerhalb der EU 15 9,62%
Summe n=156 100,00%)

Tabelle 47: Geografische Recruiting-Strategie von Organisationen, die voraussichtlich in den nachsten finf Jah-
ren Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendétigen

In Tabelle 48 sind verschiedene Kommunikationskanéle und Initiativen dargestellt, die von Organisationen
genutzt werden, die voraussichtlich in den nachsten fiinf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten
bendtigen, um diese zu erreichen. Die 156 antwortenden Organisationen nutzen im Durchschnitt ca. sieben
verschiedene Kommunikationskanéle und Initiativen, um mit Absolvent/inn/en technischer Universitaten in
Kontakt zu treten. Die finf am meisten genutzten Kanale und Initiativen sind ,Stellenausschreibungen auf
Onlineplattformen® (85,26 %), ,Online-Stellenausschreibungen auf Ihrer Organisations-Homepage*
(82,05 %), ,Praktikumsmdglichkeit in der Organisation” (70,51 %), ,Inserate in Printmedien” (60,26 %), ,,Job-
messen an technischen Universitaten® (50,64 %). Des Weiteren nutzen 50 % der antwortenden Organisatio-
nen Diplom-, Master- und Bachelorarbeiten als Kommunikationskanal.

Kommunikationskanale und Initiativen Haufigkeit Prozent

Stellenausschreibungen auf Onlineplattformen (z. B. karriere.at) 133 85,26%
Online-Stellenausschreibungen auf Organisations-Homepage 128 82,05%
Praktikumsmaglichkeit in der Organisation 110 70,51%)
Inserate in Printmedien 94 60,26%
Jobmessen an technischen Universitéaten 79 50,64%
Ausschreibung von Diplom-, Master- und Bachelorarbeiten 78 50,00%
Unterstltzung von Dissertationen/Forschungsprojekten 51 32,69%
Soziale Netzwerke (z. B. Vereine, Studierenden-Vereine) 49 31,41%
Arbeitsamt (AMS) 48 30,77%
Serviceeinrichtungen der technischen Universitaten (z. B. Career Services) a7 30,13%
Vorstellung der Organisation im Rahmen eines Vortrags an technischen Universitaten 45 28,85%
Bewerbung der Organisation an technischen Universitaten in Form von Print- und Onlinemedien o

(z. B. Uniscreen) 42 26,92%
Sonstige Kontaktaufnahmearten 32 20,51%
Headhunter in sozialen Netzwerken (z. B. XING, LinkedIn, Facebook) 31 19,87%
Anbot von Traineeprogrammen 30 19,23%
Private Vermittlungsagenturen 28 17,95%
Newsletter von Absolventen/innen-Verbanden (z. B. WING, Alumni-Netzwerke) 25 16,03%
Horsaalsponsoring 10 6,41%
Summe 1060 g

Tabelle 48: Kommunikationskanéle und Initiativen von Organisationen um Absolvent/innen technischer Universi-
taten zu erreichen (n=156)
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3.1.3 Konkurrenz bei der Bewerbung — Anzahl der Bewerbungen nach Organisati-
onsgroie

In Tabelle 49 sind statistische Werte fur die Anzahl von Bewerbungen (nach Organisationsgrof3e gegliedert),
die Organisationen im Durchschnitt auf eine ausgeschriebene Arbeitsstelle, die sich an Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten richtet, bekommen.

1-50 Mitarbeiter/innen

51-250 Mitarbeiter/innen 251 — >3000 Mitarbeiter/innen

(Kleine Unternehmen) (Mittlere Unternehmen) (GroRunternehmen)
Statistische Werte Anzahl Statistische Werte Anzahl Statistische Werte Anzahl
Mittelwert 9,7 Mittelwert 11,8 Mittelwert 17,5
Standardabweichung 9,7 Standardabweichung 9,5 Standardabweichung 17,3
1.Quartil 3 1.Quartil 5 1.Quartil 5
2.Quartil 5 2.Quartil 10 2.Quartil 10
3.Quartil 10 3.Quartil 15 3.Quartil 25
4.Quartil 40 4.Quartil 40 4.Quartil 100
Minimum 1 Minimum 2 Minimum 1
Maximum 40 Maximum 40 Maximum 100
n= 20 n= 21 n= 76

Tabelle 49: Durchschnittliche Anzahl von Bewerbungen fiir eine ausgeschriebene Arbeitsstelle, die sich an Mas-
ter-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten richtet (n=117)

Wenn man den Durchschnitt betrachtet, bekommen kleine Unternehmen 9,7, mittlere Unternehmen 11,8 und
GroRBunternehmen 17,5 Bewerbungen auf eine ausgeschriebene Arbeitsstelle, die sich an Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten richtet. Jedoch muss hier die Standardabweichung beriicksichtigt
werden. Diese ist in allen drei Kategorien fast gleich grol3 wie der Mittelwert, was wiederum heif3t, dass die
Antwortenden niedrige und hohe Zahlen genannt haben und somit keine Normalverteilung zustande kommt.
Betrachtet man zum Beispiel die Quartile der Antworten von 20 Kleinunternehmen, sieht man, dass das
1. Quartil drei Bewerbungen entspricht. Das heif3t, dass 25 % der antwortenden Kleinunternehmen zwischen
ein und drei Bewerbungen, 25 % zwischen vier und funf Bewerbungen, 25 % zwischen sechs und zehn Be-
werbungen und 25 % zwischen elf und 40 Bewerbungen fir eine Stelle bekommen, die sich an
Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten richtet. Somit kann gesagt werden, dass die An-
zahl von Bewerbungen auf eine ausgeschriebene Arbeitsstelle, die sich an Master-/Diplom-Absolvent/inn/en
technischer Universitaten richtet, die eine Organisation erhalt, sehr unterschiedlich sein kann.

Dies zeigt wiederum, dass die Konkurrenz im Bewerbungsprozess fur Absolvent/inn/en der TU Graz sehr
unterschiedlich sein kann und nicht anhand der Organisationsgrof3e einschatzbar ist. Hier spielt wohl Be-
kanntheit, Standort und Image der Organisation eine grof3e Rolle.

3.1.4 Bedarf an Absolvent/inn/en nach technischen Fachbereichen

In Tabelle 50 sind die technischen Fachbereiche/Studienrichtungen, die Haufigkeit der Nennung sowie der
auf die 161 Antwortenden bezogene Prozentanteil dargestellt. 161 Arbeitgeber/innen nannten in Summe 395
Studienrichtungen, deren Absolvent/inn/en sie voraussichtlich in den n&chsten fiinf Jahren in ihrer Organisa-
tion bendtigen. Dies ergibt pro Organisation einen Durchschnitt von ca. 2,5 Studienrichtungen, deren Absol-
vent/inn/en voraussichtlich in den nachsten finf Jahren benétigt werden. Demnach sind Absolvent/inn/en der
Studienrichtungen ,Elektrotechnik und Informationstechnik®, ,Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften®
und ,Informatik, Telematik, Softwareentwicklung und Biomedizinische Technik® in den nachsten finf Jahren
bei den antwortenden Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern am begehrtesten.
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Fachbereiche/Studienrichtungen Haufigkeit Prozent
Elektrotechnik und Informationstechnik 93 57,76%
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften 87 54,04%
Informatik, Telematik, Softwareentwicklung und Biomedizinische Technik 71 44,10%
Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie 63 39,13%
Technische Mathematik und Technische Physik 37 22,98%
Bauingenieurwissenschaften 34 21,12%
Architektur 10 6,21%
Summe 395 -

Tabelle 50: In den n&chsten funf Jahren benétigte Absolvent/inn/en technischer Studienrichtungen (n=161)

3.1.5 Einsatzgebiete von Absolvent/inn/en nach Funktionsbereichen

Die voraussichtlichen Einsatzgebiete (Tabelle 50) der in den nachsten funf Jahren benétigten Absol-
vent/inn/en technischer Studienrichtungen sind vielfaltig und nach deren Haufigkeit in Tabelle 51 dargestellt.
Laut den 161 antwortenden Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern besteht in den Organisationen, an denen
sich ihr Arbeitsplatz befindet, ein Bedarf an Absolvent/inn/en in insgesamt 486 Funktionsbereichen. Dies
bedeutet, dass alle antwortenden Arbeitgeber/innen in den nachsten fuinf Jahren einen durchschnittlichen
voraussichtlichen Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Studienrichtungen in jeweils drei verschiedenen
Funktionsbereichen haben. Der grof3te Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Studienrichtungen besteht in
den Funktionsbereichen .F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion®, .Prozess-/Produktions-
/Qualitatsmanagement® und ,IT/Softwareentwicklung®.

Funktionsbereiche Haufigkeit Prozent
F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion 97 60,25%)
Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement 65 40,37%
IT/Softwareentwicklung 62 38,51%
Verkauf/Vertrieb (AuBen- und/oder Innendienst) 39 24,22%)
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition 33 20,50%
Supply Management/Einkauf 32 19,88%
Business Intelligence/Datenmanagement 21 13,04%
Customer Service/Support 16 9,94%
Geschaftsfuhrung/strategisches Management 14 8,70%
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement 13 8,07%
Sonstiger Funktionsbereich 13 8,07%
Facility Management/Bauten 11 6,83%
Rechnungswesen/Controlling 10 6,21%

Administration/Organisation/Verwaltung 9 5,59%
Beratung/Personalberatung/Consulting/ Bildung & Training (unternehmensextern) 9 5,59%
HR/Personalwesen 9 5,59%)
Assistent/in der Geschaftsfiihrung/des Vorstandes 7 4,35%)
Finanzen/Banking/Versicherungen 6 3,73%
Lehre & Wissenschaft 6 3,73%
Rechtsabteilung/Patentrecht 5 3,11%
Bildung & Training (unternehmensintern) 4 2,48%
Unternehmertum/Entrepreneurship 3 1,86%
Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmer/innen/schutz 1 0,62%
Redaktion 1 0,62%)
Summe 486 -

Tabelle 51: Einsatzgebiete von Absolvent/inn/en technischer Studienrichtungen in den néchsten finf Jahren
(n=161)
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3.2 Besteht ein Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitaten?

Um die Dringlichkeit des Bedarfs von Absolvent/inn/en technischer Universitaten einschatzen zu kénnen,
wurden alle 298 antwortenden Arbeitgeber/innen gebeten, anzugeben, ob zum Zeitpunkt der Befragung in
der Organisation, an der sich ihr Arbeitsplatz befindet, ein Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universi-
taten bestand. Die Antwortenden hatten die Mdglichkeit zwischen ,Ja“, ,eher Ja“, ,eher Nein“, ,Nein“ und
.Kann ich nicht einschatzen zu wéhlen. Wenn man die Antworten aller 298 Antwortenden analysiert, wobei
sieben Antwortende ,Kann ich nicht einschatzen“ angaben, kann gesagt werden, dass zum Zeitpunkt der
Befragung laut allen Antwortenden eher kein akuter Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitaten
herrschte.

Berucksichtigt man jedoch nur die Antworten der 165 Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den néchsten
funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitdten benétigen, ist das Ergebnis im Durchschnitt unent-
schlossen. Jedoch bedeutet dieses Ergebnis, dass bei ca. gleich vielen Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern ,eher
ein Mangel“ und ,eher kein Mangel* an Absolvent/inn/en technischer Universitaten besteht, weil bei den Ant-
wortmdglichkeiten keine ,neutrale“ Antwort zur Auswahl stand.

Nein eher Nein eher Ja Ja

Besteht zum heutigen Zeitpunkt in der Organisation,
an der sich lhr Arbeitsplatz befindet, ein Mangel an A O
Absolvent/inn/en technischer Universitaten?

AAlle Nennungen (n=291)

o Organisationen, welche voraussichtlich in den nachsten 5 Jahren
Techniker/innen einstellen (n=164)

n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 14: Einschdtzung des ,,Mangels“ an Absolvent/inn/en technischer Universitaten — Durchschnitt

Um dieses Ergebnis transparenter darzustellen, sind in Tabelle 52 die Haufigkeiten und die jeweiligen Pro-
zentanteile der Antworten von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern dargestellt, die voraussichtlich in den nachsten
funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten benétigen. Hier ist ersichtlich, dass 48,78 % der 164
antwortenden Arbeitgeber/innen (Antwort war ,Ja“ und ,eher Ja“), die voraussichtlich in den nachsten funf
Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten ben6tigen, eher einen Mangel oder einen Mangel an Ab-
solvent/inn/en technischer Universitaten aufzeigen.

Antwort Haufigkeit Prozent
Ja 25 15,24%
eher Ja 55 33,54%
eher Nein 59 35,98%
Nein 25 15,24%
Summe n=164 100,00%

Tabelle 52: Einschédtzung des ,,Mangels“ an Absolvent/inn/en technischer Universitaten — summierte Antworten

Wenn man jene 80 Organisationen, die Absolvent/inn/en technischer Universitaten in den néchsten fiinf Jah-
ren bendtigen und einen Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitaten in ihrer Organisation aufzei-
gen, nach ihrer Grol3e differenziert, ist ersichtlich, dass Grof3unternehmen (Anzahl der Mitarbeiter/innen von
251 bis Uber 3000) den groften Mangel (=57,5 % der 80 Antwortenden) an Absolvent/inn/en technischer
Universitaten in ihrer Organisation aufzeigen (siehe dazu Tabelle 53).
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Bendtigen Techniker/innen bis 2019
Anzahl Mitarbeiter/innen Haufigkeit  Prozent Prozent nach KMU*

1-10 3 3,75%

! 0,
11-50 11 13,75%) 17,50%
51-100 6 7,50%

! 0,
101-250 14 17,50%) 25,00%
251-500 11 13,75%)
501-1000 17 21,25%

! 0,
1001-3000 12 15,00%) 57,50%
Uber 3000 6 7,50%
Summe n=80 100,00%) 100,00%

Tabelle 53: Einschédtzung des ,,Mangels“ an Absolvent/inn/en technischer Universitaten — nach GroRe der Orga-
nisation differenziert

3.3 Gewilnschtes Kompetenzprofil von Absolvent/inn/en technischer
Universitaten mit Master- bzw. Diplomabschluss

In diesem Kapitel wird die Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen fir die ideale Absolven-
tin/den idealen Absolventen einer technischen Universitéat zum Einsatz in den antwortenden Organisationen
analysiert. Des Weiteren werden die von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern gewiinschten Fremdsprach-
kenntnisse und die Wichtigkeit von studiums- und personlichkeitsbezogenen Erfolgsfaktoren im Bewer-
bungsprozess dargestellt. Am Ende dieses Kapitels wird der Frage nachgegangen, ob sich die gestellten
Anforderungen (Kompetenzen und Erfolgsfaktoren im Bewerbungsprozess) an Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten nach Studienrichtung unterscheiden.

3.3.1 Gewiunschte Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Fur Arbeitgeber/innen ist die Fach- und Sozialkompetenz der idealen Absolventin/des idealen Absolventen
einer technischen Universitat fir den Einsatz in ihrer Organisation sehr wichtig und die Methodenkompetenz
eher wichtig. Da die Unterschiede relativ gering sind (unter 10 %), kann gesagt werden, dass die ideale Ab-
solventin bzw. der ideale Absolvent einer technischen Universitat fir den Einsatz in einer Organisation ein
ausgeglichenes Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz-Profil aufweisen sollte (siehe Abbildung 15). (Hin-
weis: siehe Kapitel 1 und Kapitel 2.4.1 fur weitere Erklarungen zu den hier abgefragten Kompetenzen.)

sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig

) @ 3 4) ()

Fachkompetenz

/O 4,64‘:

Methodenkompetenz

4,36 C(

Sozialkompetenz

b 4,56

n=154
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 15: Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz der idealen Absolventin bzw. des idealen
Absolventen einer technischen Universitat fir den Einsatz in einer Organisation

3 Vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2006), S. 14 ff.
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Wie in Abbildung 16 dargestellt, ist bei der Fachkompetenz ein breites Grundlagenwissen, gepaart mit einem
spezifischen Fachwissen, eher wichtig bis sehr wichtig fur den Einsatz der idealen Absolventin bzw. des idea-
len Absolventen einer technischen Universitét in einer Organisation.

sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig
1) () (3) 4 (5)
Spezifisches Fachwissen O\ 4,23
Breites Grundlagenwissen b 4,48
n=154
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 16: Wichtigkeit einzelner Fachkompetenzen der idealen Absolventin bzw. des idealen Absolventen
einer technischen Universitéat fir den Einsatz in einer Organisation

Die fur Arbeitgeber/innen sehr wichtigen bis sehr unwichtigen Methodenkompetenzen der idealen Absolven-
tin bzw. des idealen Absolventen einer technischen Universitat fir den Einsatz in ihrer Organisation sind in
Abbildung 17 dargestellt. Die fur Arbeitgeber/innen funf wichtigsten Methodenkompetenzen von Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten fir den Einsatz in ihrer Organisation sind ,Problemldsungsfahigkeit®,
.Selbststandiges Arbeiten, die ,Fahigkeit, Wissen praktisch anzuwenden®, ,wirtschaftliches Denken und
Handeln® und ,ziel- und leistungsorientiertes Handeln i. S. v. Effizienz®. Die fur Arbeitgeber/innen in Relation
zu anderen Methodenkompetenzen unwichtigen Methodenkompetenzen, die zwischen ,weder/noch® und
.eher wichtig® eingeschatzt werden, sind ,Karriereplanung®, ,Berichte und andere Texte schriftlich verfassen”
und die Kenntnis von ,Entscheidungstechniken®.
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sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig
(1 (@) (3) (4) ()
1
Problemldsungsfahigkeit Q 472
|
Selbststéandiges Arbeiten ¢) 470
|
Fahigkeit, Wissen praktisch ¢ 4 59'
anzuwenden '
Wirtschaftliches Denken ¢ 449
und Handeln '

Ziel- und leistungsorientiert

handeln i.S.v. Effizienz d)

Innovationsfahigkeit (ldeen und Lésungen ¢
entwickeln, Kreativitdtstechniken anwenden)

Planungsfahigkeit / Zeitmanagement ¢ 439
Fahigkeit, mit Komplexitat und 436
Uneindeutigkeit umzugehen '
Computerkenntnisse ¢) 434
Konfliktlosungsfahigkeit ¢ 432
Analytisches Denken / Forschungsfahigkeit ;_’) 427

Fahigkeit, Informationen zu sammeln ;f 409
y

Argumentationsfahigkeit

Rhetorik- und Prasentationsfahigkeit /
Kommunikationsfahigkeit

Effektives Lernen ¢ 3,93

Fremdsprachenkenntnisse ¢ 387
(schriftich und mindlich) s
T
Verhandlungsfahigkeit §5 80
|
T
Entscheidungstechniken ¢ 3,72
|
T

Berichte und andere Texte schriftlich verfassen }5 3,57

Karriereplanung 0/3,14

n=148
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 17: Wichtigkeit einzelner Methodenkompetenzen der idealen Absolventin bzw. des idealen Absolven-
ten einer technischen Universitat fir den Einsatz in einer Organisation

Die fir Arbeitgeber/innen sehr wichtigen bis sehr unwichtigen Sozialkompetenzen der idealen Absolven-
tin/des idealen Absolventen einer technischen Universitdt fir den Einsatz in ihrer Organisation sind in
Abbildung 18 dargestellt. Die fiir Arbeitgeber/innen flnf wichtigsten Sozialkompetenzen von Absolvent/inn/en
technischer Universitaten fur den Einsatz in ihrer Organisation sind ,Integritat, Ehrlichkeit und Moral®, eine
»positive Einstellung zur Arbeit, ,Teamfahigkeit i. S. v. produktiv zusammenzuarbeiten®, ,Engagement, Aus-
dauer und Ambition“ und die ,eigene Begeisterungsfahigkeit®. Die flir Arbeitgeber/innen in Relation zu ande-
ren Sozialkompetenzen unwichtigen Sozialkompetenzen, die zwischen ,weder/noch“ und ,eher wichtig“ ein-
geschatzt werden, sind ,Delegationsfahigkeit®, ,Humor“ und ,Gesundheitsbewusstsein®.
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sehr unwichtig

(€]

eher unwichtig

@

weder / noch

®)

eher wichtig

4) ()

Integritat, Ehrlichkeit und Moral

4,68
]

Positive Einstellung zur Arbeit

Teamfahigkeit (produktiv zusammenzuarbeiten)

Qs
T
d

Engagement, Ausdauer und Ambition

Eigene Begeisterungsfahigkeit

Aufgeschlossenheit und Offenheit gegenuber Ideen,
Prozessen und Erfahrungen

Loyalitat

Selbstreflexion (Wissensliicken erkennen und
diese schlie3en)

Belastbarkeit / Stressresistenz

Kritikfahigkeit

Flexibilitat / Anpassungsfahigkeit

Gute Umgangsformen / respektvolles Handeln

Initiative und Aktivitat / Erkennen von Nutzen und
Chancen

Interdisziplinares Denken

Verantwortungs- und Entscheidungsféhigkeit

Kritisches Denken (Uber eigene und fremde Ideen)

Durchsetzungsfahigkeit

Fahigkeit andere zu motivieren

Selbstbewusstsein / Selbstvertrauen

Pinktlichkeit

Empathie

Interkulturelle Fahigkeiten / Ethische Sensibilitat

Globales, dkologisches und nachhaltiges Denken

Gesundheitsbewusstsein

Humor

Delegationsfahigkeit

n=146

n...Anzahl der auswertbaren Fragebtgen

Abbildung 18: Wichtigkeit einzelner Sozialkompetenzen der idealen Absolventin bzw. des idealen Absolventen

einer technischen Universitat fur den Einsatz in einer Organisation
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Nachdem aufgezeigt worden ist, wie wichtig einzelne Kompetenzen der idealen Absolventin/des idealen Ab-
solventen einer technischen Universitat fur Arbeitgeber/innen fir den Einsatz in ihrer Organisation sind, wur-
den Arbeitgeber/innen gebeten, die Auspragung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen, die Absol-
vent/inn/en technischer Universitdten mit Master-/Diplomabschluss mitbringen, einzuschéatzen.

Wie in Abbildung 19 dargestellt, schatzen Arbeitgeber/innen die Fachkompetenz einer Absolventin/eines
Absolventen einer technischen Universitdt mit Master-/Diplomabschluss als ,eher stark ausgepragt, deren
Methodenkompetenz zwischen ,mittelmafRig“ und ,eher stark ausgepragt” und deren Sozialkompetenz als
»mittelmafig ausgepragt” ein.

gar nicht eher nicht mittelmalkig eher stark in sehr hohem
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt Mafie ausgepragt
(1 (@) (3) (4) ()
4,09
Fachkompetenz /.O ,

Methodenkompetenz 3,5?/0/

Sozialkompetenz 3,00 O/

n=141
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 19: Einschétzung der Auspragung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten mit Master-/Diplomabschluss

3.3.2 Gewdunschte Fremdsprachenkenntnisse

97,87 % der 141 antwortenden Arbeitgeber/innen geben an, dass Absolvent/inn/en technischer Universitaten
mit Master-/Diplomabschluss fir den Einsatz in ihrer Organisation die englische Sprache beherrschen soll-
ten. 6,38 % der antwortenden Arbeitgeber/innen wiinschen sich von Absolvent/inn/en technischer Universita-
ten mit Master-/Diplomabschluss Kenntnisse der franzdsischen Sprache und ebenso viele wiinschen sich fir
den Einstieg in ihre Organisation von Absolvent/inn/en technischer Universitaten Kenntnisse der italienischen
Sprache (siehe Tabelle 54). Drei der 141 antwortenden Arbeitgeber/innen gaben an, dass sie sich von Ab-
solvent/inn/en technischer Universitaten sehr gute Deutschkenntnisse erwarten.

Fremdsprache Haufigkeit  Prozent
Englisch 138 97,87%
Franzosisch 9 6,38%
Italienisch 9 6,38%
Chinesisch 8 5,67%
Russisch 8 5,67%
Spanisch 8 5,67%
Kroatisch/Serbisch 5 3,55%
Slowenisch 4 2,84%
Tschechisch 3 2,13%
Japanisch 3 2,13%
Slowakisch 1 0,71%
Keine Fremdsprache nétig 3 2,13%
Summe 199 -

Tabelle 54: Von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern gewlinschte Fremdsprachenkenntnisse von Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten
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3.3.3 Wichtigkeit studiums- und persdnlichkeitsbezogener Erfolgsfaktoren

Die fur die antwortenden Arbeitgeber/innen wichtigsten studiums- und persodnlichkeitsbezogenen Erfolgsfak-
toren von Absolvent/inn/en technischer Universitaten im Bewerbungsprozess sind in Abbildung 20 darge-
stellt. Daraus ist ersichtlich, dass fir Arbeitgeber/innen ,Persénlichkeitsmerkmale®, ,praktische Erfahrungen®,
die ,absolvierte Studienrichtung®, ,ein gut strukturierter und Ubersichtlicher Lebenslauf‘ sowie ,Zusatzqualifi-
kationen (z. B. Fremdsprachenkenntnisse)* die wichtigsten studiums- und personlichkeitsbezogenen Erfolgs-
faktoren von Absolvent/inn/en technischer Universitaten im Bewerbungsprozess sind. Als weder wichtig noch
unwichtig werden im Bewerbungsprozess das ,aulleruniversitire Engagement®, die ,Wahl der Frei- und
Wahlfacher®, die ,Zeugnisnoten® und die ,Studiendauer von Absolvent/inn/en technischer Universitaten be-
trachtet.

sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig

(1) (2 (3) ()] (5)
Personlichkeitsmerkmale (P 4,44

Praktische Erfahrungen (z.B. Praktika, Projekte) ¢ 4,42

Absolvierte Studienrichtung ¢ 4,33

Lebenslauf (strukturiert und Gbersichtlich) ;5 4,25

Zusatzqualifikationen (z.B. spezielle
Computerprogramme, Sprachen)

Vertiefungsrichtung im Studium g 3,98

Motivationsschreiben ¢ 3,92

Reise- und Flexibilitatsbereitschaft }5 3,85

Empfehlungen / Referenzen 9{3.54

Themen der Abschlussarbeiten ¢ 3,48

Auslandsaufenthalte (z.B. Erasmus) (:) 3,44

Ruf der Hochschule und der Studienrichtung ¢ 3,43

Studiendauer

Zeugnisnoten (:) 3,28

Wahl der Frei- und Wabhlpflichtfacher

AuBeruniversitares Engagement (z.B. in Vereinen) (5 3,20

n=141
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 20: Wichtigkeit studiums- und persdnlichkeitsbezogener Erfolgsfaktoren von Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten im Bewerbungsprozess — Sicht der Arbeitgeber/innen

3.3.4 Unterschied der gewiinschten Kompetenzen nach Studienrichtung

Laut 140 antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern unterscheiden sich die von Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten gewiinschten Kompetenzen (siehe Kapitel 3.3.1, 3.3.2 und 3.3.3)
je nach Studienrichtung wenig bis mittelmafig. Somit kénnen die Ergebnisse in den Kapiteln 3.3.1, 3.3.2 und
3.3.3 mit leichten individuellen Abweichungen fiir alle Absolvent/inn/en technischer Studienrichtungen heran-
gezogen werden.
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gar nicht wenig mittel eher stark sehr stark
) . (1 (@) (3) (4) ()
Unterscheiden sich die von Ihnen gesteliten Anforderungen :
(Kompetenzen und Erfolgsfaktoren im Bewerbungsprozess) an O 2,64
Master/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten nach !
Studienrichtung?
n=140

n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 21: Unterscheidungsstarke der von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern gewlinschten Kompetenzen
von Master-/Diplom-Absolvent/inn/en nach Studienrichtung

3.4 Attraktivitat und Einschatzung des Kompetenzprofils von Bachelor-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten

Die 140 antwortenden Arbeitgeber/innen aufiern sich im Durchschnitt zuriickhaltend in Bezug auf die Ziel-
gruppenrelevanz der Bachelor-Absolvent/inn/en von technischen Universitaten fur ihre Organisation (siehe
Abbildung 22).

Nein eher Nein weild nicht eher Ja Ja

Q) (2) (3) (4) ()

Sind Absolvent/inn/en technischer Universitdten mit
einem Bachelor-Abschluss fur Ihr Unternehmen eine O 3,31
relevante Zielgruppe?

n=140
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 22: Attraktivitat von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten fir Arbeitgeber/innen —
Durchschnitt

Betrachtet man aber die summierten Antworten, wird ersichtlich, dass fur 52,14 % der 140 antwortenden
Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Université-
ten bendtigen, Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten prinzipiell eine relevante Zielgruppe sind
(siehe Tabelle 55).

Antwort Haufigkeit Prozent
Ja 26 18,57%
eher Ja 47 33,57%
weifd nicht 21 15,00%
eher Nein 37 26,43%
Nein 9 6,43%
Summe n=140 100,00%,

Tabelle 55: Attraktivitat von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten fur Arbeitgeber/innen — sum-
mierte Antworten

Nach der Zielgruppenrelevanz wurden die antwortenden Arbeitgeber/innen gebeten, die Fach-, Methoden-
und Sozialkompetenzen von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten einzuschatzen. Die im
Mittel resultierende Einschatzung zeigt, dass die 140 antwortenden Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in
den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten benétigen, die Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz von Bachelor-Absolvent/inn/en technischer Universitaten gleichermalRen stark ausgepragt
einschatzen, und zwar als ,mittelmafRig“ (siehe Abbildung 23).
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gar nicht eher nicht mittelmalkig eher stark in sehr hohem
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt Mafie ausgepragt
(1 (@) (3) (4) ()
Fachkompetenz Q 3,20
Methodenkompetenz 3,16 (:)
|
T
Sozialkompetenz 3,15 (5
n=140
n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 23: Einschatzung der Auspragung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten mit Bachelorabschluss

3.5 Wahrnehmung der und Feedback an die TU Graz von Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern

Um die Wahrnehmung der TU Graz analysieren und eventuelle Wiinsche oder Kritiken vonseiten der Arbeit-
geber/innen entgegennehmen zu kénnen, wurden diese gebeten, ihre subjektive Wahrnehmung der TU Graz
einzuschatzen und eventuelle Wiinsche, Anregungen und Kritiken in einem freien Textfeld zu formulieren.
Die Ergebnisse dieser abschlieRenden Fragen sind in den folgenden zwei Unterkapiteln beschrieben.

3.5.1 Wahrnehmung der TU Graz

126 antwortende Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absolvent/inn/en techni-
scher Universitaten bendétigen, stimmten zu, dass die TU Graz einen sehr guten Ruf hat und dass die Master-
bzw. Diplom-Absolvent/inn/en der TU Graz eine sehr gute und breite technische Ausbildung besitzen
(n=118). Diese Aussagen sind in Abbildung 24 graphisch dargestellt.

Trotz der fur die TU Graz erfreulichen Ergebnisse muss hier darauf hingewiesen werden, dass die Antworten
beeinflusst sein konnten, da die Umfrage im Namen der TU Graz durchgefiihrt wurde und die Formulierung
der zu bewertenden Aussagen eine positive Antwort suggerieren kdnnte.

stimme gar stimme eher stimme stimme eher stimme
nicht zu nicht zu teilweise zu zZu vollkommen zu
(1 (@) (3) (4) ()
Die TU Graz hat einen sehr guten Ruf. 437
(126 Antworten, 14 _keine Antwort”) ? !

der TU Graz besitzen eine sehr gute

und breite technische Ausbildung.
(118 Antworten, 22 _keine Antwort")

Die Master-/Diplom-Absolvent/inn/en
4,36

n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 24: Wahrnehmung der TU Graz vonseiten der Arbeitgeber/inn/en
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3.5.2 Feedback an die TU Graz

Von allen antwortenden Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern (n=298) haben 23 Arbeitgeber/innen die Mog-
lichkeit, ihre Meinung, Anregungen und Kritik zu aufRern, genutzt. Dies entspricht dem relativen Anteil von
7,72 % aller antwortenden Arbeitgeber/innen. Von den 23 erhaltenen Feedbacks konnten 18 nicht bertck-
sichtigt werden, da diese wenige Hinweise auf konkrete Verbesserungsvorschlage beinhalteten. Die restli-
chen folgenden Feedbacks werden als Input fur die Handlungsempfehlungen beriicksichtigt:

e Absolvent/inn/en auf die betriebliche Realitat vorbereiten
d. h. ,die TU-Absolvent/inn/en benétigen etwas mehr Zeit, um ihre Starken zu entwickeln,
machen dies aber durch viel Wissen und analytisches Vorgehen wett.”
e Basiswissen und die Motivation von Absolvent/inn/en auch in Zukunft sicherstellen
e Architektur-Absolvent/inn/en besser auf die Anforderungen im Beruf und auf etwaige Selbststandigkeit
vorbereiten
e Attraktivitat der westlichen dsterreichischen Bundeslander besser darstellen
e ,Die internationale Reputation sollte durch spezifische Programme/Projekte (z. B. verstarkte Aus-
landskooperationen, international agierende Absolventen als ,Botschafter’ im Ausland starker einset-
zen ...) gestarkt/verbessert werden.”
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4 Einschatzung der Employability der TU Graz-
Absolvent/inn/en — Gegenuberstellung der Stu-
dienergebnisse

In diesem Kapitel werden alle Ergebnisse dieser Studie, die fur die Einschatzung der Employability von TU
Graz-Absolvent/inn/en relevant sind, gegeniibergestellt und aufgezeigt. Die Einschatzung der Employability
erfolgt anhand des Vergleichs zwischen den Anforderungen von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern an Absol-
vent/inn/en technischer Universitdten und dem Angebot an durchschnittlichen Erfahrungen und Einschatzun-
gen von TU Graz-Absolvent/inn/en. Je geringer die Differenz zwischen Anforderungen von Arbeitgeberin-
nen/Arbeitgebern und den Erfahrungen und Einschatzungen von TU Graz-Absolvent/inn/en ist, desto hdher
kann die durchschnittiche Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en eingeschétzt werden. Des Weiteren
werden die Ergebnisse dieser Studie mit den Ergebnissen der vorangegangenen qualitativen Studie von X-
SAMPLE aus dem Jahre 2011%, wo thematisch méglich, verglichen.

Die chronologische Hauptstruktur dieses Kapitels wird mit den zu den einzelnen Unterkapiteln passenden
Hauptbegriffen der Employability-Definition Uberlagert (siehe Kapitel 1 fur die in dieser Studie verwendete
Definition von ,Employability®).

Am Ende jedes Unterkapitels wird ein kurzes Statement zur Einschatzung der Employability von TU Graz-
Absolvent/inn/en gegeben sowie ein gesamtes Resiimee am Ende von Kapitel 1.

4.1 TU Graz-Absolvent/inn/en im Studium

4.1.1 Berufserfahrung

Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universita-
ten benétigen, geben an, dass fiir sie im Bewerbungsprozess die praktischen Erfahrungen (z. B. Praktika,
Projekte) von Master-/Diplom- Absolvent/inn/en technischer Universitaten wichtig sind (siehe dazu Abbildung
20).

87,17 % der 787 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gaben an, wahrend ihres Studiums Berufserfah-
rung gesammelt zu haben (siehe Tabelle 18). 69,1 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die in
ihrer Studienzeit Berufserfahrung gesammelt haben, sammelten diese in Form einer fachbezogenen Ferialta-
tigkeit in den Ferien, 58,31 % in Form einer fachbezogenen Téatigkeit wahrend des Studiums, unter dem Stu-
dienjahr (siehe Tabelle 19).

Der hohe Prozentanteil an TU Graz-Absolvent/inn/en, die wahrend ihres Studiums Berufserfahrung sammeln,
und die von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern angegebene hohe Wichtigkeit der Berufserfahrung von Mas-
ter-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitdten im Bewerbungsprozess lassen auf eine positive Be-
einflussung der durchschnittlichen Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en schlie3en.

* vgl. X-SAMPLE (2011)
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4.1.2 Freiwilliges Engagement

Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universita-
ten bendtigen, geben an, dass fiir sie im Bewerbungsprozess ein aufReruniversitires Engagement (z. B. in
Vereinen) von Master- bzw. Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitdten weder wichtig noch unwichtig
ist (siehe dazu Abbildung 20).

50,44 % der 787 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gaben an, sich wahrend ihres Studiums freiwillig
engagiert zu haben (siehe Tabelle 21). 54,87 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die sich in ihrer
Studienzeit freiwillig engagiert haben, engagierten sich in Non-Profit-Organisationen aufl3erhalb der Universi-
tat (z. B. Rotes Kreuz, Feuerwehr, Chor, Sportverein) und 39,49 % engagierten sich in Non-Profit-
Organisationen an der Universitat (z. B. Studierendenvereine, OH) (siehe Tabelle 22).

Der ca. 50-Prozent-Anteil an TU Graz-Absolvent/inn/en, die sich wahrend ihres Studiums freiwillig engagiert
haben, und die von den Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern angegebene neutrale Wichtigkeit des freiwilligen
Engagements von Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten im Bewerbungsprozess lassen
auf eine sehr niedrige Beeinflussung der durchschnittlichen Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en
schliel3en.

Jedoch muss hier erwahnt werden, dass freiwilliges Engagement die Persdnlichkeit einer Person durchaus
beeinflussen kann, da z.B. in Projekten und im sozialen Umgang miteinander in einer Non-Profit-
Organisation wichtige menschliche und soziale Kompetenzen erlernt werden kénnen, die wiederum Einfluss
auf die Personlichkeitsmerkmale einer Person haben. Da Personlichkeitsmerkmale fiir Arbeitgeber/innen im
Bewerbungsprozess mit Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitdten am wichtigsten sind (sie-
he Abbildung 20), kann ein freiwilliges Engagement wéhrend des Studiums die Employability nach dem Stu-
dium durchaus stark beeinflussen.

4.1.3 Internationale Studienerfahrung

Von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die voraussichtlich in den néchsten funf Jahren Absolvent/inn/en
technischer Universitaten bendétigen, werden Auslandsaufenthalte (z. B. ERASUMS) von Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten im Bewerbungsprozess zwischen ,weder/noch“ und ,eher wichtig*
eingestuft (siehe dazu Abbildung 20).

30,11 % der 787 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en gaben an, wahrend ihres Studiums einen Studien-
aufenthalt im Ausland absolviert (siehe Tabelle 23) und sich dadurch personlich weiterentwickelt zu haben
(siehe Abbildung 4).

Auch wenn laut den antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern Auslandsaufenthalte, wie z. B. mit ERAS-
MUS, im Bewerbungsprozess mit Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten von neutraler
Wichtigkeit sind, kann durch die Aussagen der TU Graz-Absolvent/inn/en vermutet werden, dass internatio-
nale Studienerfahrungen einen positiven Einfluss auf die Employability von Absolvent/inn/en technischer
Universitat haben. Diese Vermutung beruht auf der Aussage, dass Absolvent/inn/en sich durch die internati-
onale Studienerfahrung personlich weiterentwickelt haben und die antwortenden Arbeitgeber/innen im Be-
werbungsprozess auf Personlichkeitsmerkmale sehr viel Wert legen.
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Jedoch absolvierten nur ca. 15 % aller TU Graz-Absolvent/inn/en des Studienjahres 2012/13 einen Studien-
aufenthalt im Ausland, was die durchschnittliche Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en negativ beein-
flussen kann.*

4.2 TU Graz-Absolvent/inn/en nach dem Studium

In diesem Kapitel wird zuerst das makrodkonomische Umfeld, in dem sich Absolvent/inn/en technischer Uni-
versitaten bewegen, dargestellt und der derzeitige sowie der voraussichtliche Bedarf oder Mangel an Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten in den nachsten finf Jahren eingeschéatzt. Zusatzlich werden die Unter-
schiede in der Wahrnehmung von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern des Bachelor- und Masterabschlusses an
technischen Universitaten, die zeitliche Dauer bis zum Einstieg in einen adaquaten Arbeitsplatz und der Be-
werbungsprozess, immer mit Bezug zur Employability, dargestellt.

4.2.1 Makrodkonomisches Umfeld: heutiger Mangel an Absolvent/inn/en techni-
scher Universitaten

Im Durchschnitt besteht zum heutigen Zeitpunkt, laut allen 291 antwortenden Arbeitgeberinnen bzw. Arbeit-
gebern, eher kein Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitaten (siehe Abbildung 14). Werden je-
doch nur die 164 antwortenden Arbeitgeber/innen betrachtet, die voraussichtlich in den n&chsten finf Jahren
Absolvent/inn/en technischer Universitaten bendtigen, ist deren Einschatzung des heutigen Mangels an Ab-
solvent/inn/en technischer Universitaten neutral (siehe Abbildung 14). Analysiert man die Antworten der 164
Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universita-
ten bendtigen, tiefer, wird ersichtlich, dass 80 Arbeitgeber/innen, sprich 48,78 %, zum heutigen Zeitpunkt
-eher einen Mangel“ bis ,einen Mangel* an Absolvent/inn/en technischer Universitaten aufweisen, davon sind
17,5 % kleine Unternehmen, 25 % mittlere Unternehmen und 57,5 % grof3e Unternehmen (siehe Tabelle 52
und Tabelle 53).

Wenn man diese 80 Arbeitgeber/innen in Relation zu allen 291 Antwortenden setzt, besteht somit zum heuti-
gen Zeitpunkt bei ca. 27,5 % aller antwortenden Arbeitgeber/innen ein Mangel (inkl. leichter Mangel) an Ab-
solvent/inn/en technischer Universitaten.

Dieser externe Umstand lasst auf eine neutrale bis leicht negative Beeinflussung der aktuellen durchschnittli-
chen Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en schlie3en.

4.2.2 Makrookonomisches Umfeld: Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Univer-
sitaten in den nachsten funf Jahren

55,37 % (n=165) der 298 antwortenden Arbeitgeber/innen bendtigen voraussichtlich in den néchsten funf
Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten (siehe Abbildung 3).

% vgl. KAINZ, H; KOFFLER, T; AICHERNIG, K; BERNER, M; EULER, R. (2014), S.190.
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4.2.2.1 Geografischer Ort der Organisationen, die Bedarf an Absolvent/inn/en technischer
Universitaten haben

Von den 165 Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten benétigen, haben 96,36 % ihren Arbeitsplatz in Osterreich (siehe Ta-
belle 4).

4.2.2.2GroRe der Organisationen, die Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Universitaten
haben

Von den 165 Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten benétigen, sind 21,21 % kleine Unternehmen, 21,21 % mittlere Unter-
nehmen und 57,58 % GrolRunternehmen (siehe Tabelle 6). Setzt man die Arbeitgeber/innen, die voraussicht-
lich in den néchsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten benétigen, in Relation zu allen
Antwortenden, resultiert daraus, dass 31,82 % aller antwortenden kleinen Unternehmen (35 von 110),
48,61 % aller antwortenden mittleren Unternehmen (35 von 72) und 81,90 % aller antwortenden GrofRunter-
nehmen (95 von 116) voraussichtlich in den n&chsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitaten
bendtigen (siehe Tabelle 45).

4.2.2.3Wirtschaftszweige der wirtschaftlichen Aktivitaten von Organisationen, die Bedarf an
Absolvent/inn/en technischer Universitaten haben

Von den 165 antwortenden Organisationen, die voraussichtlich in den nachsten finf Jahren Absolvent/inn/en
technischer Universitaten benétigen, sind 49,7 % im Wirtschaftszweig ,Herstellung von Waren®, 14,55 % im
Wirtschaftszweig ,Information und Kommunikation“ und 10,30 % im Wirtschaftszweig ,Erbringung von freibe-
ruflichen wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen® wirtschaftlich tatig (siehe Tabelle 7).

4.2.2.4Einsatzgebiete von Absolvent/inn/en technischer Universitaten

Von den 161 antwortenden Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern, die voraussichtlich in den nachsten finf
Jahren Absolvent/inn/en technischer Universitdten benétigen, gaben 60,25 % an, in den néchsten funf Jah-
ren voraussichtlichen Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Universitdten in den Funktionsbereichen
.F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion“ zu haben. Des Weiteren haben 40,37 % der Antwortenden einen
voraussichtlichen Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Universitdten in den Funktionsbereichen
,Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement®, 38,51 % in den Funktionsbereichen ,|IT/Softwareentwicklung*
und 38,51 % in den Funktionsbereichen ,Verkauf/Vertrieb (Auen- und/oder Innendienst)“ (sieche Tabelle 51).

Die 161 antwortenden Arbeitgeber/innen haben in den kommenden funf Jahren einen voraussichtlichen Be-
darf an Absolvent/inn/en technischer Universitaten in 486 Funktionsbereichen. Dies entspricht einem Bedarf
an Absolvent/inn/en technischer Universitaten in durchschnittlich drei Funktionsbereichen pro antwortende
Organisation in den néchsten funf Jahren.
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4.2.2.5Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Universitaten nach Studien

57,76 % der antwortenden Arbeitgeber/innen benétigen voraussichtlich in den nachsten funf Jahren Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten aus den Studien ,Elektrotechnik und Informationstechnik®, 54,04 % der
antwortenden Arbeitgeber/innen bendétigen Absolvent/inn/en der Studien ,Maschinenbau und Wirtschaftswis-
senschaften®, 44,1 % bendtigen Absolvent/inn/en der Studien ,Informatik, Telematik, Softwareentwicklung
und Biomedizinische Technik“ und 39,13 % benétigen Absolvent/inn/en der Studien ,Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und Biotechnologie®. Im Durchschnitt bendtigen Organisationen in den nachsten funf Jah-
ren Absolvent/inn/en zweier verschiedener Fachbereiche/Studien (siehe Tabelle 50 fur den Gesamtiber-
blick).

4.2.2.6 Einfluss auf die Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en anhand des Bedarfs an
Absolvent/inn/en technischer Universitaten in den nachsten funf Jahren

Laut den antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern ist in den nachsten fiinf Jahren ein Bedarf an Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten bei der Halfte der antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern in Os-
terreich vorhanden. Absolvent/inn/en technischer Universitaten sind hauptsachlich bei GroRunternehmen,
jedoch auch stark bei mittleren Unternehmen und auch bei kleinen Unternehmen in Osterreich gefragt. In den
nachsten funf Jahren besteht ein relativ hoher Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Universitaten aus fast
allen Fachbereichen. Jedoch laut antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern sind Absolvent/inn/en der
Fachrichtung Architektur im Durchschnitt eher weniger gefragt (siehe Tabelle 50).

Im Durchschnitt weist der zukunftige Bedarf an Absolvent/inn/en technischer Universitaten auf eine positive
Beeinflussung der durchschnittlichen Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en hin.

4.2.3 Einschatzung des Bachelor- und Masterabschlusses von einer technischen
Universitat

4.2.3.1Einschatzung des Bachelorabschlusses von einer technischen Universitat

Die 140 antwortenden Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber, die voraussichtlich in den néachsten funf Jahren
Absolvent/inn/en technischer Universitaten benétigen, wissen im Durchschnitt nicht genau, ob Absol-
vent/inn/en technischer Universitdten mit Bachelorabschluss fir sie eine relevante Zielgruppe sind (siehe
Abbildung 22). Aus der weiteren Analyse der Ergebnisse geht hervor, dass fur circa die Hélfte der antworten-
den 140 Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Bachelorab-
schluss eine Zielgruppe sind (Antwort war ,eher Ja“ und ,Ja“; siehe Tabelle 55).

4.2.3.2 Der Masterabschluss im Vergleich zum Bachelorabschluss

Arbeitgeber/innen schatzten in der Erhebung Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten mit Master- und mit Bachelorabschluss getrennt ein. Demnach werden
die Auspradgungen der drei Kompetenzen, nach Art des Abschlusses an technischen Universitaten differen-
ziert, wie folgt eingeschatzt (siehe Abbildung 25):

76



Einschéatzung der Employability der TU Graz-Absolvent/inn/en — Gegentiberstellung der Studienergebnisse | www.bwl.tugraz.at

e Fachkompetenz wird bei Masterabsolvent/inn/en als ,eher stark ausgepragt” eingeschétzt, wahrend
sie bei Bachelorabsolvent/inn/en als ,mittelmafRig ausgepragt® eingeschatzt wird.

¢ Methodenkompetenz wird bei Masterabsolvent/inn/en als etwas mehr ausgeprégt eingeschétzt als
bei Bachelorabsolvent/inn/en.

e Sozialkompetenz wird bei Master- und bei Bachelorabsolvent/inn/en gleichermaf3en eingeschétzt,
und zwar als ,mittelmaRig ausgepragt”.

gar nicht eher nicht mittelméaRig eher stark In sehr hohem
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt Male ausgepragt
1) 2 (3) 4) ()
Fachkompetenz . /O
Methodenkompetenz [ ) /()/
i 7
Sozialkompetenz @

—O=—Absolvent/inn/en mit Master-/Diplomabschluss (n=141)
....e... Absolvent/inn/en mit Bachelorabschluss_(n=14Q)

n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen

Abbildung 25: Vergleich der eingeschéatzten Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von Absolvent/inn/en mit
Master- und Bachelorabschluss — aus Sicht der Arbeitgeber/inn/en

Wenn man mitberticksichtigt, dass laut den antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern die ideale Absol-
ventin bzw. der ideale Absolvent einer technischen Universitat ein ausgeglichenes Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz-Profil aufweisen sollte und dass alle drei Kompetenzen als in etwa gleich ,wichtig” einge-
schatzt werden (siehe Abbildung 15), wird ersichtlich, dass vonseiten der technischen Universitaten noch
Handlungsbedarf besteht, die Methoden- und Sozialkompetenzen der Absolvent/inn/en starker auszupragen.

4.2.3.3Einfluss des Masterabschlusses auf die Employability im Vergleich zum Bachelorab-
schluss von technischen Universitaten

Da Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Masterabschluss im Vergleich zu jenen mit Bachelorab-
schluss ein hdheres Mal3 an Fach- und Methodenkompetenz zugebilligt wird, kann angenommen werden,
dass im Durchschnitt Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Masterabschluss eine héhere Employa-
bility aufweisen als jene mit Bachelorabschluss.

Diese Aussage wird von Ergebnissen der Wirtschaftsingenieurlnnenstudie 2014% unterstitzt, in der 127 Per-
sonalmanager/innen erwahnten, dass sie bei Neueinstellungen teilweise Absolvent/inn/en mit Masterab-
schluss gegeniiber Absolvent/inn/en mit Bachelorabschluss bevorzugen.

%" vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B.M. (2014), S. 47
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4.2.4 Zeitliche Dauer bis zum Einstieg in einen adaguaten Arbeitsplatz

Laut den 786 antwortenden Absolvent/inn/en der TU Graz, die unterschiedliche Studien an der TU Graz ab-
geschlossen haben, haben ca. 91 % der Antwortenden zum Zeitpunkt der Befragung einen fiir sie adaquaten
Arbeitsplatz gefunden (siehe Tabelle 24). Von den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die bis zum
Zeitpunkt der Befragung einen fur sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden hatten, fanden 89,93 % ihren ersten
adaquaten Arbeitsplatz innerhalb von sechs Monaten nach ihrem letzten Studienabschluss (siehe Tabelle
26). Hier sei angemerkt, dass nur TU Graz-Absolvent/inn/en mit Master-/Diplomabschluss oder Doktorat an
der Umfrage teilgenommen haben, somit konnte Kkeine differenzierte Betrachtung von TU Graz-
Absolvent/inn/en mit Bachelorabschluss angestellt werden.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass TU Graz-Absolvent/inn/en nach ihrem Studium durchschnitt-
lich rasch in den Arbeitsmarkt eintreten und einen fir sie adaquaten Arbeitsplatz finden. Der durchschnittlich
rasche Eintritt in den Arbeitsmarkt und vor allem die Adaquanz des Arbeitsplatzes zeigen eine hohe durch-
schnittliche Employability von TU Graz-Absolvent/inn/en.

4.2.5 Der Bewerbungsprozess

4.2.5.1 Anzahl ausgesendeter Bewerbungen und verwendete externe Hilfestellungen

89,63 % der 694 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en haben max. zehn Bewerbungen ausgesendet, bis
sie ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz gefunden haben (siehe Tabelle 27), dabei haben 30,22 % der 694
antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en auf externe Hilfestellungen oder Fachliteratur zurlickgegriffen, um
sich auf den Bewerbungsprozess besser vorzubereiten (siehe Tabelle 28 und Tabelle 29). Da die antworten-
den Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den n&chsten funf Jahren Absolvent/inn/en technischer Univer-
sitdten benétigen, einen strukturierten und Ubersichtlichen Lebenslauf sowie das Motivationsschreiben im
Bewerbungsprozess mit Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten als ,eher wichtig“ ein-
schatzen (siehe Abbildung 20), kann eine gute Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess die Employability
erhdhen.

4.2.5.2Konkurrenz bei der Bewerbung

Da 61,54 % der Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten flnf Jahren Absolvent/inn/en techni-
scher Universitaten bendtigen, regional oder innerhalb Osterreichs Absolvent/inn/en technischer Universita-
ten rekrutieren (siehe Tabelle 47) und 87,3 % der TU Graz-Absolvent/inn/en ihren ersten adaquaten Arbeits-
platz in Osterreich innehaben (siehe Tabelle 33), kann daraus geschlossen werden, dass TU Graz-
Absolvent/inn/en im Bewerbungsprozess fir den ersten adaquaten Arbeitsplatz hauptséchlich mit Absol-
vent/inn/en dsterreichischer Hochschulen in Konkurrenz stehen.

Die Anzahl der Konkurrentinnen bzw. Konkurrenten um eine Arbeitsstelle, die sich an Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en von technischen Universitaten richtet, hédngt nicht unbedingt mit der Anzahl der Mitarbei-
ter/innen einer Organisation, sprich mit deren GréRRe, zusammen (siehe Tabelle 49) und kann somit nicht
vorhergesehen werden.

Eine individuelle strategische Verbesserung der Employability fir den ersten adaquaten Arbeitsplatz kénnte
somit durch die Wahl des Arbeitsplatzes aufgrund der Gré3e der Organisation schwer vorhersehbar und
somit schwer beeinflussbar sein.
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4.3 TU Graz-Absolvent/inn/en am ersten adaquaten Arbeitsplatz

4.3.1 Der Einstieg in die Organisation

Uber 80 % der antwortenden Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten fiinf Jahren Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten bendtigen, schreiben ihre Stellenausschreibungen sowohl auf Online-
plattformen (z. B. karriere.at, standard.at) als auch auf der Website ihrer Organisation aus. Des Weiteren
bieten ca. 70 % derselben Organisationen Praktikumsmoglichkeiten an und 50 % schreiben Bachelor-, Mas-
ter- oder Diplomarbeiten aus (siehe Tabelle 48).

Betrachtet man die Arten des Berufseinstiegs der 695 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, wird ersicht-
lich, dass ca. 20 % der Antwortenden Uber ihre Abschlussarbeit oder ihr Forschungsprojekt direkt in ihren
ersten adaquaten Arbeitsplatz eingestiegen sind. 34 von 695 Antwortenden, sprich 4,9 %, stiegen in ihren
ersten adaquaten Arbeitsplatz durch ein Praktikum ein, 212 von 695 Antwortenden, sprich 30,5 %, kamen
durch die Bewerbung auf eine ausgeschriebene Arbeitsstelle (in Online- oder Printmedien) zu ihrem ersten
adaquaten Arbeitsplatz und 116 von 695 Antwortenden, sprich 16,7 %, kamen durch eine Initiativbewerbung
zu ihrem ersten adéquaten Arbeitsplatz (siehe Tabelle 30 und Tabelle 31).

Da die antwortenden Arbeitgeber/innen jeweils mehrere Méglichkeiten der Kontaktaufnahme bieten, wird
ersichtlich, dass u. a. eine durchdachte Suche und eine frihzeitige Bemihung um einen Eintritt in eine Orga-
nisation (z. B. durch ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit), die man als adaquat betrachtet, die individuel-
le Employability steigern kénnten.

4.3.2 Dieindividuelle Zufriedenheit am ersten adaquaten Arbeitsplatz

Wie schon in 4.2.4 erwdhnt, kommen TU Graz-Absolvent/inn/en rasch zu ihrem ersten adaquaten Arbeits-
platz. Die Arten der Adaquanz des ersten adaquaten Arbeitsplatzes und deren Auspragung machen eine
Einschatzung u. a. der zeitlichen Komponente, wie ,schnell/langsam“ und ,einfach/schwer“ jemand einen
Arbeitsplatz nach dem Studium gefunden hat, erst méglich. Im Durchschnitt sind/waren die antwortenden
TU Graz-Absolvent/inn/en mit dem Niveau der Aufgaben und dem fachlichen Bezug zum Studium am ersten
adaquaten Arbeitsplatz ,zufrieden®, mit der hierarchischen Position ein bisschen mehr als ,eher zufrieden®
und mit dem Einkommen ,eher zufrieden” (siehe Abbildung 5).

Somit kann fur die 714 aus 786 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die zum Zeitpunkt der Befragung
einen flr sie adaquaten Arbeitsplatz innehatten, sprich bei 90,84 % (siehe Tabelle 24), gesagt werden, dass
sie im Durchschnitt mit der hierarchischen Position, dem Niveau der Aufgaben, dem Fachbezug zum Studium
und dem Einkommen an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz zwischen ,eher zufrieden” und ,sehr zufrieden®
sind.
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4.4 Am ersten adaquaten Arbeitsplatz gewlnschte und geforderte
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen

Die Vorstellung der Arbeitgeber/innen tber die Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen
von idealen Absolvent/inn/en technischer Universitéaten fir den Einsatz in ihrer Organisation deckt sich sehr
gut mit der von TU Graz-Absolvent/inn/en angegebenen Wichtigkeit der Kompetenzen fur ihren ersten ada-
quaten Arbeitsplatz. Jedoch ist fir die antwortenden Arbeitgeber/innen die Sozialkompetenz etwas wichtiger,
als TU Graz-Absolvent/inn/en diese fur ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz beurteilt haben (siehe Abbildung
26).

In Abbildung 26 ist ersichtlich, dass Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen am ersten adaquaten Ar-
beitsplatz fur Arbeitgeber/innen und fir TU Graz-Absolvent/inn/en gleich wichtig sind und ein ausgeglichenes
Kompetenzprofil ergeben sollten, sprich ein Drittel Fachkompetenz, ein Drittel Methodenkompetenz und ein
Drittel Sozialkompetenz, alle drei Kompetenzen also &hnlich stark ausgebildet sein sollten.

(Siehe auch beide einzelnen Darstellungen, Abbildung 7 und Abbildung 15.)

sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig
1) @) 3 4) ®)
Fachkompetenz <> /O
Methodenkompetenz ({
Sozialkompetenz & b
—0— Arbeitgeber/innen :---¢--- Absolvent/inn/en der TU Graz

Abbildung 26: Gegenuiberstellung der gewiinschten und geforderten Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen
am ersten adaquaten Arbeitsplatz

Wie man in Abbildung 27 erkennen kann, ist fur die antwortenden Arbeitgeber/innen und laut TU Graz-
Absolvent/inn/en fur den ersten adaquaten Arbeitsplatz nach dem Studium ein breites Grundlagenwissen ein
wenig wichtiger als ein spezifisches Fachwissen, jedoch werden beide zwischen ,eher wichtig“ und ,sehr
wichtig” eingestuft. (Siehe auch beide einzelnen Darstellungen, Abbildung 8 und Abbildung 16.)

sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig
@ @) ©) 4) ®)
Spezifisches Fachwissen O(D\
Breites Grundlagenwissen b
—O— Arbeitgeber/innen --+¢--- Absolvent/inn/en der TU Graz

Abbildung 27: Gegeniiberstellung der gewiinschten und geforderten Fachkompetenzen am ersten adaquaten
Arbeitsplatz

~Problemldésungsfahigkeit®, ,selbststandiges Arbeiten“ sowie die ,Fahigkeit, Wissen praktisch anzuwenden®
sind fur Arbeitgeber/innen bei Master-/Diplom-Absolvent/inn/en fir den Einsatz in ihrer Organisation sehr
ahnlich ,wichtig“ wie fir TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz. Die Kompetenzen
~wirtschaftliches Denken®, ,Konfliktfahigkeit®, ,Verhandlungsfahigkeit* und ,Karriereplanung® waren fir TU
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Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adéquaten Arbeitsplatz weniger wichtig als sie es fur Arbeitge-
ber/innen bei der Einstellung idealer Absolvent/inn/en sind (siehe Abbildung 28). Die héhere Wichtigkeit, die
der Kompetenz ,Berichte und andere Texte schreiben® zugewiesen wird, resultiert héchstwahrscheinlich aus
der hohen Anzahl von TU Graz-Absolvent/inn/en, die ihren ersten adaquaten Arbeitsplatz im Wirtschafts-
zweig ,Wissen, Erziehung und Unterricht® innehatten (siehe Tabelle 36).

(Siehe auch beide einzelnen Darstellungen, Abbildung 9 und Abbildung 17.)

sehr unwichtig  eher unwichtig weder / noch eher wichtig sehr wichtig
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Abbildung 28: Gegeniberstellung der gewiinschten und geforderten Methodenkompetenzen am ersten adaqua-
ten Arbeitsplatz

Fur Arbeitgeber/innen sind bestimmte Sozialkompetenzen von Absolvent/inn/en technischer Universitaten fr
den Einsatz in ihrer Organisation anders wichtig als diese fiir TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten
adaquaten Arbeitsplatz waren. Von beiden Seiten wurden Teamfahigkeit, eine positive Einstellung zur Arbeit,
Engagement, Ausdauer und Ambition, Begeisterungsfahigkeit, Aufgeschlossenheit und Offenheit gegeniiber
Neuem und fur Arbeitgeber/innen vor allem Integritat, Ehrlichkeit und Moral als wichtig gesehen. Insgesamt
also Faktoren, die Leistung, Belastbarkeit und Stressresistenz betreffen. Sozialkompetenzen wie
~Gesundheitsbewusstsein®, ,globales, 6kologisches und nachhaltiges Denken®, ,interkulturelle Fahigkeiten,
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~-Empathie“ und ,Punktlichkeit* waren fiir TU Graz-Absolvent/inn/en an ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz
weniger wichtig als sie es fur Arbeitgeber/innen bei der Einstellung idealer Absolvent/inn/en sind (siehe

Abbildung 29).

Dabei ist der Widerspruch auffallig, dass auf der einen Seite Leistung und damit verbundene Faktoren von
beiden Seiten als besonders wichtig gesehen werden, das dazu erforderliche Gesundheitsbewusstsein, das
fur die geforderte Leistungsféahigkeit Voraussetzung ist, aber wenig Beachtung findet. Hier besteht wohl aku-
ter Handlungsbedarf, das Bewusstsein auf beiden Seiten zu schéarfen.

(Siehe auch beide einzelnen Darstellungen, Abbildung 10 und Abbildung 18.)
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Abbildung 29: Gegenlberstellung der gewinschten und geforderten Sozialkompetenzen am ersten adaquaten

Arbeitsplatz
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Es sei hier nochmals darauf hingewiesen, dass sich die von den Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern
gewinschten Kompetenzen der idealen Absolvent/inn/en technischer Universitaten je nach Studienrichtung
~wenig“ bis ,mittel“ unterscheiden kénnen (siehe Abbildung 21).

Die in diesem Kapitel als ,wichtig® eingeschatzten Kompetenzen kénnen die Employability von TU Graz-
Absolvent/inn/en erhdhen. Auf die Fragestellung, ob gewisse Kompetenzen erlernbar sind, wird hier bewusst
nicht eingegangen.

4.5 Am Arbeitsplatz gewlnschte und bendtigte Fremdsprachen

97,9 % der antwortenden Arbeitgeber/innen, die voraussichtlich in den nachsten funf Jahren Absolvent/inn/en
technischer Universitaten bendétigen, gaben an, dass Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universi-
taten fur eine Anstellung in ihrer Organisation die englische Sprache beherrschen sollten. Dieser Wunsch
deckt sich gut mit der Realitat, da 96,5 % der antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, zum Zeitpunkt der
Befragung einen fir sie adaquaten Arbeitsplatz innehatten, die englische Sprache beruflich gebraucht. Wei-
tere Fremdsprachen, die von den antwortenden Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern von Master-/Diplom-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten gewiinscht und im Arbeitsleben von TU Graz-Absolvent/inn/en
gebraucht werden, sind Franzdsisch, Italienisch und Spanisch (siehe Tabelle 56).

Arbeitgeber/innen Absolvent/inn/en
(n=141) (n=663)

Fremdsprache Haufigkeit Prozent |Haufigkeit Prozent
Englisch 138 97,9% 640 96,5%
Franzdsisch 9 6,4% 102 15,4%
Italienisch 9 6,4% 72 10,9%
Chinesisch 8 5,7% 8 1,2%
Russisch 8 5,7% 17 2,6%
Spanisch 8 5,7% 57 8,6%
Kroatisch/Serbisch 5 3,6% 13 2,0%
Slowenisch 4 2,8% 4 0,6%
Tschechisch 3 2,1% 2 0,3%
Japanisch 3 2,1% - -
Slowakisch 1 0,7% 1 0,2%
Keine Fremdsprache nétig 3 2,1% 20 3,0%
Summe 199 -

Tabelle 56: Gegenlberstellung der am Arbeitsplatz gewlinschten und bendtigten Fremdsprachen

Die Kenntnis von Fremdsprachen wird im Bewerbungsprozess von den antwortenden Arbeitgeberinnen bzw.
Arbeitgebern als ,eher wichtig“ eingestuft (siehe Zusatzqualifikationen in Abbildung 20) und kdénnte somit die
individuelle Employability erheblich steigern, jedoch wird die Kenntnis der englischen Sprache heutzutage
des Ofteren vorausgesetzt.
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4.6 Das Berufsleben und die Employability von TU Graz-
Absolvent/inn/en

47,76 % der 693 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en, die einen fir sie adaquaten ersten Arbeitsplatz
innehatten, bekleiden diesen nicht mehr, sprich sie haben den Arbeitsplatz gewechselt (siehe Tabelle 39).
Ca. 20 % der 362 Antwortenden wechselten ihren Arbeitsplatz innerhalb des ersten Jahres an ihrem ersten
adaquaten Arbeitsplatz, ca. 19 % wechselten den Arbeitsplatz nach ein bis zwei Jahren, ca. 18 % wechselten
nach zwei bis drei Jahren und ca. 13 % wechselten nach drei bis vier Jahren ihren Arbeitsplatz (siehe
Tabelle 40).

Die 362 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en stimmten teilweise zu, dass es wesentlich einfacher war,
den zweiten Arbeitsplatz zu finden als den ersten adaquaten Arbeitsplatz (siehe Abbildung 6).

Des Weiteren stimmten sie der Aussage eher zu, dass es unabdingbar sei, Weiterbildungen oder Schulun-
gen zu besuchen, um im Berufsleben weiterzukommen (siehe Abbildung 6). Die Wichtigkeit von Weiterbil-
dungen und Schulungen wird dadurch verdeutlicht, dass alle 663 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en bis
zum Zeitpunkt der Befragung Weiterbildungen oder Schulungen in durchschnittlich zwei Fachbereichen ab-
solviert haben.

Somit sind Weiterbildungen und Schulungen laut den antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en im Beruf un-
abdingbar und kdnnen zur wesentlichen Erhéhung der individuellen Employability beitragen.

4.7 Beeinflusst das Studium an der TU Graz die individuelle Employabi-
lity nachhaltig?

Laut den 659 antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en hat sie das Studium in eher starkem Male auf ihr
bisheriges Berufsleben vorbereitet (siehe Abbildung 11), sie sind froh dartber, ihr Studium an der TU Graz
abgeschlossen zu haben (siehe Abbildung 12), und sind im Durchschnitt mit den beruflichen Aussichten ihres
Studiums eher zufrieden (siehe Abbildung 13).

Durch die Bewertung der oben genannten Aussagen zeigen die antwortenden TU Graz-Absolvent/inn/en,
dass ihr Studium an der TU Graz sie nicht nur auf den ersten adaquaten Arbeitsplatz vorbereitet hat, sondern
in sehr starkem Mal3e auch daruiber hinaus.

4.8 Vergleich mit der Arbeitsmarktstudie 2011+

Die TU Graz als wichtige Ausbildungsstatte und Forschungseinrichtung sowie der gute Ruf der TU Graz wird
durch die aktuelle Studie bestétigt.

In beiden Studien wird ein Handlungsbedarf gesehen, proaktiver auf die ,Wirtschaft“ zuzugehen, vor allem
im Bereich der kleinen und mittleren Unternehmen. Dies bezieht sich sowohl auf Forschungskooperatio-
nen, Master- und Diplomarbeiten als auch auf die Vermittlung von Arbeitsplatzen.

Die ,gute fachliche Ausbildung®, vor allem die Grundlagenausbildung von Absolventinnen und Absolventen
der TU Graz, wird bestatigt.

*® vgl. X-SAMPLE (2011)
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Auch die Vermittlung von Methodenkompetenz und vor allem von persénlicher, sprich sozialer Kompe-
tenz stellt weiterhin ein wichtiges Handlungsfeld dar.

Der starke Arbeitskraftemangel an Technikerinnen und Technikern aus der Studie von 2011 ist in dieser
aktuellen Studie weniger stark ausgepragt. Dies konnte auf die aktuelle schwierige wirtschaftliche Situation
zurlickzufiihren sein.

Die besten Berufschancen haben nach wie vor Elektro- und Informationstechniker/innen, Maschinenbau-
er/innen und Informatiker/innen.

Englisch als Fremdsprache wird auch in Zukunft eine unverzichtbare Voraussetzung fiir Techniker/innen
sein.

Im Bewerbungsprozess stellen Praxiserfahrung und bestehende persdnliche Kontakte (z. B. durch die
Abschlussarbeit) zu Unternehmen weiterhin eine gute Einstiegshilfe dar. Gute Kontakte zwischen der TU
Graz und Unternehmen sind dazu sehr hilfreich und zu verstéarken. Ein aktiveres Vorgehen der TU Graz
und ihrer Alumni-Vertretungen wird erwartet.

Der Bachelorabschluss an einer technischen Universitat wird weiterhin nur bedingt als vollwertiger
Studienabschluss gesehen, der den erforderlichen Qualifikationen, die Unternehmen von TU Graz-

Absolvent/inn/en erwarten, entspricht.

Insgesamt kann gesagt werden, dass die wesentlichen Aussagen der X-SAMPLE Studie aus dem Jahr
2011 in nahezu allen vergleichbaren Punkten bestatigt werden.
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5

Handlungsempfehlungen fir die TU Graz

In diesem Kapitel werden Handlungsempfehlungen fur die TU Graz differenziert nach den Bereichen Studien,
Services fir Studierende und Life Long Learning aufgezeigt. Diese aufgezeigten Handlungsempfehlungen
sind nach der empfohlenen Prioritat der Autoren gelistet.

5.1 Handlungsempfehlungen in Bezug auf Studien (Mustercurricula)

1.

10.

11.

12.

86

Im Bereich der im Studium vermittelten Fachkompetenz weiterhin auf die Vermittlung eines breiten
Grundlagenwissens achten und spezifisches Fachwissen in Vertiefungsschwerpunkten anbieten.

Verstarkt Angebote zur Erhéhung von Methoden- und Sozialkompetenz im Studium vorsehen, um ein
ausgeglichenes Kompetenzprofil der Absolventinnen und Absolventen anzustreben.

Interdisziplindres Denken, Fahigkeit zur Selbstreflexion und Kooperation der Studierenden foérdern.

Mehr Praxis, z. B. Praxissemester, einplanen inkl. Auslandserfahrung, Projektarbeiten in Zusammenar-
beit mit Unternehmen und gute Betreuung anbieten.

Studierende besser auf die Arbeitswelt vorbereiten (neben Fachkompetenz auch Methoden- und Sozial-
kompetenz erhthen, wie z. B. Soft Skills, Wirtschaftswissen, Projektmanagement, Life Long Learning,

Gesundheitsbewusstsein).

Das Lehrsystem sollte weniger ,verschult” sein, das Qualitdtsniveau muss hoch sein und die Selbststan-
digkeit der Studierenden soll geférdert werden.

Auf die kiirzere Studiendauer achten (Studium studierbarer machen und Studierende besser betreuen).
Englischkompetenz férdern z. B. durch englische Lehrveranstaltungen, Auslandsaufenthalte.

Bessere Struktur der Wahlfacher in den Curricula. Einteilung der Facher in Kategorien nach Fach-, Me-
thoden- und Sozialkompetenzen.

Verstarkt Wirtschaftsfacher in Studiencurricula einbinden (z. B. als empfohlene freie Wabhlfécher)
Klarere Abgrenzung zu Fachhochschulen.
Architekturstudium: Studium soll realitdtsnaher gestaltet werden und Studierende auf Praxis in Architek-

turbiros und Selbststandigkeit vorbereiten, Interessenkonflikte von Instituten bzw. Professorin-
nen/Professoren und Biiros beseitigen (falls vorhanden).
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5.2 Handlungsempfehlungen in Bezug auf Services fir Studierende

1.

Anlaufstelle fur Studierende, wo sie Hilfestellung bei Fragen zu Bewerbungen (Lebenslauf und Motivati-
onsschreiben), zu moéglichen Karrierewegen mit dem Studium, zu Anforderungen der Unternehmen fir
eine gewisse Position/Karriere und zur Praktika-Vermittlung bekommen.

Angebote von TU Graz-Absolventinnen und -Absolventen (z. B. ,alumniTUGraz 1887“-Mitgliedern) an
Master-Studierende, Gesprache im kleinen Kreis zu fiihren, um ihnen Einblick in Berufe, Karrieren usw.
zu vermitteln.

Aktivitaten von alumniTUGraz 1887 und angeschlossenen Alumni-Vereinen speziell auf Studierende
ausrichten, inkl. Kontakt mit Unternehmen, um Beziehungen zwischen der TU Graz und ihren Absolven-
tinnen und Absolventen friihzeitig aufzubauen und dauerhaft zu starken.

Anlaufstelle der TU Graz fur Unternehmen noch besser sichtbar positionieren, um Anfragen und Angebo-
te wie z. B. Abschlussarbeiten, Berufspraktika etc. speziell auch fiir kleine und mittlere Unternehmen ef-

fektiv weitervermitteln zu kénnen (Welcome Center fur Unternehmen, Career Center).

Welcome Center fir Studierende dauerhaft etablieren und Mobilitdtsunterstitzung fur internationale Stu-
dienerfahrung beibehalten.
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5.3 Handlungsempfehlungen in Bezug auf das Life Long Learning

1.

88

Weiterbildungen zu Uhrzeiten anbieten, die Berufstatigen entgegenkommen (z. B. abends, am Wochen-
ende oder in geblockter Form).

LLL-Angebote sollen praxisrelevante fachspezifische Auffrischungen, Vertiefungen und neue Entwicklun-
gen beinhalten.

LLL-Angebote sollen auch Methoden- und Sozialkompetenz vermitteln, wie z. B. Wirtschaftswissen, per-
sonlichkeitshildende und humanwissenschaftliche Inhalte.

Mit ,alumniTUGraz 1887“-Mitgliedern in LLL-Kursen zusammenarbeiten (z. B. spezifische Seminare
komplett abhalten oder als Gastvortragende Beispiele aus der Praxis bringen).

Onlinebefragungen unter moglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern dartber durchfihren, welche
LLL-Kurse im nachsten Jahr angeboten werden sollen (inkl. Themenvorschlag fur zukinftige Kurse).

Das LLL-Kursangebot nach Studien clustern (i. S. v. Struktur in Broschiiren oder Homepage), um eine
bessere Ubersicht zu gewahrleisten.
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Anhang

ANHANG 1: Fragebogen zur Onlineumfrage unter Absolvent/inn/en der
TU Graz

Im folgenden Fragebogen sind alle mit ,** markierten Fragen Pflichtfragen. Unter den Antwortmoglichkeiten,
welche mit einem ,0“ versehen sind, kann nur eine Antwort ausgewahlt werden. Bei Antwortmoglichkeiten,
welche mit einem 0 versehen sind, sind Mehrfachantworten mdglich.

Kategorie O: Einstiegsfragen

1. Geschlecht *
weiblich

o

o mannlich

2. Alter*
(Freie Zahleneingabe zwischen 16 und 110)

]

Kategorie 1: Akademische Ausbildung

3. Bitte geben Sie lhren héchsten Studienabschluss an. *
o  Bachelor

o  Master/Diplom

o  Doktorat/PhD

4. Inwelchem Jahr haben Sie Ihren héchsten Studienabschluss erworben? *
(Wahl eines Jahres zwischen 1930 und 2014)

]

5. Welchem Fachbereich (Fakultat) war Ihr Master-/Diplomstudium zugeordnet? *
(Frage 5 erscheint, wenn Frage 3 = ,Master/Diplom* oder Frage 3 = ,Doktorat/PhD")

o Architektur

o  Bauingenieurwissenschaften

o Elektrotechnik und Informationstechnik

o Informatik und Biomedizinische Technik

o Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

o  Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie
o  Technische Mathematik und Technische Physik

o  Sonstige
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6. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Bauingenieurwissenschaften? *
(Frage 6 erscheint, wenn Frage 3 = ,Master/Diplom* oder Frage 3 = ,Doktorat/PhD" und Frage 5 = ,Bauingenieurwissenschaften®)

o  Bauingenieurwissenschaften (Umwelt, Verkehr, Wasserbau usw.)
o  Erdwissenschaften

o Vermessungswesen

o  Wirtschaftsingenieurwesen — Bauingenieurwissenschaften

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

~

Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Elektrotechnik und Informations-
technik? *

(Frage 7 erscheint, wenn Frage 3 = ,Master/Diplom* oder Frage 3 = ,Doktorat/PhD" und Frage 5 = ,Elektrotechnik und Informationstechnik*)

o  Elektrotechnik
o  Elektrotechnik — Toningenieur
o Elektrotechnik — Wirtschaft

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

©

Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Informatik und Biomedizinische
Technik? *

(Frage 8 erscheint, wenn Frage 3 = ,Master/Diplom* oder Frage 3 = ,Doktorat/PhD" und Frage 5 = ,Informatik und Biomedizinische Technik")

o  Biomedical Engineering

o Informatik

o  Softwareentwicklung — Wirtschaft

o  Telematik

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

©

Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Maschinenbau und Wirtschafts-
wissenschaften? *

(Frage 9 erscheint, wenn Frage 3 = ,Master/Diplom*“ oder Frage 3 = ,Doktorat/PhD“ und Frage 5 = ,Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften®)

o  Maschinenbau

o  Production Science and Management

o  Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

10. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Technische Chemie, Verfahrens-
technik und Biotechnologie? *

(Frage 10 erscheint, wenn Frage 3 = ,Master/Diplom*“ oder Frage 3 = ,Doktorat/PhD* und Frage 5 = ,Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie*)

o  Biochemie und Molekulare Biomedizin

o  Biotechnologie

o  Chemical and Pharmaceutical Engineering
o  Chemie/Technische Chemie

o  Molekularbiologie

o  Molekulare Mikrobiologie

o Umweltsystemwissenschaften

o  Pflanzenwissenschaften

o  Verfahrenstechnik

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

92



Anhang | www.bwl.tugraz.at [l

11. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Technische Mathematik und
Technische Physik? *

(Frage 11 erscheint, wenn Frage 3 = ,Master/Diplom*“ oder Frage 3 = ,Doktorat/PhD* und Frage 5 = ,Technische Mathematik und Technische Physik")
o  Advanced Materials Science

o  Geomatics Engineering

o  Geospatial Technologies

Mathematik (inkl. Technische Mathematik und Finanz- und Versicherungsmathematik)

o

o

Mathematische Computerwissenschaften
Physik/Technische Physik

o

o  Technomathematik

Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

o

12. Welchem Fachbereich (Fakultat) war Ihr Bachelor-Studium zugeordnet? *
(Frage 12 erscheint, wenn Frage 3 = ,Bachelor*)
o Architektur

o  Bauingenieurwissenschaften

o  Elektrotechnik und Informationstechnik

o Informatik und Biomedizinische Technik

o  Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

o  Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie

Technische Mathematik und Technische Physik

o

o  Sonstige

13. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Bauingenieurwissenschaften? *

(Frage 13 erscheint, wenn Frage 3 = ,Bachelor” und Frage 12 = ,Bauingenieurwissenschaften®)

o  Bauingenieurwissenschaften (Umwelt, Verkehr, Wasserbau, usw.)
o  Erdwissenschaften

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

14. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Elektrotechnik und Informations-
technik? *

(Frage 14 erscheint, wenn Frage 3 = ,Bachelor” und Frage 12 = ,Elektrotechnik und Informationstechnik*)

o  Elektrotechnik
o  Elektrotechnik — Toningenieur

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

15. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Informatik und Biomedizinische
Technik? *

(Frage 15 erscheint, wenn Frage 3 = ,Bachelor” und Frage 12 = ,Informatik und Biomedizinische Technik")

o  Biomedical Engineering

o Informatik

o  Softwareentwicklung — Wirtschaft
o  Telematik

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

93



B www.bwl.tugraz.at | Anhang

16. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Maschinenbau und Wirtschafts-
wissenschaften? *

(Frage 16 erscheint, wenn Frage 3 = ,Bachelor” und Frage 12 = ,Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften*)
o  Maschinenbau

o  Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

17. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Technische Chemie, Verfahrens-
technik und Biotechnologie? *

(Frage 17 erscheint, wenn Frage 3 = ,Bachelor” und Frage 12 = ,Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie®)
o  Chemie/Technische Chemie

o  Molekularbiologie
o  Umweltsystemwissenschaften
o Verfahrenstechnik

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs

18. Welche genaue Studienrichtung des Fachbereichs/der Fakultat Technische Mathematik und
Technische Physik? *

(Frage 18 erscheint, wenn Frage 3 = ,Bachelor” und Frage 12 = ,Technische Mathematik und Technische Physik")

o  Geomatics Engineering
o  Mathematik (inkl. Technische Mathematik und Finanz- und Versicherungsmathematik)
o  Physik/Technische Physik

o  Sonstige Studienrichtung innerhalb dieses Fachbereichs
Kategorie 2: Tatigkeiten wahrend des Studiums

19. Haben Sie wahrend Ihres Studiums Berufserfahrung gesammelt? *
o Ja

o Nein

20. In welcher Form haben Sie wahrend Ihres Studiums Berufserfahrung gesammelt? *

(Frage 20 erscheint, wenn Frage 19 = ,Ja“)

o Pflichtpraktikum im Studium

o Freiwilliges Praktikum

o Ferialtatigkeit (fachbezogen, in den Ferien)

o Ferialtatigkeit (nicht fachbezogen, in den Ferien)

o Berufserfahrung wéhrend des Studiums (fachbezogen, unterm Studienjahr)

[m]

Berufserfahrung wéahrend des Studiums (nicht fachbezogen, unterm Studienjahr)

(Anmerkung: Der Begriff ,Praktikum* bezeichnet die auf eine bestimmte Dauer ausgelegte Vertiefung erworbener oder noch zu erwerbender Kenntnisse in praktischer Anwendung
oder fur das Erlernen neuer Kenntnisse und Fahigkeiten durch Mitarbeit in einer Organisation)

21. Wo haben Sie lhre Berufserfahrung gesammelt? *

(Frage 21 erscheint, wenn Frage 19 = ,Ja“)

o Im Bundesland, in dem meine Familie zu diesem Zeitpunkt lebte
o Im Bundesland, in dem ich studierte

o In Osterreich

o Im deutschsprachigen Raum

o Im Ausland (auRRerhalb des deutschsprachigen Raumes)
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22. Haben Sie sich wahrend Ihres Studiums freiwillig engagiert (z. B. in Vereinen, Studierendenverei-

nen)? *
o Ja
o Nein

23. Welche Arten von freiwilligem Engagement haben Sie in lhrer Studienzeit genutzt? *
(Frage 23 erscheint, wenn Frage 22 = ,Ja“)

o Freiwiliges Engagement in Non-Profit-Organisationen an der Uni (z. B. Studierendenvereine, OH)
o Freiwilliges Engagement in Non-Profit-Organisationen au3erhalb der Uni (z. B. Rotes Kreuz, Feuerwehr, Chor, Sportverein)

o Andere Arten von freiwilligem Engagement

24. Haben Sie wahrend lhrer Studienzeit einen Studienaufenthalt im Ausland absolviert? *
o Ja

o Nein

25. Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen zu Ihrem Studienaufenthalt im Ausland.*

(Frage 25 erscheint, wenn Frage 24 = ,Ja")

trifft Gberhaupt  trifft eher nicht trifft teilweise trifft eher zu trifft
nicht zu zu zu vollkommen zu
Ich habe mich personlich
. . o o o o o
weiterentwickelt.
Ich habe fachlich viel gelernt. o o o o o
Ich habe mir dabei ein Netzwerk
o o (0] o (¢}
aufgebaut.
Ich habe das in der Auslandsstudienzeit
aufgebaute Netzwerk beruflich oft o o o o o
gebraucht.
Mir hat das in der Auslandsstudienzeit
aufgebaute Netzwerk beruflich oft o o o o o
geholfen.
Die Studienzeit im Ausland hat mir bei
der ersten Einstellung nach dem Studium o o o o o
Vorteile gebracht.
Ich empfehle Studierenden eine
. s o o [¢] e} o
Studienzeit im Ausland.
Ich bereue die Studienzeit im Ausland. o o o o o

Kategorie 3: Berufseinstieg und erster adaquater Arbeitsplatz

26. Haben Sie bis heute einen fur Sie adaquaten Arbeitsplatz gefunden? *
o Ja

o Nein

(Anmerkung: Mit ,adaquater Arbeitsplatz” ist ein Arbeitsplatz nach dem Studium gemeint, der Ihrer Ansicht nach Ihrer Ausbildung und Ihren Vorstellungen gerecht ist. Der Begriff
L+Adaquanz" ist erwartungsabhangig (subjektive Wahrnehmung) und hat grof3e individuelle Interpretationsspielrdume.)

27. Wie viele Monate nach Ihrem letzten Studienabschluss haben Sie einen fur Sie adaquaten
Arbeitsplatz gefunden?

(Frage 27 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)
(Freie Zahleneingabe gréRer als 0)
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28. Fur wie viele potenzielle adaquate Arbeitsplatze haben Sie sich circa beworben, bis Sie Ihren ers-
ten adaquaten Arbeitsplatz bekommen haben?

(Frage 28 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja")
(Freie Zahleneingabe gréRer als 0)

I:l Anzahl ausgesendeter Bewerbungen

29. Haben Sie fur lhre Bewerbungen Literatur oder externe Hilfestellungen herangezogen, um sich
auf den Bewerbungsprozess vorzubereiten? *

(Frage 29 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

o Ja

o Nein

30. Welche externen Hilfestellungen haben Sie herangezogen, um sich auf Bewerbungsprozesse
vorzubereiten? *

(Frage 30 erscheint, wenn Frage 29 = ,Ja“)

o facheinschlagige Literatur
o externe Beratungsstellen
o Beratungsstellen an Universitaten

[u] Rat bei Freunden/Familie

]

offentliche Beratungsstellen (z. B. Wirtschafts-, Arbeiterkammer, AMS)

o Sonstiges

31. Auf welche Weise kamen Sie zu Ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz? *
(Frage 31 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja")

o durch einen Direkteinstieg
o durch die Abschlussarbeit/ein Forschungsprojekt erfolgte ein Direkteinstieg in die Organisation
o durch ein Traineeprogramm

o durch die Griindung einer eigenen Organisation

32. Durch welche Art der Kontaktaufnahme sind Sie zu Ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz
gekommen? *

(Frage 32 erscheint, wenn Frage 31 = ,durch ein Traineeprogramm* oder ,durch einen Direkteinstieg“)

o  Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen (in Online- oder Printmedien)
o Initiativbewerbung bei Organisationen
o die Organisation ist an mich herangetreten

Unternehmenskontaktmessen

o

o durch ein Praktikum wahrend oder nach dem Studium

o

durch private Vermittlungsagenturen

o

durch das Career Service der TU Graz
o durch Hilfe von Freunden/Familie
o  durch das AMS

o

durch Headhunter in sozialen Netzwerken (z. B. XING, LinkedIn, Facebook)
o  Sonstiges
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33. Wie zufrieden sind/waren Sie mit den folgenden Kriterien bezilglich Ihres ersten adaquaten
Arbeitsplatzes? *

(Frage 33 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja")

sehr eher eher sehr
unzufrieden unzufrieden zufrieden zufrieden
lhre hierarchische Position o o o o
das Niveau der Aufgaben o o o o
der fachliche Bezug zu lhrem Studium o o o o
lhr Einkommen o o o o

34. In welchem Funktionsbereich bzw. welchen Funktionsbereichen arbeiten oder arbeiteten Sie an
Ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz? *

(Frage 34 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

o Administration/Organisation/Verwaltung
Assistent/in der Geschaftsfiihrung/des Vorstandes
Beratung/Personalberatung/Consulting/ Bildung & Training
Supply Management/Einkauf

Bildung & Training (unternehmensintern)
Business Intelligence/Datenmanagement
Customer Service/Support
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition
F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion

Facility Management/Bauten
Finanzen/Banking/Versicherungen
Geschéaftsfuhrung/strategisches Management

Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmer/innen/schutz
HR/Personalwesen

IT/Softwareentwicklung

Lehre & Wissenschaft
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement
Prozess-/Produktions-/Qualititsmanagement
Rechnungswesen/Controlling
Rechtsabteilung/Patentrecht

Redaktion

Unternehmertum/Entrepreneurship
Verkauf/Vertrieb (AuRen- und/oder Innendienst)
Sonstiger Funktionsbereich

O 0O 0O 0O 0O o0 oo oo g
O OO 0O o0 o0o0o0oooo o

35. Hatten Sie an Ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz Fihrungsaufgaben inne? *
(Frage 35 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

o Ja

o Nein

36. Wie viele Mitarbeiter/innen waren am Standort der Organisation, an der sich lhr erster adaquater
Arbeitsplatz befand, zum Zeitpunkt Ihres Einstiegs beschéaftigt? *

(Frage 36 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja")
o 1-10 o 51-100 o 251 -500 o 1001 — 3000
o 11-50 o 101 - 250 o 501-1000 o Uber 3000

37. Wo befindet oder befand sich Ihr erster adaquater Arbeitsplatz? *
(Frage 37 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

o  Osterreich o Asien o  SlUdamerika o  Australien
o  Europa o  Nordamerika o  Afrika
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38. Wo genau in Europa? *

(Frage 38 erscheint, wenn Frage 37 = ,Europa“)

o

o

o

o

Deutschland
Schweiz
Albanien
Andorra
Belarus
Belgien
Bosnien und
Herzegowina
Bulgarien
Danemark

(¢}

O O O O O

Estland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Irland

Island

Italien

Kasachstan
Kosovo

Kroatien
Lettland
Liechtenstein
Litauen
Luxemburg
Malta

Mazedonien

Moldawien
Monaco

39. In welchem 6sterreichischen Bundesland? *
(Frage 39 erscheint, wenn Frage 37 = ,Osterreich“)

o  Burgenland o  Niedergsterreich o
o Karnten o  Oberosterreich o

Salzburg
Steiermark

40. In welchem Staat am asiatischen Kontinent? *
(Frage 40 erscheint, wenn Frage 37 = ,Asien”)

o  China o Japan o
Katar o

Kuwait
o Indien o Oman

o  Anderer Staat

41. In welchem nordamerikanischen Staat? *
(Frage 41 erscheint, wenn Frage 37 = ,Nordamerika“)
o Kanada o  Vereinigte Staaten von Amerika o

42. In welchem siidamerikanischen Staat? *
(Frage 42 erscheint, wenn Frage 37 = ,Siidamerika*“)

o Argentinien o  Brasilien o  Anderer Staat

o  Montenegro o  Slowakei

o  Niederlande o  Slowenien

o  Norwegen o  Spanien

o Polen o  Tschechien

o  Portugal o  Turkei

o Rumanien o  Ukraine

o  San Marino o Ungarn

o  Schweden o  Vatikanstaat

o  Serbien o  Vereinigtes Kénigreich
o  Tirol o  Wien

o  Vorarlberg

o  Russland o  Sudkorea

o  Saudi-Arabien o  Vereinigte Arabische Emirate

Anderer Staat

43. Welchem/n Wirtschaftszweig/en kann/kdnnen die wirtschaftliche/n Aktivitat/en der Organisation,
an der Sie lhren ersten adaquaten Arbeitsplatz hatten/haben, zugeordnet werden? *

(Frage 43 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja")
u] Land- und Forstwirtschaft; Fischerei u]

o Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden u]

o Herstellung von Waren
Energieversorgung

]

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Bau

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Beherbergung und Gastronomie

o o o o
o o o o

u] Information und Kommunikation [u]

o Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschatftlichen und
technischen Dienstleistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Private Haushalte mit Privatpersonal; Herstellung von
Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private
Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepréagten
Schwerpunkt

Wissenschaft, Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Exterritoriale Organisationen und Korperschaften (UNO,
OPEC, OECD, etc.)

(Anmerkung: Liste der ONACE-Klassifikationen der Wirtschaftszweige. Beispiel: Ihre Organisation ist in den Wirtschaftszweigen ,Herstellung von Waren*“ und ,Bau® tétig, Sie arbeiten
jedoch im Wirtschaftszweig ,Herstellung von Waren®, somit bitte nur ,Herstellung von Waren* ankreuzen.)
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44. Sind Sie noch an Ihrem ersten adaquaten Arbeitsplatz? *
(Frage 44 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

o Ja

o Nein

(Anmerkung: Hier ist nicht die Organisation gemeint, sondern lhre Tétigkeit, z. B. Qualitdtsmanager/in. ,Ja“ bedeutet somit, dass Sie sich hierarchisch im ersten adaquaten
Arbeitsplatz nicht verandert haben.)

45. Wie viele Monate waren Sie circa an lhrem ersten adaquaten Arbeitsplatz? *
(Frage 45 erscheint, wenn Frage 44 = ,Nein)
(Freie Zahleneingabe gréRer als 1)

46. Bitte bewerten Sie folgende Aussagen. *
(Frage 46 erscheint, wenn Frage 44 = ,Nein")

stimme gar  stimme eher stimme stimme stimme kann ich nicht

nicht zu nicht zu teilweise zu  eherzu  vollkommen zu beurteilen

Es war wesentlich einfacher, den zweiten
Arbeitsplatz zu finden, als den ersten o o o o o o
adaquaten Arbeitsplatz.
Um im Berufsleben weiterzukommen, sind
Weiterbildungen/Schulungen o o o o o o
unabdingbar.

Kategorie 4: Am adaquaten Arbeitsplatz bendtigte Kompetenzen

47. Bitte geben Sie die Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz fir Ihren ersten
adaquaten Arbeitsplatz an. *

(Frage 47 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

sehr eher weder/ eher sehr kann ich nicht
unwichtig unwichtig noch wichtig wichtig mehr einschéatzen
Fachkompetenz o o o o o o
Methodenkompetenz o o o o o o
Sozialkompetenz o o o o o o

(Anmerkung: Unter Fachkompetenz wird die Summe der spezifischen Fahigkeiten und Fertigkeiten wie z. B. Ausbildungsgrad, Fachwissen, Vorwissen und Praxiserfahrung verstan-
den. Methodenkompetenz zeigt sich im Einsatz und im Vermitteln sowie im kompetenten Umgang mit Fachwissen (z. B. analytisches Denken, effektives Lernen, Planungsfahigkeit).

Unter Sozialkompetenz wird der konstruktive Umgang mit anderen, Selbststéandigkeit und Selbstkritikfahigkeit, Toleranz und Kontaktfreudigkeit, Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit
und Aufgeschlossenheit verstanden.)

48. Bitte geben Sie die Wichtigkeit der detaillierten Fachkompetenzen fur lhren ersten adéquaten
Arbeitsplatz an. *

(Frage 48 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja")

sehr eher weder/ eher sehr kann ich nicht
unwichtig unwichtig noch wichtig wichtig mehr einschéatzen
Spezifisches Fachwissen o o o o o o
Breites Grundlagenwissen o o o o o o
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49. Bitte geben Sie die Wichtigkeit der detaillierten Methodenkompetenzen fiur lhren ersten

adaquaten Arbeitsplatz an. *

(Frage 49 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

Innovationsfahigkeit (Ideen und Lésungen entwickeln,
Kreativitatstechniken anwenden)

Berichte und andere Texte schriftlich verfassen
Analytisches Denken/Forschungsféahigkeit
Wirtschaftliches Denken und Handeln
Fremdsprachenkenntnisse (schriftlich und mundlich)
Ziel- und leistungsorientiert handeln i. S. v. Effizienz
Selbststéndiges Arbeiten

Rhetorik- und Préasentationsféhigkeit/
Kommunikationsfahigkeit

Computerkenntnisse

Entscheidungstechniken

Argumentationsfahigkeit

Fahigkeit, Wissen praktisch anzuwenden

Effektives Lernen

Karriereplanung

Fahigkeit, Informationen zu sammeln
Verhandlungsféahigkeit

Fahigkeit, mit Komplexitéat und Uneindeutigkeit umzugehen
Planungsfahigkeit/Zeitmanagement
Problemldsungsfahigkeit

Konfliktldsungsfahigkeit

100

sehr
unwichtig

@]

O O o O ©O

o

eher
unwichtig

o

O O O O O O

o

0O 0 O 0O 0O O O O O O O ©O

weder/
noch

@]

O O o O o©o

o

eher

wichtig  wichtig

o

O O O O o©O

o

sehr
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O O o O ©O

o
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o
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50. Bitte geben Sie die Wichtigkeit der detaillierten Sozialkompetenzen fir Ihren ersten adaquaten
Arbeitsplatz an. *

(Frage 50 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

sehr eher weder/  eher sehr kann ich nicht
unwichtig  unwichtig noch  wichtig wichtig mehr einschatzen

Eigene Begeisterungsfahigkeit o o o o o o
Integritat, Ehrlichkeit und Moral o o o o o o
Positive Einstellung zur Arbeit o o o o o o
Piinktlichkeit o o o o o o
Selbstbewusstsein/Selbstvertrauen o o o o o o
Interdisziplinares Denken o o o o o o
Durchsetzungsfahigkeit o o o o o o
Flexibilitat/Anpassungsfahigkeit o o o o o o
Fahigkeit, andere zu motivieren o o o o o o
Kritisches Denken (uber eigene und fremde Ideen) o o o o o o
Selbstreflexion (Wissensliicken erkennen und diese

schliel3en) ° ° ° ° ° °
Teamféhigkeit (produktiv zusammenzuarbeiten) o o o o o o
Belastbarkeit/Stressresistenz o o o o o o
Interkulturelle Féhigkeiten/Ethische Sensibilitat o o o o o o
Globales, 6kologisches und nachhaltiges Denken o o o o o o
Gute Umgangsformen/Respektvolles Handeln o o o o o o
Empathie o o o o o o
Delegationsfahigkeit o o o o o o
Humor o o o o o o
Verantwortungs- und Entscheidungsfahigkeit o o o o o o
Kritikfahigkeit o o o o o o
Initiative und Aktivitat/Erkennen von Nutzen und Chancen o o o o o o
Engagement, Ausdauer und Ambition o o o o o o
Loyalitat o o o o o o
Aufgeschlossenheit und Offenheit gegenlber Ideen, Pro-

zessen und Erfahrungen ° ° ° ° ° °
Gesundheitsbewusstsein o o o o o o

51. Welche Fremdsprachenkenntnisse haben Sie bis zum heutigen Tag beruflich gebraucht? *

(Frage 51 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

o Arabisch o Franzoésisch o Norwegisch o Schwedisch o Tschechisch

o Chinesisch o Indisch o Polnisch o Slowakisch o Tarkisch

o Englisch o ltalienisch o Portugiesisch o Slowenisch o Ungarisch

o Finnisch o Kroatisch o Russisch o Spanisch o  Keine Fremdsprache
o Andere Sprache

52. Von welchen Méglichkeiten, sich beruflich weiterzubilden, haben Sie bisher Gebrauch gemacht?
(Frage 52 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja")

o Technische Weiterbildungen/Schulungen o Sprachliche Weiterbildungen/Schulungen

o Wirtschaftliche Weiterbildungen/Schulungen o Personliche Weiterbildungen/Schulungen (z. B. Coachings)
o Sonstige Weiterbildungen/Schulungen

(Anmerkung: Personliche Weiterbildungen sind Weiterbildungen, die lhre Personlichkeit betreffen (z. B. Lebens- und Verénderungscoaching.)

101



B www.bwl.tugraz.at | Anhang

53. Wenn Sie an Ihr gesamtes Studium zuriickdenken, in welchem Mal3e hat Sie dieses Studium auf
Ihr Arbeitsleben vorbereitet? *

(Frage 53 erscheint, wenn Frage 26 = ,Ja“)

. . . o in eher starkem in sehr hohem kann ich nicht mehr
gar nicht eher nicht mittelmafig . B
MalRe MaRe einschatzen
[¢] [¢] o o [¢] [e]

Kategorie 5: Vorschlage zur Optimierung der Studienrichtungen und Services der
TU Graz

54. Wie stehen Sie heute zu Ihrer Entscheidung, ein Studium absolviert und dieses an der TU Graz
abgeschlossen zu haben? *

stimme gar  stimme eher stimme stimme stimme
nicht zu nicht zu teilweise zu  eherzu  vollkommen zu

Ich hatte kein Studium absolvieren sollen. o o o o
Ich héatte ein anderes Studium absolvieren sollen. o o o o
Ich bin froh dartiber, mein Studium abgeschlossen zu
haben. o 0] O (e} (0]
Ich héatte mein Studium nicht an der TU Graz absolvieren
sollen. ° ° ° ° °
Ich bin froh dartiber, mein Studium an der TU Graz

[e] o [¢] [e] (0]

absolviert zu haben.

55. Wie zufrieden sind Sie mit den beruflichen Aussichten Ihres héchsten abgeschlossenen

Studiums? *
sehr unzufrieden eher unzufrieden mittelmafig zufrieden eher zufrieden sehr zufrieden

o o e} (e) o

56. Was konnte die TU Graz lhrer Meinung nach, in Bezug auf das Life Long Learning, unternehmen,

um die Beschéaftigungsfahigkeit ihrer Absolvent/inn/en langfristig aufrechtzuerhalten?
(Freie Texteingabe)

57. Welche wichtigen Veranderungen in den Bereichen Service und Lehre sollten lhrer Meinung nach
an der TU Graz erfolgen, um Studierende besser auf die Arbeitswelt vorbereiten zu kénnen? Was

hétten Sie sich gewiinscht?
(Freie Texteingabe)
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ANHANG 2: Fragebogen zur Onlineumfrage unter Arbeitgeberin-
nen/Arbeitgebern

Im folgenden Fragebogen sind alle mit ,** markierten Fragen Pflichtfragen. Unter den Antwortmdglichkeiten,
welche mit einem ,0“ versehen sind, kann nur eine Antwort ausgewahlt werden. Bei Antwortmdglichkeiten,
welche mit einem 0 versehen sind, sind Mehrfachantworten méglich.

Kategorie 1: Angaben zu Ihrer Organisation

3.

Wo befindet sich Ihr Arbeitsplatz innerhalb Ihrer Organisation? *
Am internationalen Hauptsitz
Am nationalen Hauptsitz

In einer Zweigniederlassung

Wo befindet sich Ihr Arbeitsplatz? *
Osterreich o  Asien o  Sudamerika o Australien
Europa o Nordamerika o  Afrika

Wo genau in Europa befindet sich Ihr Arbeitsplatz? *

(Frage erscheint, wenn Frage 2 = ,Europa“)

o

o

o

o

4.

Deutschland o  Estland o  Kroatien o  Montenegro o  Slowakei
Schweiz o  Finnland o Lettland o Niederlande o  Slowenien
Albanien o  Frankreich o  Liechtenstein o  Norwegen o  Spanien
Andorra o  Griechenland o  Litauen o Polen o  Tschechien
Belarus o lIrland o Luxemburg o  Portugal o  Turkei
Belgien o lIsland o Malta o Ruméanien o  Ukraine
Bosnien und ) ) .

) o ltalien o  Mazedonien o  San Marino o Ungarn
Herzegowina
Bulgarien o  Kasachstan o  Moldawien o  Schweden o  Vatikanstaat
Danemark o  Kosovo o Monaco o  Serbien o Vereinigtes Konigreich
Sonstiges | Freie Texteingabe |

In welchem dsterreichischen Bundesland befindet sich Ihr Arbeitsplatz? *

(Frage 4 erscheint, wenn Frage 2 = ,Osterreich*)

o

o

Burgenland o  Niederosterreich o  Salzburg o  Tirol o  Wien
Kéarnten o  Obergsterreich o  Steiermark o  Vorarlberg

Wie viele Mitarbeiter/innen sind an den Standorten lhrer Organisation, fur die Ihre

Personalabteilung zustandig ist, beschéaftigt? *
1-10 o 51-100 o  251-500 o 1001-3000
11-50 o 101-250 o  501-1000 o (ber 3000

(Erlauterung: Falls Sie Personalverantwortliche/r fiir den gesamten Konzern sind, dann bitte die Anzahl der Mitarbeiter/innen des gesamten Konzerns angeben.

Falls Sie Leiter/in der regionalen Personalabteilung sind, bitte die Anzahl der Mitarbeiter/innen der Organisation angeben, die in dieser Region arbeiten.

Falls Sie ein/e Mitarbeiter/in oder Leiter/in der Personalabteilung an einem Organisationsstandort sind und fiir die Mitarbeiter/innen dieses Organisationsstandortes zusténdig sind,
dann bitte die Mitarbeiter/innen-Anzahl dieses Organisationsstandortes angeben.)
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6. Welchem/n Wirtschaftszweig/en kann/kdnnen die wirtschaftliche/n Aktivitat/en der Organisation,

an der Sie arbeiten, zugeordnet werden? *
o Land- und Forstwirtschaft; Fischerei o Grundstucks- und Wohnungswesen
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und

o Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden o . . ]
technischen Dienstleistungen
Herstellung von Waren o Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Energieversorgung o Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Private Haushalte mit Privatpersonal; Herstellung von
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private
° Beseitigung von Umweltverschmutzungen ° Haushalte fuir den Eigenbedarf ohne ausgeprégten
Schwerpunkt
o Bau o Wissenschaft, Erziehung und Unterricht
o Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen o  Gesundheits- und Sozialwesen
o Verkehr und Lagerei o Kunst, Unterhaltung und Erholung
o  Beherbergung und Gastronomie o Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften (UNO,
OPEC, OECD, etc.)

o Information und Kommunikation u]
o Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
(Anmerkung: Liste der ONACE-Klassifikationen der Wirtschaftszweige.

Beispiel: lhre Organisation ist in den Wirtschaftszweigen ,Herstellung von Waren* und ,Bau® tatig, Sie arbeiten jedoch im Wirtschaftszweig ,Herstellung von Waren*, dann bitte nur
,Herstellung von Waren" ankreuzen.)

7. In welchem/n Funktionsbereich/en arbeiten Sie derzeit? *

o Administration/Organisation/Verwaltung o Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmer/innen/schutz
o Assistent/in der Geschaftsfihrung/des Vorstandes o  HR/Personalwesen

o Beratung/Personalberatung/Consulting/ Bildung & Training o IT/Softwareentwicklung

o Supply Management/Einkauf o  Lehre & Wissenschaft

o Bildung & Training (unternehmensintern) o Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement

o Business Intelligence/Datenmanagement o Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement

o Customer Service/Support o Rechnungswesen/Controlling

o Materialwirtschaft/Logistik/Disposition o Rechtsabteilung/Patentrecht

o  F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion o Redaktion

o Facility Management/Bauten o Unternehmertum/Entrepreneurship

o Finanzen/Banking/Versicherungen o Verkauf/Vertrieb (Aul3en- und/oder Innendienst)
o Geschéaftsfuhrung/strategisches Management o Sonstiger Funktionsbereich

(Anmerkung: Bitte nur lhre jetzigen Funktionsbereiche eintragen, nicht die Branche Ihrer Organisation (z. B. Sie arbeiten in der HR-Abteilung und als Assistent/in des/der Geschéfts-
flihrers/in im Gesundheitswesen, dann bitte nur ,HR" und ,Assistent/in der Geschéftsfiihrung* ankreuzen))

8. Besteht zum heutigen Zeitpunkt in der Organisation, an der sich lhr Arbeitsplatz befindet, ein
Mangel an Absolvent/inn/en technischer Universitaten? *
Nein eher Nein eher Ja Ja kann ich nicht einschétzen

o o o o o

9. Werden in der Organisation, an der sich Ihr Arbeitsplatz befindet, in den ndchsten 5 Jahren
voraussichtlich Absolventen/inn/en technischer Universitaten benotigt? *
o Ja

o Nein
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Kategorie 2: Gewlinschte Kompetenzen von Absolvent/inn/en technischer
Universitaten mit Master-/Diplomabschluss

10. Welche Absolvent/inn/en von technischen Studienrichtungen werden voraussichtlich in den
kommenden 5 Jahren in der Organisation, an der sich lhr Arbeitsplatz befindet, benotigt?

(Frage 10 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

o Architektur

Bauingenieurwissenschaften

Elektrotechnik und Informationstechnik

Informatik und Biomedizinische Technik

Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie
Technische Mathematik und Technische Physik

Sonstiges: | Freie Texteingabe |

O oo oo oo

11. An welchem/n Funktionsbereich/en in der Organisation, an der sich lhr Arbeitsplatz befindet,
haben Sie in den nachsten 5 Jahren voraussichtlichen Bedarf an Absolvent/inn/en technischer
Universitaten? *

(Frage 11 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja"“)

o Administration/Organisation/Verwaltung Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmer/innen/schutz
Assistent/in der Geschéftsfuhrung/des Vorstandes HR/Personalwesen
Beratung/Personalberatung/Consulting/ Bildung & Training IT/Softwareentwicklung

Lehre & Wissenschaft
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement
Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement
Rechnungswesen/Controlling
Rechtsabteilung/Patentrecht

Redaktion

Unternehmertum/Entrepreneurship
Verkauf/Vertrieb (Auf3en- und/oder Innendienst)
Sonstiger Funktionsbereich

Supply Management/Einkauf

Bildung & Training (unternehmensintern)
Business Intelligence/Datenmanagement
Customer Service/Support
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition
F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion
Facility Management/Bauten
Finanzen/Banking/Versicherungen
Geschéftsfihrung/Strategisches Management

0O 0O 0O 0O oo oo oo o
0O 0O 0O 00O o0 ooo oo o

12. Welche Recruitingstrategie verfolgt die Organisation, an der sich Ihr Arbeitsplatz befindet, um
Absolvent/inn/en technischer Universitaten fiir sich zu gewinnen? *

(Frage 12 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

o  Regionales Recruiting

o  Osterreichweites Recruiting

o Recruiting innerhalb DACH (Deutschland, Osterreich, Schweiz)
o Recruiting innerhalb der EU

o  Weltweites Recruiting
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13. Welche Kommunikationskanéle nutzen Sie, um mit Absolventen/inn/en technischer Universitaten
in Kontakt zu treten? *

(Frage 13 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

o Inserate in Printmedien o Horsaalsponsoring
Stellenausschreibungen auf Onlineplattformen Newsletter von Absolvent/inn/en-Verbéanden (z. B. WING,
(z. B. Karriere.at, Standard.at) . Alumni-Netzwerke)
Online-Stellenausschreibungen auf Ihrer Organisations- Bewerbung Ihrer Organisation an technischen Universita-
Homepage ° ten in Form von Print- und Onlinemedien (z. B. Uniscreen)
o Praktikumsmdglichkeit in der Organisation o Arbeitsamt (AMS)
o Ausschreibung von Diplom-, Master- und Bachelorarbeiten o private Vermittiungsagenturen
o Unterstltzung von Dissertationen/Forschungsprojekten o soziale Netzwerke (z. B. Vereine, Studierenden-Vereine)
) Serviceeinrichtungen der technischen Universitaten (z. B.
o Anbot von Traineeprogrammen [u] )
Career Services)
Headhunter in sozialen Netzwerken (z. B. XING, LinkedIn, Vorstellung lhrer Organisation im Rahmen eines Vortrags
Facebook) . an technischen Universitaten
o Jobmessen an technischen Universitaten o Sonstige Kontaktaufnahmearten

14. Bitte geben Sie die Wichtigkeit von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz fur die ideale Absol-
ventin/den idealen Absolventen einer technischen Universitat fir den Einsatz in lhrer Organisati-
on an.*

(Frage 14 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

sehr eher weder/ eher sehr
unwichtig unwichtig noch wichtig wichtig
Fachkompetenz o o o o o
Methodenkompetenz o o o o o
Sozialkompetenz o o o o o

(Anmerkung: Unter Fachkompetenz wird die Summe der spezifischen F&higkeiten und Fertigkeiten wie z. B. Ausbildungsgrad, Fachwissen, Vorwissen und Praxiserfahrung verstan-
den. Methodenkompetenz zeigt sich im Einsatz und im Vermitteln sowie im kompetenten Umgang mit Fachwissen (z. B. analytisches Denken, effektives Lernen, Planungsfahigkeit).
Unter Sozialkompetenz wird der konstruktive Umgang mit anderen, Selbststéandigkeit und Selbstkritikfahigkeit, Toleranz und Kontaktfreudigkeit, Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit
und Aufgeschlossenheit verstanden.)

15. Bitte geben Sie die Wichtigkeit der angefiihrten Fachkompetenzen an, die ideale Absolvent/inn/en
technischer Universitaten fir den Einsatz in Ihrer Organisation mitbringen sollten. *

(Frage 15 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

sehr eher weder/ eher sehr
unwichtig unwichtig noch wichtig wichtig
Spezifisches Fachwissen o o o o o
Breites Grundlagenwissen o o o o o

106



Anhang | www.bwl.tugraz.at [l

16. Bitte geben Sie die Wichtigkeit der angefiihrten Methodenkompetenzen an, die ideale Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten fir den Einsatz in lhrer Organisation mitbringen sollten. *

(Frage 16 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)
sehr eher weder/  eher sehr
unwichtig  unwichtig noch  wichtig wichtig
Innovationsfahigkeit (Ideen und Losungen entwickeln,

Kreativitatstechniken anwenden) ° ° ° ° °
Berichte und andere Texte schriftlich verfassen o o o o o
Analytisches Denken/Forschungsféhigkeit o o o o o
Wirtschaftliches Denken und Handeln o o o o o
Fremdsprachenkenntnisse (schriftlich und mundlich) o o o o o
Ziel- und leistungsorientiert handeln i. S. v. Effizienz o o o o o
Selbststéndiges Arbeiten o o o o o
Rhetorik- und Préasentationsfahigkeit/Kommunikationsféhigkeit o o o o o
Computerkenntnisse o o o o o
Entscheidungstechniken o o o o o
Argumentationsfahigkeit o o o o o
Fahigkeit Wissen praktisch anzuwenden o o o o o
Effektives Lernen o o o o o
Karriereplanung o o o o o
Fahigkeit, Informationen zu sammeln o o o o o
Verhandlungsféahigkeit o o o o o
Fahigkeit, mit Komplexitéat und Uneindeutigkeit umzugehen o o o o o
Planungsféhigkeit/Zeitmanagement o o o o o
Problemldsungsfahigkeit o o o o o
Konfliktldsungsfahigkeit o o o o o
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17. Bitte geben Sie die Wichtigkeit der angefiihrten Sozialkompetenzen an, die ideale Absol-
vent/inn/en technischer Universitaten fir den Einsatz in lhrer Organisation mitbringen sollten. *

(Frage 17 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

sehr eher weder/  eher sehr
unwichtig  unwichtig noch  wichtig wichtig

Eigene Begeisterungsfahigkeit o o o o o
Integritat, Ehrlichkeit und Moral o o o o o
Positive Einstellung zur Arbeit o o o o o
Pinktlichkeit o o o o o
Selbstbewusstsein/Selbstvertrauen o o o o o
Interdisziplinares Denken o o o o o
Durchsetzungsfahigkeit o o o o o
Flexibilitat/Anpassungsfahigkeit o o o o o
Fahigkeit, andere zu motivieren o o o o o
Kritisches Denken (uber eigene und fremde Ideen) o o o o o
Selbstreflexion (Wissensliicken erkennen und diese schlie3en) o o o o o
Teamfahigkeit (produktiv zusammenzuarbeiten) o o o o o
Belastbarkeit/Stressresistenz o o o o o
Interkulturelle Féhigkeiten/Ethische Sensibilitét o o o o o
Globales, 6kologisches und nachhaltiges Denken o o o o o
Gute Umgangsformen/Respektvolles Handeln o o o o o
Empathie o o o o o
Delegationsfahigkeit o o o o o
Humor o o o o o
Verantwortungs- und Entscheidungsfahigkeit o o o o o
Kritikfahigkeit o o o o o
Initiative und Aktivitat/Erkennen von Nutzen und Chancen o o o o o
Engagement, Ausdauer und Ambition o o o o o
Loyalitat o o o o o
Aufgeschlossenheit und Offenheit gegenlber Ideen, Prozessen und Erfahrun-

gen o o o o o
Gesundheitsbewusstsein o o o o o

18. Wie schéatzen Sie die Auspragung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von
Absolvent/inn/en technischer Universitdten mit Master-/Diplomabschluss ein? *

(Frage 18 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

gar nicht eher nicht  mittelm&Rig  eher stark in sehr hohem
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt Male ausgepragt
Fachkompetenz o o o o o
Methodenkompetenz o o o o o
Sozialkompetenz o o o o o

19. Welche Fremdsprachenkenntnisse sollten Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer
Universitaten fur eine Einstellung in Ihrer Organisation besitzen? *

(Frage 19 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja")

o Arabisch o Franzoésisch o Norwegisch o  Schwedisch o Tschechisch

o Chinesisch o Indisch o Polnisch o Slowakisch o Tarkisch

o Englisch o ltalienisch o Portugiesisch o  Slowenisch o Ungarisch

o Finnisch o Kroatisch o Russisch o Spanisch o  Keine Fremdsprache
o Andere Sprache: Freie Texteingabe
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20. Bitte geben Sie die Wichtigkeit der folgenden studiums- und persdnlichkeitsbezogenen
Erfolgsfaktoren von Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten im Rahmen eines
Bewerbungsverfahrens an. *

(Frage 20 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

sehr eher weder/  eher sehr
unwichtig  unwichtig noch  wichtig wichtig
Absolvierte Studienrichtung o o o o o
Vertiefungsrichtung im Studium o o o o o
Studiendauer o o o o o
Zeugnisnoten o o o o o
Themen der Abschlussarbeiten o o o o o
AuBeruniversitares Engagement (z. B. in Vereinen) o o o o o
Wahl der Frei- und Wabhlpflichtfacher o o o o o
Personlichkeitsmerkmale o o o o o
Praktische Erfahrungen (z. B. Praktika, Projekte) o o o o o
Zusatzqualifikationen (z. B. spezielle Computerprogramme, Sprachen) o o o o o
Auslandsaufenthalte (z. B. Erasmus) o o o o o
Reise- und Flexibilitatsbereitschaft o o o o o
Ruf der Hochschule und der Studienrichtung o o o o o
Empfehlungen/Referenzen o o o o o
Lebenslauf (strukturiert und ubersichtlich) o o o o o
Motivationsschreiben o o o o o

21. Unterscheiden sich die von Ihnen gestellten Anforderungen (Kompetenzen und Erfolgsfaktoren
im Bewerbungsprozess) an Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitaten nach
Studienrichtung? *

(Frage 21 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)
gar nicht wenig mittel eher stark sehr stark
[¢] [¢] o o [¢]

22. Wie viele Bewerbungen bekommen Sie durchschnittlich auf eine ausgeschriebene Arbeitsstelle,
die sich an Master-/Diplom-Absolvent/inn/en technischer Universitéten richtet?

(Frage 22 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

(Freie Zahleneingabe groéRer/gleich 0)

]
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Kategorie 3: Einschatzung der Beschéaftigungsfahigkeit von Bachelor-
Absolvent/inn/en technischer Universitaten

23. Sind Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit einem Bachelorabschluss fir lhr
Unternehmen eine relevante Zielgruppe? *

(Frage 23 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja"“)
Nein eher Nein weild nicht eher Ja Ja

O e} [¢] O o}

24. Wie schéatzen Sie die Auspréagung von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen von
Absolvent/inn/en technischer Universitaten mit Bachelorabschluss ein? *

(Frage 24 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

gar nicht eher nicht  mittelm&Rig  eher stark in sehr hohem
ausgepragt ausgeprégt ausgepragt ausgepragt Male ausgepragt
Fachkompetenz o o o o o
Methodenkompetenz o o o o o
Sozialkompetenz o o o o o

Kategorie 4: Wahrnehmung der TU Graz

25. Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen zur TU Graz:

(Frage 25 erscheint, wenn Frage 9 = ,Ja“)

stimme gar  stimme eher stimme stimme stimme
nicht zu nicht zu teilweise zu  eherzu  vollkommen zu
Die TU Graz hat einen sehr guten Ruf. o o o o o
Die Master-/Diplom-Absolvent/inn/en der TU Graz besitzen R R o R R

eine sehr gute und breite technische Ausbildung.
Kategorie 5: Allgemeines Feedback

26. Mochten Sie der TU Graz noch etwas mitteilen? Dann bitten wir Sie herzlich, dies hier zu tun.
(Freie Texteingabe)
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ANHANG 3: Kontaktdaten von Unternehmen, welche die Employability-
Studie unterstitzt haben und prinzipiell an Absolventinnen und Absol-
venten der TU Graz interessiert sind

Als Dankeschon fir die Teilnahme und vollstandige Beantwortung des Fragebogens wurde den antworten-
den Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern angeboten, ihr Unternehmen im Anhang der Employability-Studie na-
mentlich zu erwéhnen. Hiermit bedankt sich das Autorenteam nochmals bei den unten angefuhrten Unter-
nehmen und auch bei allen anderen Unternehmen und Organisationen fur ihre Teilnahme an der Employabi-
lity-Studie der TU Graz.

Logo Name und Adresse Homepage Kontaktdaten
3GSM GmbH
Q Pliddemanngasse 77 www.3gsm.at

Soltmace & Unssorsent

8010 Graz, Steiermark

- ABH Generalplanung GmbH

G »-E‘ H ‘ Rathausstrale 1 www.abh.at
i 4770 Andorf, Oberdsterreich
bachmann Bachmann electronic GmbH ) Sabrina Schich
" Kreuzackerweg 33 www.bachmann.info _
. s.schoech@bachmann.info
6800 Feldkirch, Vorarlberg
BRP-Powertrain GmbH & Co KG www.brp.com ] o
. Dipl.-Ing. Kurt Feichtinger
BRP, Rotaxstralle 1 . . .
www.brp-powertrain.com jobspowertrain@brp.com

4623 Gunskirchen, Oberdsterreich

CATRO Management Services
CATRO GmbH www.catro-sued.at
media | personalberatung Schillerplatz 4

8010 Graz, Steiermark

Deurowood Produktions GmbH
Deurowood® Lustenauer StraRe 37 — Gebiet Siid 1
a 6971 Hard, Vorarlberg

www.deurowood.com Regina Kramer
deurowood@deurowood.com

My

Doka GmbH )
cdokecy oset-umdasch-Platz 1 www.doka.com/karriere Bettina Bauer, M.A.
3300 Amstetten, Niederdsterreich
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Energie Steiermark
Leonhardgurtel 10
8010 Graz, Steiermark

EPCOS OHG, TDK Group Company
SiemensstralRe 43
8530 Deutschlandsberg, Steiermark

Fachhochschule Wiener Neustadt
far Wirtschaft und Technik GmbH
Johannes-Gutenberg-Strafle 3
2700 Wiener Neustadt, Niederdster-
reich

Felbermayr Holding GmbH
MachstraBe 7
4600 Wels, Oberdsterreich

Flextronics Int. GmbH
Friesacher Str. 3
9330 Althofen, Karnten

Industrie Informatik GmbH
WankmuillerhofstraBe 58
4020 Linz, Oberésterreich

Infonova GmbH
Seering 6
8141 Unterpremstatten, Steiermark

Karl Puchleitner Bau-Ges.m.b.H.
Muihldorf 176
8330 Feldbach, Steiermark

KPMG Austria GmbH
Porzellangasse 51
1090 Wien

Liebherr-Transportation Systems
GmbH & Co KG
LiebherrstraBe 1
2100 Korneuburg, Niederdsterreich

www.e-steiermark.com

www.tdk.eu

www.global.tdk.com

www.fhwn.ac.at

www.felbermayr.cc

www.flextronics.com

www.industrieinformatik.com

www.infonova.com/de/karriere.html

www.puchleitner-bau.at

www.kpmg.at

www.liebherr.com

Mag. Daniela Gortan-Kainz
daniela.gortan-kainz@epcos.com

office@fhwn.ac.at

jobs@felbermayr.cc

personal@flextronics.com

info@industrieinformatik.com

Silvia Sprugl
people@infonova.com

Dr. Frank Preissler
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Linz Center of Mechatronics GmbH
Altenberger StralRe 69
4040 Linz, Oberosterreich

www.lcm.at

Lottmann Fensterbdanke GmbH

B
Gelopal EisenstraRe 9 www.helopal.com
Fensrensan® 4462 Reichraming, Oberdsterreich

MAGNA STEYR AG & Co KG

A\.\ MAGNA Liebenauer Hauptstralie 317
8041 Graz, Steiermark

www.magnasteyr.com Jutta Schwab
jutta.schwab@magnasteyr.com

NTS Netzwerk Telekom Service AG
Parkring 4
8074 Grambach, Steiermark

www.nts.eu Mag. Beatrix Ortner
jobs@nts.eu

Raiffeisen Informatik GmbH
Lilienbrunngasse 7-9
RAIFFEISEN INFORMATIK 1020 Wlen

WWW.r-it.at Mag. Ingrid Czepelczauer
ingrid.czepelczauer@r-it.at

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

MahldorfstraBe 15 www.career.rohde-schwarz.com
ROHDE&SCHWARZ 91671 Minchen, Bayern

Deutschland

career@rohde-schwarz.com

Salzburg AG fur Energie, Verkehr

und Telekommunikation www.salzburg-ag.at
Bayerhamerstrafl3e 16

5020 Salzburg

EjSalzburg AG

11 Sattler AG
SATTLER __,!_,___ SattlerstraRe 45 www.sattler-global.com
]

8077 Gossendorf, Steiermark

Silhouette International Schmied

! = AG . K . ) )
SWME www.silhouette-international.com office@silhouette.com

NTERNATIONAL EllbognerstralRe 24
4021 Linz, Oberdsterreich

Software Competence Center

scchl, Hagenberg GmbH www.scch.at
Trries L Softwarepark 21

4232 Hagenberg, Oberdsterreich
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Ulbrichts Witwe GmbH
Kaufing 34

4690 Schwanenstadt,
Oberdsterreich

Unibail-Rodamco Austria Manage-
ment GmbH

Dr.-Adolf-Schéarf-Platz 4/4/3

1220 Wien

VOLTOHM GmbH
FrutzstralBe 4
6832 Sulz, Vorarlberg

Wacker Chemie AG
Johannes-Hess-Str. 24
84489 Burghausen, Bayern
Deutschland

Wiesner-Hager Mébel GmbH
Linzer Stral3e 22
4950 Altheim, Oberdsterreich

www.ulbrichts.com Mag. Maria Scharpenack
maria.scharpenack@ulbrichts.com

www.unibail-rodamco.com

www.voltohm.at

www.wacker.com

www.wiesner-hager.com
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Sie haben
hier studiert

L

erinnern
Sie sich!

Die Technische Universitat Graz mochte mit ihren Absolventinnen und Absolventen in Kontakt bleiben.

Als Mitglied von alumniTUGraz 1887, unserer Absolventenorganisation, profitieren Sie in vielfacher Hinsicht
- abhangig von Ihrem Beitrag - wie folgt:

zum Beispiel als ordentliches Mitglied
erhalten Sie fiir € 20,- pro Jahr:
regelmaldige Infos von der TU Graz (Bezug des TUGraz.people oder des Forschungsjournals)
TUGraz.online-Account
Zugang zu den digitalen Alumni Communities
lebenslange E-Mail-Adresse fur die Dauer lhrer Mitgliedschaft
Veranstaltungseinladungen
verglinstigte Karten fiir den Ball der Technik
Bezugsmaglichkeit von TU-Krawatte / TU-Schal
Wahlmdoglichkeit fiir 2 Fachsektionen / Infos tiber 2 Facher

Die ordentliche Mitgliedschaft ist fur das 1. Jahr nach dem letzten Studienabschluss gratis
und ermdglicht flr das 1. bis 5. Jahr nach Studienabschluss zusétzlich Ihre Aufnahme
in unseren Career Pool

Die ordentliche Mitgliedschaft ist dauerhaft gratis fiir die Mitglieder kooperierender Vereine.

Beitrittsformular:
Sie finden das Beitrittsformular zum Download auf der Homepage
http://alumni.tugraz.at/verein/mitgliedschaft.php

Kontakt:

alumniTUGraz 1887

Gesellschaft der Absolventen, Freunde und Férderer
der Technischen Universitat Graz

Petersgasse 10, A-8010 Graz

alumni@TUGraz.at, http://alumni.TUGraz.at

alumniTUGraz 1887

Gesellschaft der Absolventen, Freunde und Forderer

der Technischen Universitat Graz
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