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Vorwort

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Wirtschaftsingenieurlnnen aus der privaten und &ffentlichen Wirtschaft
hat sich sowohl die Anzahl der Studierenden und Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens als auch
das Studienangebot in den letzten Jahren signifikant erhéht. An sechzehn akademischen Ausbildungsstatten
in Osterreich, davon fiinf Universitaten und elf Fachhochschulen, bereiten sich derzeit ca. 10.000 Studieren-
de auf ihren Beruf als Wirtschaftsingenieurln vor.

Dem Osterreichischen Verband der Wirtschaftsingenieure ist es als Interessensvertretung deshalb auch ein
besonderes Anliegen, die Marke ,Wirtschaftsingenieurln“ exakt zu definieren und die Anforderungen an eine
fachlich adaquate Ausbildung wie folgt festzulegen:

LSWirtschaftsingenieurinnen sind wirtschaftswissenschaftlich ausgebildete Ingenieurlnnen mit akade mischem
Studienabschluss, die in ihrer beruflichen Tétigkeit ihre technische und 6konomische Kompetenz ganzheitlich
verkniipfen. Ihre Ausbildung soll mehr als 50% technische Facher, mindestens 20% wirtschaftliche Facher
und mindestens 10% integrative F4cher beinhalten.”

Dieses Anforderungsprofil wird durch die Ausbildungs- und Berufsbildstudie verifiziert, welche der Osterrei-
chische Verband der Wirtschaftsingenieure geneinsam mit dem Institut fir Betriebswirtschaftslehre und Be-
triebssoziologie der TU Graz in regelmaBigen Absténden erstellt. Die Wirtschaftsingenieurlnnenstudie 2018
gibt Auskunft Gber die dsterreichischen Hochschulen mit Wirtschaftsingenieurausbildung und deren Ausbil-
dungsschwerpunkte, berichtet Uber die Aufgabenfelder, die notwendigen Kernkompetenzen und den Karrie-
reweg der Wirtschaftsingenieurlnnen im Beruf und zeigt die Anforderungen von Personalmanagerinnen an
die Absolventinnen. Damit ist diese Studie gleichermafen fiir die Studierenden, die Absolventinnen im Beruf,
die Ausbildungsinstitutionen sowie den Verband der Wirtschaftsingenieure von groBem Wert.

Den Autorlnnen der ,Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2018“ danke ich im Namen des Verbandes
sehr herzlich und wiinsche allen Leserlnnen interessante Erkenntnisse und einen hohen Nutzen aus der
vermittelten Information.

.S

Dipl.-Ing. Dr. Hans-Jorg Gress
Prasident des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure
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Das libergeordnete Ziel dieser Studie ist es, das Informationsbedirfnis der zentralen Interessensgruppen
des Berufsbildes Wirtschaftsingenieurwesen und der damit verbundenen Ausbildungsmdéglichkeiten zu be-
friedigen. Dementsprechend gibt die Studie einen Uberblick {iber das dsterreichische Wirtschaftsingenieurin-
nen- Studienangebot an Fachhochschulen und Universitaten, zeigt auf, wie das Kompetenzprofil von Wirt-
schaftsingenieurlnnen aus Sicht der Praxis aussehen soll, um die Anforderungen des Arbeitsmarktes best-
mdglich zu erfiillen und gibt einen Uberblick iiber wesentliche Elemente im Karriereweg von Wirtschaftsinge-
nieurlnnen.

Folgendes Vorgehen wurde bei der Erstellung der Studie gewéahlt:

Zur Bestandserhebung der aktuellen dsterreichischen Ausbildungslandschaft wurden 6ffentlich zugéngliche
Sekundardaten von Hochschulen, an denen Wirtschaftsingenieurwesenstudienrichtungen/-gange angeboten
werden, erhoben und nach einem im Kapitel 1.3 beschriebenen Analyserahmen analysiert. In einem zweiten
Schritt wurden in Form von Online-Befragungen mittels ,LimeSurvey® Primardaten von Wirtschaftsingenieu-
rinnen mit Berufserfahrung, Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens sowie Personalverantwortlichen in
Unternehmen erhoben. Diese empirischen Daten wurden mittels einer Strukturanalyse sowie mittels deskrip-
tiv-statistischer Verfahren ausgewertet und sind in den Kapiteln 2, 3 und 4 detailliert dargestellt. Die Ergeb-
nisse der Berufsbildstudie 2018 erméglichen einen Vergleich mit den vorangegangenen Studien, bieten da-
mit die Moglichkeit, Entwicklungen aufzuzeigen und stellen den Status quo zur Ausbildungslandschaft an
Osterreichischen Fachhochschulen und Universitdten, das Kompetenzprofil und den Karriereweg von Wirt-
schaftsingenieurlnnen dar.

Die folgenden ausgewahlten Kernaussagen der Studie sind unter Angabe der jeweiligen Texistellen inner-
halb dieser BWL-Schriftenreihe Nr. 23 Uberblicksartig zusammengefasst:

= Wirtschaftsingenieurwesen-Studiengange sind grundsétzlich Ingenieurstudien mit einem Ideal-
verhéltnis von ca. 60% Technikanteil und ca. 40% Anteil an Wirtschafts- und integrativen Fachern
(siehe dazu u.a. Kapitel 1.2, 1.3 und Kapitel 2). Dementsprechend erfiillen die vom 6sterreichischen
Verband der Wirtschaftsingenieure (WING) anerkannten Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gange als Mindeststrukturempfehlungen mindestens 50% technische Lehrin-
halte sowie mindestens 20% wirtschaftliche und integrative Lehrinhalte.

= Studienangebote: es wurden an 16 dsterreichischen Hochschulen insgesamt 68 potentielle Wirt-
schaftsingenieurstudiengange identifiziert. Die verbleibenden sind mit ihren wesentlichsten Kennzah-
len UberblicksmaBig dargestellt, sodass das gesamte &sterreichische Studienangebot im Wirtschaft-
singenieurwesen rasch identifizierbar ist.

» Drei techno-6konomische Lehrfacher haben, wie schon in den vorangegangenen Studien, weiter-
hin besonders hohe Bedeutung beim Erwerb von Fach- und Methodenkompetenz. Dies sind speziell
die Lehrfacher Projektmanagement, allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfiihrung
und -organisation. Weiters ist das Lehrfach ,Wirtschaftsinformatik® speziell aus Sicht der Personal-
verantwortlichen in Unternehmen stark in den Mittelpunkt geriickt. Hier hat die digitale Arbeitswelt ei-
ne zunehmend hohe Bedeutung, die solide digitale Grundkompetenzen und Systemverstandnis so-
wohl technischer, aber auch wirtschaftlicher Zusammenhange und offene Persdnlichkeiten mit hoher
sozialer Kompetenz erfordern.
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= Ein Gleichgewicht zwischen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz wird weiterhin als Voraus-
setzung daflr gesehen, dass Wirtschaftsingenieurlnnen die in sie gesetzten beruflichen Erwartungen
erfillen kénnen.

» Bedeutung des Studienabschlusses: speziell Personalverantwortliche bevorzugen bei der Einstel-
lung von Absolventinnen Master- bzw. Diplomabschlisse vor Bachelorabschliissen. Mittlerweile wird
der Bachelorabschluss aber wesentlich positiver gesehen als noch vor vier Jahren (siehe Kapitel
4.1). Gleichzeitig streben die Studierenden Uberwiegend Master-/Diplomabschliisse an. Ein Dokto-
ratsstudium hat gegeniber der letzten Studie an Attraktivitat verloren.

= Internationalisierung ist weiterhin eine wichtige Herausforderung in der beruflichen Praxis. Dabei
wird Englisch als wichtigste Fremdsprache als Voraussetzung betrachtet. Dementsprechend werden
Auslandsstudien wie z.B. Erasmusaufenthalte insgesamt positiv gesehen und von Studierenden wei-
terempfohlen, cbwohl die Bereitschaft von Studierenden, wahrend des Studiums ins Ausland zu ge-
hen, gegenliber der letzten Studie deutlich gesunken ist. Dagegen wird ein englischsprachiges Lehr-
angebot verstarkt gefordert.

= Berufseinstieg und Einsatzbereiche von Wirtschaftsingenieurlnnen: es féllt auf, dass der Ein-
stieg in ein Unternehmen zunehmend (ber eine Masterarbeit, die im Unternehmen durchgefihrt wird
und damit ein friihzeitiges Kennenlernen und eine Rekrutierung ermdglicht, erfolgt. Die Bedeutung
von Bewerbungen (ber Online-Plattformen hat ebenfalls deutlich zugenommen (siehe Kapitel 4.2).
Die hohe Nachfrage nach Wirtschaftsingenieurlnnen schlagt sich auch in den Einstiegsgehaltern nie-
der, die Uber dem &sterreichischen Durchschnitt liegen.

= Wirtschaftsingenieurlnnen ibernehmen Flihrungsverantwortung: die Absolventinnen von Wirt-
schaftsingenieurstudien haben nicht nur sehr gute Aufstiegschancen, sondern Ubernehmen sehr
haufig Fihrungsverantwortung. Der Prozentsatz von Wirtschaftsingenieurlnnen in Flhrungspositio-
nen hat gegeniber der letzten Studie weiter zugenommen und liegt mittlerweile bei 78% nach dem
dritten Positionswechsel. Der Anteil an Wirtschaftsingenieurlnnen in der Geschéftsfilhrung betragt
20% (siehe Kapitel 4.2). Bemerkenswert ist auBerdem, dass inzwischen auch in KMUs verstarkt
Wirtschaftsingenieurlnnen gesucht werden.

» Life Long Learning: der Stellenwert von Weiterbildung hat weiter zugenommen. Praktisch jede/r be-
rufstatige Wirtschaftsingenieurin absolviert laufend Weiterbildungen, bevorzugt im persdnlichkeitsbil-
denden, gefolgt vom wirtschaftlichen Bereich (siehe Kapitel 4.4).

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich das Studienangebot an 6sterreichischen Fachhoch-
schulen und Universitaten kontinuierlich sowohl inhaltlich als auch umfangmaBig weiterentwickelt, Wirtschaft-
singenieurlnnen auf dem Arbeitsmarkt weiterhin ausgezeichnete Berufschancen vorfinden und in einem
Gberdurchschnittlich hohen AusmaB auch Fihrungsverantwortung tGbernehmen. Life Long Learning ist ein
unverzichtbarer Bestandteil eines erfolgreichen Berufslebens von Wirtschaftsingenieurlnnen.
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1 Die Osterreichische Wirtschaftsingenieurwesen-
Berufsbildstudie 2018

1.1 Ausgangssituation und Zielsetzung

Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gédnge haben nach wie vor einen hohen Zuspruch unter den
Studierenden und auch die Nachfrage an Absolventinnen am Arbeitsmarkt ist sehr hoch. Wie bereits in den
vorangegangenen Wirtschaftsingenieurstudien aufgezeigt, weisen auch die Ergebnisse der aktuellen Studie
in die Richtung, dass sich diese positive Situation voraussichtlich auch in den nachsten Jahren fortsetzen
wird.! Ebenso sind weiterhin Veranderungen in der Ausbildungslandschaft Osterreichs festzustellen. In den
letzten Jahren wurde das Angebot an Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen sowohl an &s-
terreichischen Universitaten, als auch an Fachhochschulen weiter ausgebaut (siehe dazu Kapitel 2.1). Die-
ses aus Sicht des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure (WING) sehr erfreuliche Ergebnis
bringt auf der anderen Seite das Problem der notwendigen Transparenz fir Studieninteressierte und Studie-
rende, aber auch fir Absolventinnen und fir Personalverantwortliche im Hinblick auf das Wirtschaftsingeni-
eurwesen-Studienangebot und dessen Inhalte mit sich. Um die inhaltliche Ausrichtung des Studienangebotes
darzustellen, wird im Zuge dieser Studie ein Qualifikationsrahmen vorgestellt, innerhalb dessen sich ein Wirt-
schaftsingenieurwesenstudium bewegen muss, um als solches bezeichnet werden zu kdnnen. Als weitere
MaRnahme, aber auch zum Schutz der Marke ,Wirtschaftsingenieur” vor missbrauchlicher Verwendung, wur-
de vom WING in Abstimmung mit den Schwesterverbanden im deutschsprachigen Raum - das sind der Ver-
band deutscher Wirtschaftsingenieure (VWI) und die Vereinigung der Wirtschaftsingenieure Schweiz
(VWICH) - der Markenschutz beantragt und steht allen drei Landesverbanden zur Nutzung zur Verfligung. Im
Rahmen dieses Qualifikationsprofils wurden von den drei Verb&dnden Unter- und Obergrenzen fir die Anteile
an technischen, wirtschaftlichen und integrativen Fachern festgelegt. Die aktuelle Wirtschaftsingenieurwesen-
Berufsbildstudie ist als begleitende QualitatssicherungsmaBnahme zu sehen und ist die Fortsetzung von
mehreren vergleichbaren Studien, die in den letzten 20 Jahren in regelméaBigen Abstanden erstellt wurden,
sodass die Entwicklung gut nachvollziehbar ist. Die Vorgehensweise bei der Erstellung der vorliegenden
Studie 2018 (zum Studiendesign siehe Kapitel 1.3) orientiert sich aus Griinden der Vergleichbarkeit an der
Studie 2014 und wurde wieder vom Institut fir Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie der Techni-
schen Universitédt Graz (TU Graz) erstellt. Die Strukturanalyse der relevanten Studienrichtungen und -gange
an den 6sterreichischen Universitaten und Fachhochschulen wurde in Form einer kombinierten Primér- und
Sekundardatenerhebung durchgefihrt. Ergdnzend wurden in Online-Befragungen Studierende und Absol-
ventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens mit Berufserfahrung sowie Personalverantwortliche einbezogen,
um Bedarf und Zufriedenheit zu erheben. Damit wird auch weiterhin eine Vergleichbarkeit mit den bisherigen
Studien mdéglich und die Entwicklung der Ausbildungslandschaft, der Studienangebote und der geforderten
Kompetenzen bzw. Anforderungen an Wirtschaftsingenieurlnnen sichtbar.? Die Studienergebnisse (Kapitel 2,
3 und 4) verfolgen somit das Ziel, Orientierung zu geben und den Rahmen fir die weitere Diskussion der
nationalen Entwicklung des Wirtschaftsingenieurwesens als dynamisches, interdisziplindres, akademisches
Lehr- und Forschungsgebiet, das einer zunehmenden Internationalisierung unterworfen ist, aufzuzeigen.

' BAUER, U.; SADEI, C.; SO0S, J.; ZUNK, B.M. (2014)

2 An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass die Aktualisierung der ,WING-Studie 2014“ und damit die in dieser Schriftenreihe dar-
gestellten Ergebnisse auf der Masterarbeit von Frau Karina Priebernig, BSc basieren. [vgl. PRIEBERNIG, K. (2018)]
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1.2 Berufsbild Wirtschaftsingenieurin

Grundsatzlich wird unter dem Begriff ,,Profession* eine berufliche Gemeinschaft verstanden, die sich von
anderen Gemeinschaften dadurch unterscheidet, dass sie eine eigenstandige und von der Offentlichkeit an-
erkannte Stellung in der Gesellschaft einnimmt, welche die Zustandigkeit fiir bestimmte Probleme in dieser
Gesellschaft umfasst. Die Berufsgruppe bzw. Profession schiitzt diesen Zustandigkeitsbereich dadurch, dass
sie diesen Anspruch durch die Anwendung ihrer speziellen Kompetenzen und die Erbringung von Leistungen
laufend neu unter Beweis stellt.®* Dazu gehdren neben der Vernetzung untereinander und der Pflege sozialer
Kontakte auch die Einflussnahme auf die Gestaltung der Ausbildung hinsichtlich inhaltlicher Anforderungen
der Wirtschaft und das BemUhen, Mindestqualitatsstandards zu etablieren. Drei wesentliche Merkmale, um
die Profession Wirtschaftsingenieurwesen zu beschreiben, sind:

1.) Das Selbstversténdnis von Wirtschaftsingenieurlnnen

2.) Kriterien und Standards hinsichtlich des Ausbildungsprofils von Wirtschaftsingenieurlnnen

3.) Bildung eines Markenkerns und des Markenschutzes der Marke ,Wirtschaftsingenieur*

Dem ersten Punkt liegt die Grundausrichtung von Wirtschaftingenieurlnnen zugrunde, die besagt, dass An-
gehdrige der Berufsgruppe ,Wirtschaftsingenieur® Technikerlnnen mit ékonomischer Kompetenz sind, die
integrativ ganzheitlich komplexe Sachverhalte und Problemstellungen zu erfassen in der Lage sind und prak-
tikable Problemlésungsvorschlage liefern kbnnen. Dementsprechend ist das Selbstverstandnis im aktuellen
Berufsbild von Wirtschaftsingenieurinnen des Osterreichischen Verbandes der Wirtschaftsingenieure in fol-
gender Form festgelegt: ,Wirtschaftsingenieure sind wirtschaftswissenschaftlich ausgebildete Ingenieure mit
akademischem Studienabschluss, die in ihrer beruflichen Tétigkeit ihre technische und ékonomische Kompe-
tenz ganzheitlich verkniipfen.“®

Zum dritten Punkt Kern- und Markenschutz ist anzufiihren, dass der Osterreichische Verband der Wirtschaft-
singenieure (WING) den Markenkern wie folgt definiert hat:

LWirtschaftsingenieure sind wirtschaftlich ausgebildete Ingenieure mit Integrationskompetenz auf akade mi-
schem Niveau*. ®

Weiters wurde die Marke ,Wirtschaftsingenieur” rechtlich geschiitzt und dieser Markenschutz wird auch den
deutschen und den schweizerischen Wirtschaftsingenieurverbanden zur Verfligung gestellt. Damit ist der
Markenschutz im deutschsprachigen Raum sichergestellt. Zum zweiten Punkt betreffend Kriterien und Stan-
dards hinsichtlich des Ausbildungsprofils wurde von den Wirtschaftsingenieurverbénden aus Osterreich
(WING, www.wing-online.at), Deutschland (VWI, www.vwi.org) und der Schweiz (VWI CH,
www.vwischweiz.ch) folgende gemeinsame Dreilandererklarung verabschiedet:

,Wir wollen eine hohe Qualitdt und das unverwechselbare Profil des Wirtschaftsingenieurs sicherstellen und

“ 7

seinen hohen Arbeitsmarktwert durch die Schaffung einer gemeinsamen Ausbildungsmarke férdern.
Das Ziel dahinter ist es, mdglichst gute Voraussetzungen fir die Employabiltiy bzw. Beschaftigungsféhigkeit
von Wirtschaftsingenieurlnnen zu schaffen. Der Begriff Employability wird im Sinne einer kompetenzorientier-
ten Betrachtung verwendet und damit der Fokus auf die Fahigkeiten und Kompetenzen der Hochschulabsol-
ventlnnen, die sie im Laufe ihres Studiums erwerben, gelegt. Diese Sichtweise legt auch besonderen Wert

% vgl. BAUER, U. (2015), S. 6.

*Vgl. BAUER, U. (2015), S. 7 f.

® Siehe Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure www.wing-online.at (Abfrage vom 22.03.2018)
¢ Siehe Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure www.wing-online.at (Abfrage vom 22.03.2018)
7 Siehe Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure www.wing-online.at (Abfrage vom 22.03.2018)
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auf den Einbezug des Arbeitsmarktes und damit die Konsultation der Arbeitgeberinnen, um den Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes bestmdglich zu entsprechen und damit die Employability von Hochschulabsolventln-
nen moglichst hoch zu halten.®

Aufbauend auf die Dreilandererklarung wurden hinsichtlich Kriterien, Standards und Empfehlungen zu Min-
destanteilen von in Studien zu vermittelnden Fachergruppen vom Osterreichischen Wirtschaftsingenieurver-
band getroffen. Die Formulierung dazu lautet: ,Die Ausbildung von Wirtschaftsingenieurinnen soll mehr als
50% technische Lehrfdcher, mindestens 20 % wirtschaftliche Lehrfdcher und mindestens 10 % integrative
Lehrfdcher beinhalten.”

Diese empfohlene prozentuelle Aufteilung der Lehrféacherkategorien in Curricula beschreibt den in der Drei-
landererklarung und eigenen Ausfilhrungen des Osterreichischen Wirtschaftsingenieurverbands geltenden
Quallitatsbegriff. Dazu wird vom WING klargestellt, dass der Hauptanteil in der Ausbildung technische Fa-
cherkategorien umfassen soll und dass Wirtschaftsingenieure auch in Zukunft wirtschaftswissenschaftlich
ausgebildete Ingenieurlnnen mit akademischen Studienabschluss sein sollen. Gleichzeitig wird darauf ver-
wiesen, dass neben dem Fokus im technisch-ingenieurwissenschaftlichen Bereich auch der wirtschaftliche
Aspekt auf einer soliden Basis von wirtschaftlichen Grundlagen mit speziellen Vertiefungen Ber{icksichtigung
finden sollen, um die geforderte ,technische und 6konomische Kompetenz® von Wirtschaftsingenieurlnnen
sicherzustellen. Der Kompetenzbegriff basiert auf dem Kompetenzverstandnis im européischen Qualifikati-
onsrahmen™ und dem Kompetenzmodell des Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschliisse ",
die aus Griinden der Vergleichbarkeit mit den vorangegangenen WING-Studien und auch aus praktischen
Erwagungen in Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz zusammengefasst werden.” Diese 3 Begriffe wer-
den (im Rahmen dieser Arbeit) wie folgt definiert:

,Unter Fachkompetenz ist das Fachwissen zu verstehen, das durch eine entsprechende Ausbildung, Weiter-
bildung, Training und zum Teil durch Erfahrung zu erwerben ist. Methodenkompetenz bezeichnet die Fahig-
keit, dieses Wissen und diese Erfahrung anzuwenden und dazu unterstiitzende Skills zu beherrschen. Me-
thodenkompetenz kann durch formales Training wie zum Beispiel in Seminaren (um Prinzipien und Theorien
zu verstehen), im praktischen Training und durch Erfahrung erworben werden. Unter sozialer Kompetenz
sind die persénlichen Fahigkeiten im Umgang mit anderen und die persénlichen Charakterziige und Wertvor-
stellungen zu verstehen.”®

Der Aspekt der Internationalisierung wurde bereits fir den deutschsprachigen Raum dargestellt, muss aber
natdrlich sowohl im gesamteuropdischen, aber auch dariiber hinausgehend im internationalen Kontext gese-
hen werden™. Auch der Osterreichische Verband der Wirtschaftsingenieure ist Teil der sich stindig weiter-
entwickelnden européischen Wirtschaftsingenieur-Community. Dazu haben sich die Studierenden des Wirt-
schaftsingenieurwesens im European Students of Industrial Engineering and Management (ESTIEM) - Netz-
werk (www.estiem.org) eingegliedert. Die an den Hochschulen Lehrenden sind im Netzwerk European Pro-
fessors of Industrial Engineering and Management (EPIEM, www.epiem.org) zunehmend aktiv.

® Vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION (2014), S. 64 f. und BAUER, U.; SADEI, C. (2015), S. 18 ff.

° vgl. BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B.M. (2010), S. 5 ff.

'%In Anlehnung an die Begriffsdefinitionen der EUROPEAN COMMISSION (2008), S. 11.

" vgl. KULTUSMINISTERKONFERENZ (2017), S. 4 f.

'2 Siehe BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J., ZUNK, B.M. (2014), S. 9 f. und BAUER, U.; SADEI, C. (2015), S. 18 .
'3 Siehe u.a. BAUER, U.; GANGL, B. (2005), S. 39.

' Siehe u.a. auch BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B.M. (2014a), S. 1658 ff.

10


http://www.estiem.org/
http://www.epiem.org/

Die Osterreichische Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2018 | www.bwl.tugraz.at [l

Beide europaischen Netzwerke kooperieren sehr eng miteinander. Ein wesentliches Merkmal eines internati-
onalen Netzwerkes ist eine gemeinsame Sprache. Diesbezliglich ist Englisch die gangige Sprache, die auch
tber Europa hinausgehend in Netzwerken des Bereiches Industrial Engineering und Management gut an-
schlussfahig ist. Wegen der hochdynamischen globalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkte wird fir die deut-
schen Begriffe Wirtschaftsingenieurwesen und Techno-Okonomie die angefiihrte englische Ubersetzung
empfohlen (Tabelle 1). Dies hat vor allem fiir Absolventinnen, aber auch Studierende des Wirtschaftsingeni-
eurwesens eine hohe praktische Bedeutung, da sie haufig vor der Situation stehen, englische Lebenslaufe zu
verfassen und dabei auf diese Begriffserklarung zurlickgreifen kénnen.

Begriffsinhalt Deutsch Englisch
Lehr- gnd Ausp||dupgsgeblet Wirtschaftsingenieurwesen Industrial Engineering and Management
von Wirtschaftsingenieurlnnen )
Forschungsgebiet Techno-Okonomie'® Management of Technology

Tabelle 1: Begriffsiibersetzung: Empfehlung des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure™

'S vgl. ZUNK, B. M.; BAUER, U. (2013) sowie www.techno-oekonomie.org.
'® Siehe ZUNK, B.M.; BAUER, U. (2013) und ZUNK, B.M. (2016)
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1.3 Das ,,Osterreichische WING-Modell“ als Analyserahmen

Der in dieser Studie als ,Osterreichisches WING-Modell“ bezeichnete Analyserahmen ist in Abbildung 1: Die
,3 Saulen“ des Wirtschaftsingenieurwesens (,Osterreichisches WING-Modell“) dargestellt und baut auf den 3
Sé&ulen des Wirtschaftsingenieurwesens - Technik / Naturwissenschaft / Integration und Wirtschaft - auf.

WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

o 8
58| na
e R atur-
2 § & | wissenschaft . .
st 3 Integration Wirtschaft
S=0 und
w>E | Technik
H g o
T £

c Technische,
22 naturwissenschaftliche Facher
83 Integrative Facher Wirtschaftliche Facher
w2 Techniknahe Facher
Zuordenbare technische und Zuordenbare wirtschaftliche
techniknahe Wahlfacher Wahlfacher

3 Unter-
kategorien

Gemischte Wahl- und Freifacher

Lehrinhaltskategorien

Praktika und Abschlussarbeiten

Ergéanzend

Abbildung 1: Die ,,3 Saulen“ des Wirtschaftsingenieurwesens (,,Osterreichisches WING-ModeII“)17

Ergénzend ist dazu anzumerken, dass die Grundgedanken des integrativen Konzeptes der Wirtschaftsinge-
nieursausbildung maBgeblich von der Entwicklung in Deutschland beeinflusst wurde und sich in enger Ab-
stimmung zwischen den Wirtschaftsingenieurverbinden im deutschsprachigen Raum, Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz weiterentwickelt hat. '

Ein wichtiger Schritt, um der zunehmenden Heterogenitat der Studienangebote zu begegnen, war die Erar-
beitung eines umfassenden Qualifikationsrahmens zum Studium des Wirtschaftsingenieurwesens durch den
Fakultaten- und Fachbereichstag Wirtschaftsingenieurwesen, der durch den Verband deutscher Wirtschaft-
singenieure getragen wurde.

' Entnommen aus BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B. M. (2010). S. 7 ff.
'8 vgl. BAUMGARTEN, H. et al (2015), S. 24 f.
19 vgl. FAKULTATS- UND FACHBEREICHSTAG WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN - VWi (2014)
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Damit konnte ein wichtiger Schritt zur Qualitatssicherung des Studienangebotes erreicht werden. Das auch
aus diesem Grundgedanken entwickelte ,Osterreichische WING-Modell* gliedert Lehrfacher in 4 Hauptkate-
gorien und 3 Unterkategorien. Dies sind: ®
* 4 Hauptkategorien
o Technische, naturwissenschaftliche Facher sind bindend definiert durch die Ingenieurs- und
Technologie- sowie Naturwissenschaften-Spezialisierung des Wirtschaftsingenieurwesen-
Studiums laut den ,iiberarbeiteten Bereichen der Wissenschaft* der OECD?'.
Wirtschaftliche Facher sind Lehrfacher mit wirtschaftlichem Kerninhalt.
Integrative Facher sind Lehrfacher mit interdisziplindren Fragestellungen, die mit wissenschaftli-
chen und methodischen Herangehensweisen sowie durch das Kombinieren der Denkweisen und
Sprachen unterschiedlicher Disziplinen analysiert und gelést werden miissen.?
o Techniknahe Facher sind Lehrfacher, bei denen der Technikbezug lberwiegt.

= 3 Unterkategorien

o Zuordenbare technische und techniknahe Wahlfécher und

o Zuordenbare wirtschaftliche Wahlfacher sind als Wahlfacher der jeweiligen Hauptkategorie zu
sehen, jedoch nur, wenn der Wahlfachkatalog, aus dem Lehrfacher gewahlt werden missen,
ganzlich einer Hauptkategorie zugeordnet werden kann.

o Gemischte Wahl- und Freifacher sind Facher, die entweder aus Wahlfachkatalogen gewahlt wer-
den dirfen, in denen Facher aufgeflhrt sind, die mehreren Hauptkategorien zugeordnet werden
kénnen (in einem Wabhlfachkatalog kénnen z. B. fiinf FAcher von zehn der Wirtschaftskategorie
und die restlichen flnf der techniknahen Hauptkategorie zugeordnet werden), oder Freifacher,
die frei gewahlt werden und somit keiner einzelnen Hauptkategorie zugeordnet werden kénnen.

» Erganzend sind Praktika und Abschlussarbeiten als ,neutral® zu sehen, da in der Lehrfacheranalyse
nur Facher den jeweiligen Haupt- oder Unterkategorien zugeordnet wurden. Somit wird die ECTS (Eu-
ropean Credit Transfer System)-Summe aller Facher als Grundgesamtheit angenommen.

Im Kapitel 1 sind die entsprechenden Auswertungen zur Strukturanalyse dargestellt. Dazu ist festzuhalten,
dass ,technische / naturwissenschaftliche Facher®, ,techniknahe Facher” und ,zuordenbare technische und
techniknahe Wabhlfacher* zur Auswertungskategorie ,technische Facher® zusammengefasst wurden. Unter
der Auswertungskategorie ,wirtschaftliche und integrative Facher wurden die ,integrativen Facher®, ,wirt-
schaftliche Facher und ,zuordenbaren wirtschaftlichen Wahlfacher* zusammengefasst.

# siehe BAUER, U.; SADEI, C.; SO0S, J.; ZUNK, B.M. (2014), S. 11 f.
21 ygl. OECD (2007), S. 6 ff.
22 \gl. BRETTEL, M. et al. (2012), S. 18.
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1.4 Design der Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2018

Die Aufteilung des folgenden Inhalts gestaltet sich derart, dass sich Kapitel 1.4.1 in aller Klirze den Studien-
zielen widmet und im nachfolgenden Kapitel 1.4.2 auf den Studienaufbau eingegangen wird.

1.4.1 Stakeholder und Studienziele

Ein wesentliches Ziel dieser Studie ist es, das Informationsbedurfnis der zentralen Interessensgruppen bzw.
Stakeholdern des Lehr- und Forschungsfeldes Wirtschaftsingenieurwesen, zu befriedigen. Weiters orientiert
sich der Studienaufbau an den vorangegangenen ,Wirtschaftsingenieurstudien”, um die aktuellen Entwick-
lungen Uber einen langeren Zeitraum hinweg aufzuzeigen.®

Die einzelnen Stakeholdergruppen gliedern sich in potenzielle Studienanfangerinnen, aktuelle Studierende
des Wirtschaftsingenieurwesens, Absolventinnen eines Wirtschaftsingenieurwesenstudiums, potenzielle und
aktuelle Arbeitgeberlnnen, Wirtschaftsingenieur-Ausbildungsstatten (Universitdten und Fachhochschulen)
und die Gesellschaft insgesamt (dargestellt in Abbildung 2).*

Potenzielle Studienanfangerinnen

Gesellschaft Aktuelle WING-Studierende

WING Ausbildungsstitten WING-Absolventinnen

(Universitaten, Fachhochschulen)

Potenzielle und aktuelle
Arbeitgeberinnen

Abbildung 2: Stakeholder des Berufsbildes Wirtschaftsingenieurwesen

Die Erwartungen der ersten drei Gruppen, das sind potenzielle Studienanfédngerinnen, aktuelle Studierende
und WING-Absolventlnnen, liegen vor allem in einem interessanten Studium, das zudem hohe Chancen am
Arbeitsmarkt bietet und damit eine hohe Employabilitét* sicherstellt. Die Gruppe der potenziellen und aktuel-
len Arbeitgeberinnen erwarten Wirtschaftsingenieurlnnen, die den beruflichen Anforderungen im hohen Ma-
Be entsprechen und sehr gute Leistungen bringen.

% BAUER, U.; GANGL, B. (2005); BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B.M. (2010); BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B.M. (2014).
# vgl. BAUER, U. (2015), S. 7.
% vgl. BAUER, U.; SADEI, C. (2015), S. 18.
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Die Ausbildungsstatten und damit Anbieter von Wirtschaftsingenieurstudien haben das Interesse, ein mdg-
lichst attraktives Studienangebot fiir alle Stakeholder anzubieten, das fir alle Beteiligten einen hohen Nutzen
beinhaltet und dementsprechend gut nachgefragt ist. Die Gesellschaft als Stakeholder-Gruppe insgesamt
erwartet sich gebildete Menschen, welche die Kompetenz besitzen, die aktuellen und zukiinftigen Probleme
der Gesellschaft durch hohe Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz und eben solches Verantwortungsbe-
wusstsein zu lésen bzw. positiv zu beeinflussen. Insgesamt kann von Erwartungen gesprochen werden, die
hohe Anforderungen an alle Beteiligten darstellen.®
Darauf aufbauend wird im Rahmen dieser Studie nach folgenden Zielgruppen differenziert:

¢ Studierende und Studieninteressierte

e Universitaten und Fachhochschulen (unter dem Uberbegriff ,Hochschulen zusammengefasst)

¢ Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung

¢ Personalverantwortliche

Dementsprechend sollen die Ergebnisse dieser Studie Studieninteressierten wie z.B. Maturantinnen aber
auch aktuell Studierenden selbst eine Hilfestellung bei der Wahl des Studiums liefern, indem sie einen fun-
dierten Uberblick geben, wo man in Osterreich ein anerkanntes Wirtschaftsingenieurwesenstudium belegen
kann. Weiters sollen die Ergebnisse Studieninteressierten helfen, die Berufsaussichten besser abzuschéat-
zen, die ein Wirtschaftsingenieurstudium mit sich bringt. Curriculaverantwortliche Personen an Hochschulen
kénnen aus der Studie Hinweise (iber strukturelle und inhaltliche Anforderungen erhalten, die der Osterrei-
chische Verband der Wirtschaftsingenieure, aber auch die beiden Schwesternverbande in Deutschland und
der Schweiz an ein anerkanntes Wirtschaftsingenieurwesenstudium stellen. Weiters soll ein Uberblick tiber
bereits etablierte Studienprogramme des Wirtschaftsingenieurwesens in Osterreich gegeben, die jeweilige
Positionierung aufgezeigt und damit ansatzweise eine Vergleichbarkeit ermdglicht werden. SchlieBlich sollen
sie Hinweise Uber geforderte Kompetenzen von Absolventinnen eines Wirtschaftsingenieurwesenstudiums,
die aus Sicht der Praxis erwartet bzw. gefordert werden, liefern. Diesbeziglich wurde in der aktuellen ,Wirt-
schaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2018 auch eine erste Abschatzung im Hinblick auf Anforderungen,
die die Digitalisierung mit sich bringt, erhoben. Absolventinnen und Berufstatige, die ein Wirtschaftsingeni-
eurwesenstudium absolviert haben, kénnen durch diese Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie eine
spersdnliche Standortbestimmung® durchfiihren. Diesbeziiglich wurden die vorhandenen bzw. geforderten
Kompetenzbereiche tiefgreifend analysiert und auch der Vergleich von Master- und Bachelorniveau einbezo-
gen. Weiters gibt die aktuelle Studie Hinweise auf den Anteil an Wirtschaftsingenieurlnnen, die ein Dokto-
ratsstudium u.a. im Forschungsfeld ,Techno-Okonomie“ bzw. ,Management of Technology“ in Erwagung
ziehen oder bereits absolviert haben sowie Uber den Stand der Internationalisierung in der Ausbildung und
der betrieblichen Praxis. Hier verfolgt der Osterreichische Verband der Wirtschaftsingenieure im Sinne seiner
Mitglieder das Ziel, mit Hilfe der aktuellen Studie ein vergleichbares Anforderungsprofil an die einzelnen
Kompetenzen von Wirtschaftsingenieurlnnen zu erheben, damit die Erkenntnisse in Studienprogramme ein-
flieBen kénnen. Dies soll weiterhin einen hohen Marktwert von Wirtschaftsingenieurlnnen am Arbeitsmarkt
sicherstellen und damit die Employability der Absolventinnen von Wirtschaftsingenieurwesenauch studien
zukinftig hoch halten. Dementsprechend ist die vorliegende Studie auch fiir Personalmanagerinnen und
FOhrungskrafte, die Wirtschaftsingenieurlnnen suchen gut geeignet, um die Einsatzgebiete von Wirtschaft-
singenieurlnnen unter Hinweis eines vielseitigen Qualifikationsprofils aufzuzeigen.

% vgl. BAUER, U. (2015), S. 7.
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1.4.2 Vierstufiger Studienaufbau

Die Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie 2018 setzt sich aus folgenden vier Stufen zusammen:

Stufe 1 widmet sich zunachst der Bestandserhebung der bereits im Jahr 2014 analysierten Studiengange an
Osterreichischen Hochschulen® und im weiteren Schritt der Analyse des aktuellen WING-Studienangebots.
Die nachsten Schritte umfassen die Durchfiihrung einer Onlineumfrage, die an Studierende und Absolventln-
nen des Wirtschaftsingenieurwesens gerichtet ist und die Durchfiihrung einer eigens eingerichteten On-
lineumfrage flr Personalverantwortliche.

Folgende Ergebnisse sollen sich aus den einzelnen Stufen (Abbildung 3) ergeben:

Stufe 1 hat das Ziel, nach Uberpriifung von Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen eine Emp-
fehlung zum Aufbau potenziell neuer Studienrichtungen nach dem ,Osterreichischen WING-Modell*
zu geben. Dafir wurde eine Strukturanalyse der angebotenen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gange und deren Qualifikationsprofile durchgefihrt (Kapitel 1.4.2.1).

Stufe 2 dient der Erhebung von Anforderungen an das ,ideale* Wirtschaftsingenieurwesen-Studium
aus Sicht von Absolventinnen, die bereits im Berufsleben stehen. Dies wurde mittels einer Onlineum-
frage erhoben (Kapitel 1.4.2.2).

Stufe 3 hat das Ziel, die Sicht von Studierenden abzufragen und die Ergebnisse mit den Ergebnissen
aus der Stufe 2 und in weiterer Folge aus Stufe 4 zu vergleichen.

Stufe 4 widmet sich den Personalverantwortlichen 6sterreichischer Unternehmen. Mittels einer eige-
nen Onlineumfrage wurden die Anforderungen an Wirtschaftsingenieurlnnen seitens des Arbeits-
marktes abgefragt (Kapitel 1.4.2.3).

Kapitel 1.4.2.1 Kapitel 1.4.2.2 Kapitel 1.4.2.3

Funf Arbeitsschritte zur Analyse Zielgruppe: Ziglgruppe:

der Struktur des Angebots an Wirtschaftsingenieurinnen mit Personalverantwortliche

Wirtschaftsingenieurwesen- Berufserfahrung und

studienrichtungen/-gangen in Studierende

Osterreich

A Stufe 4

Methode:

Onlineumfrage unter
Personalverantwortliche
Stufe 3 (n=6949, Ricklauf: 307)

Methode:

Onlineumfrage unter
Studierende des

Stufe 2 Wirtschaftsingenieurwesens
(n=6891, Ricklauf: 318)

Methode:

Onlineumfrage unter
Wirtschaftsingenieurinnen
Stufe 1 mit Berufserfahrung (n=1624,
Ricklauf: 231)

Methode:
Strukturanalyse

Abbildung 3: Vierstufiger Aufbau der Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie®

27 ygl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014)
28 \igl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 13.
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1.4.2.1 Stufe 1: Funf Arbeitsschritte zur Analyse der Struktur des Angebots an Wirtschaft-
singenieurwesen-Studienrichtungen/-giangen in Osterreich

Das dargestellte ,Osterreichische WING-Modell“ (Abbildung 1) wurde bei der Erhebung des Angebots und
Qualifikationsprofils von Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen an &sterreichischen Hoch-
schulen herangezogen. Stufe 1 wurde zu Analysezwecken in folgende flinf Arbeitsschritte® unterteilt:
Arbeitsschritt 1: Uberpriifung von bereits 2014 erhobenen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gdngen: Die Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gédnge aus der Studie 2014
wurden auf ihren aktuellen Bestand untersucht, um sicher zu stellen, dass die Studienrichtungen/-gange
noch von der jeweiligen &sterreichischen Universitdt und Fachhochschule angeboten werden. Das waren
insgesamt 21 kombinierte Wirtschaftsingenieurwesen-Studiengénge, fanf Bachelor-
Wirtschaftsingenieurwesen- und ein Master-Wirtschaftsingenieurwesen-Studiengang.
Arbeitsschritt 2: Erhebung in Frage kommender ésterreichischer Hochschulen: Um neue Wirtschaft-
singenieurwesen-Studienrichtungen/-gange zu identifizieren, wurden im zweiten Schritt alle dsterreichischen
Hochschulen, die der Seite http://www.studieren.at/hochschuluebersicht entnommen wurden, gelistet®. Pri-
vate, militérisch, theologisch und/oder religiés gepragte Hochschulen wurden nicht berlcksichtigt. Aus Effizi-
enzgrinden wurde die Stichprobe wie folgt weiter eingegrenzt: Wenn die 6sterreichische Hochschule in ih-
rem Namen bzw. ihrer Bezeichnung nicht auf das Vorhandensein von potenziellen Wirtschaftsingenieurwe-
sen-Studienrichtungen/-gangen hinweist, wurde sie aus der Stichprobe ausgeschieden (z.B. Kunstuniversitét
Graz). Somit gelangt man zu einem Analyserahmen von 18 Hochschulen, die in Arbeitsschritt 3 aufgenom-
men und weiteranalysiert wurden.
Arbeitsschritt 3: Analyse der Studienangebote an 18 ausgewéhlten ésterreichischen Hochschulen:
Auf Basis von Arbeitsschritt 2 wurden 18 &sterreichische Hochschulen auf das Vorhandensein von mdglichen
neuen Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gdngen naher untersucht. Alle namentlich eindeutigen
sowie potenziellen Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gadnge wurden fir die Analyse in Arbeits-
schritt 4 aufgenommen. Durch den Ausschluss der Studienrichtungen/-gange, die aufgrund der Bezeichnung
und der zugehdrigen Hochschule nicht den Kriterien entsprachen, erfolgte eine weitere Reduzierung der
Analysegruppe auf 16 Hochschulen.
Arbeitsschritt 4: Analyse der potenziellen Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gdnge an
16 dsterreichischen Hochschulen: Aus den aus Arbeitsschritt 3 resultierenden 16 Hochschulen wurden 68
potenzielle Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange (28 Bachelor- und 40 Master- Studienrich-
tungen/-gange) identifiziert. Die aktuell gultigen Studienplane wurden den Homepages der Hochschulen ent-
nommen und durch die Auflistung und Zuordnung aller Pflichtfacher zu den beiden Kategorien ,Technische
Facher* und ,Wirtschaftliche und integrative Facher® analysiert. Der vom WING empfohlene Qualifikations-
rahmen von mindestens 50% technischen, mindestens 20% wirtschaftlichen und mindestens 10% integrati-
ven Facher der Wirtschaftsingenieurwesenstudien wurde um den folgenden Rahmen erweitert:

= Minimum 50% und Maximum 80% ,Technische Facher*

» +/- 4% Spielraum an ,Technischen Fachern® fur ein Wirtschaftsingenieurwesen-Studium
Wenn sich die Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange innerhalb dieses Spielraums befanden,
sind diese in Arbeitsschritt 4 detailliert analysiert worden. Aus dieser Aufstellung resultierten 25 kombinierte
Studiengange (Kombination Bachelor und Master) und 2 Bachelorstudiengange.

2 ygl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 14 ff.
% vgl. http://www.studieren.at/hochschuluebersicht (Abfrage vom 03.01.2018)
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Arbeitsschritt 5: Detailanalyse potenzieller Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-génge: In
diesem Arbeitsschritt wurden die identifizierten Studiengange einer detaillierten Analyse unterzogen. In die-
ser Analyse wurden alle Facher, die dem jeweiligen Curriculum entnommen wurden, der jeweiligen Studien-
richtung oder des jeweiligen Studiengangs den Facherkategorien des ,Osterreichischen WING-Modells* zu-
geordnet, prozentuelle Aufteilung der Facherkategorien berechnet und anschlieBend zur Méglichkeit der
Korrektur dem/der jeweiligen Studiendekanin oder Studiengangsleiterin via E-Mail gesendet. Danach wurden
die Zuordnungen auf Plausibilitdt geprift und bei Missverstandnissen nachgefragt.

1.4.2.2 Stufen 2 und 3: Onlineumfrage unter Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens
und unter Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung*

Inhalt dieser Studie sind quantitativ-deskriptiv ausgewertete Daten zur Ausbildung, der Weiterbildung und der

in der Ausbildung erworbenen Kompetenzen, die von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens an der

Technischen Universitat (TU) Graz, der TU Wien, der Fachhochschule (FH) Joanneum, des Management

Center Innsbrucks (MCI) und der Fachhochschule Karnten erhoben wurden. Des Weiteren wurden in dersel-

ben Abfrage bei Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung zusétzlich der Berufseinstieg und Karrier-

repfad, sowie die Weiterbildung und die im Beruf notwendigen Kompetenzen abgefragt. Insgesamt wurden

Mitglieder des Osterreichischen WING Verbandes, die genannten Studierenden und Mitglieder der Absolven-

tinnenverbande (,Alumni“) an der TU Graz, der TU Wien und der FH Karnten befragt. Aufgrund dieser breit

gestreuten Zielgruppen, wurde fir die Umfrage das Onlinetool ,LimeSurvey* (www.LimeSurvey.org) verwen-

det. Der Fragebogen umfasst folgende Fragekategorien:

= Ausbildung

= Berufseinstieg und Karrierepfad

»  Weiterbildung

= Im Beruf notwendige Kompetenzen von Wirtschaftsingenieurlnnen / Anpassungsbedarf der Ausbil-dung

= Leistungen des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure WING (Anm.: wird in dieser Publi-
kation nicht dargestellt)

Der verwendete Onlinefragebogen wurde aus Grinden der Vergleichbarkeit weitgehend aus der Wirtschaft-
singenieurwesen-Studie 2014 (bernommen. In seiner urspringlichen Form enthielt er 628 Fragen, die nach
dem Vergleich mit der letzten Auswertung in der aktuellen Studie auf 480 Fragen(-kombinationen) gekirzt
wurden. Um vorab den Fragebogen auf seine Funktionalitdt und die Handhabung zu Gberprifen, wurde ein
Pre-Test durchgefiihrt. Daflir wurde die Umfrage drei Tage lang freigeschaltet und von vier Absolventinnen
des Wirtschaftsingenieurwesens und zwei Studierenden ausgefillt. Daraus resultierte konstruktives Feed-
back, das eingearbeitet wurde, bevor die finale Umfrage im ersten Schritt an 1055 Mitgliederinnen des Oster-
reichischen Verbandes der Wirtschaftsingenieure und 296 WINGnet-Mitgliederlnnen per E-Mail verschickt
wurde. Darauffolgend erfolgte die Aussendung der Onlineumfrage an 1427 TU Graz Alumnis, 3442 TU Graz
Wirtschaftsingenieurwesen-Studierende, an 147 TU Wien Alumnis, 3030 TU Wien Wirtschaftsingenieurwe-
sen-Studierende, an 220 MCI Wirtschaftsingenieurwesen-Studierende, an 110 FH Joanneum Wirtschaftsin-
genieurwesen-Studierende, an 89 FH Karnten Wirtschaftsingenieurwesen-Studierende und an 50 FH Karn-
ten-Alumnis. Somit wurde die Umfrage an insgesamt 1624 Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (in
dieser Schriftenreihe auch als Absolventinnen bezeichnet) und 6891 Studierende des Wirtschaftsingenieur-
wesens per E-Mail gesendet.

3 vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 16.
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585 Personen dieser Zielgruppen haben den Fragebogen ausgefillt (368 vollstadndig beantwortete Frageb6-
gen, 217 unvollstdndig beantwortete Fragebdgen). Das entspricht einer kumulierten Ricklaufquote von ins-
gesamt 6,87%. Durch eine Option im gewahlten Umfragetool wurde gewaéhrleistet, dass der Fragebogen von
der jeweiligen Person nur einmal ausgefillt werden konnte und die Ergebnisse somit nicht durch Mehrfach-
antworten einer Person verfélscht werden. Des Weiteren wurde jegliche Anonymitéat der Umfrageteilnehme-
rinnen gewahrt. Die einzelnen Antworten sind weder auf die jeweilige Person, noch auf deren Standort zu-
rickzufihren.

1.4.2.3 Stufe 4: Onlineumfrage unter den Personalverantwortlichen®

Neben Studierenden und Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens wurden in einer weiteren Li-
meSurvey-Onlineumfrage Personalverantwortliche &sterreichischer Unternehmen befragt, um speziell die
Sicht des Arbeitsmarktes zu berilcksichtigen. Diese Umfrage hat das Ziel, eine deskriptive Analyse des vom
Arbeitsmarkt geforderten Qualifikationsprofils von Absolventlnnen zu ermdglichen. Des Weiteren wird der
bevorzugte Einsatz von Wirtschaftsingenieurlnnen in entsprechenden Funktionsbereichen abgefragt. Die
Zielgruppe umfasst alle Personalverantwortlichen &sterreichischer Unternehmen (jeder Branche), die Uber
die Herold Datenbank® angesprochen wurden (daraus ergibt sich eine StichprobengréBe von 6949 Perso-
nen).

Die Personalverantwortlichen wurden gebeten, Fragen aus den folgenden vier Kategorien zu beantworten:
» Angaben zur Organisation

= Wirtschaftsingenieurwesen-Ausbildung in Osterreich

= Persoénlichkeitsbezogene Kompetenzen von Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens

= Karrieremdglichkeiten von Wirtschaftsingenieurlnnen

Der Onlinefragebogen wurde ebenfalls weitgehend aus der Wirtschaftsingenieurwesen-Studie 2014 (ber-
nommen, um mdoglichst genaue Vergleiche aufstellen zu kénnen. Es wurden lediglich geringfligige Anpas-
sungen vorgenommen. Die Umfrage umfasst 44 Fragen. Die Aussendung mit der Einladung zur Beantwor-
tung des Fragebogens erfolgte per E-Mail. Zunachst wurden Anfang Dezember 2017 213 Unternehmen, die
der Herold Datenbank enthommen wurden, tber ihre allgemeine Funktions-E-Mail-Adresse kontaktiert. Auf-
grund der geringen Rucklaufquote wurden Anfang Janner 2018 die Personalverantwortlichen direkt Gber ihre
personliche E-Mail-Adresse, die Uber eine Filtereinstellung in der ,Herold Datenbank® abrufbar war, ange-
schrieben (6949 Personen).

Um Mehrfachantworten auszuschlieBen und die Aussagekraft der Ergebnisse sicherzustellen, wurde in Li-
meSurvey eine entsprechende Option gesetzt. Des Weiteren wurde durch eine Option gewahrleistet, dass
die Umfrage anonymisiert ist, d.h., dass die einzelnen Antworten nicht auf ein bestimmtes Unternehmen oder
Person zurlckzufihren sind. 307 Personalverantwortliche flllten den Fragebogen aus (187 vollstédndig und
120 unvollstandig). Das entspricht einer Ricklaufquote von 4,41%.

%2 \/gl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 17.
% vgl. https:/marketingdaten.herold.at/ (Abfrage vom 10.12.2017)
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1.4.3 Stichproben zur Primardatenerhebung

Die nachfolgende Beschreibung der Stichproben 1 und 2 geben Auskunft Uber die Anzahl der Studienteil-
nehmerlinnen, welcher Altersgruppe sie zuzuordnen sind und bei den Personalverantwortlichen ist zudem
dargestellt, wo sich der Arbeitsplatz der Antwortenden befindet.

1.4.3.1 Stichprobe 1: Studierende und berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen

Insgesamt beantworteten 585 Personen den Fragebogen. Es wurden 368 Fragebdgen vollstandig und 217
zum Teil ausgefiillt. In Tabelle 2 ist die Struktur der Antwortenden dargestellt. 36 Personen haben die erste
Pflichtfrage nicht beantwortet und wurden deshalb aus der Stichprobe entfernt. Daraus ergibt sich die ver-
wertbare Ricklaufquote von 6,4% (549 Antwortende). An der Umfrage nahmen zu 57,92% Studierende und
zu 42,08% berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen (Absolventinnen) teil.

Die Gruppe der Studierenden, die die Frage nach dem Geschlecht beantwortet haben (220 Studierende)
setzt sich aus 15,00% weiblichen und 85,00% mannlichen Teilnehmerinnen zusammen. Bei den 148 Absol-
ventinnen, die die Frage beantwortet haben, sind 9,50% der Befragten weiblich und 90,50% mannlich.

Antwortende Héaufigkeit Prozent
Studentin 318 57,92%
Absolventin 231 42,08%
Summe n=549 100,00%

Tabelle 2: Struktur der Studienteilnehmerinnen der Stichprobe 1 — differenziert nach Studierenden und Wirt-
schaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung

Anzumerken ist, dass trotz der sich ergebenen Ricklaufquote die Aussagekraft und die Relevanz der Ergeb-
nisse aufgrund der absoluten Anzahl der auswertbaren Datenséatze (187 vollstandig auswertbare Fragebdgen
in der Zielgruppe) sowie der auf den Forschungszweck hin abgestimmten Zielgruppe gegeben ist.*

22,30% der Befragten sind der Altersgruppe 26-30 zuzuordnen, gefolgt von der Gruppe der 51-60-jahrigen
(20,27%). Dies ist in Tabelle 3 ersichtlich.

Alter Anzahl Prozent
20-25 3 2,03%
26-30 33 22,30%
31-35 21 14,19%
36-40 13 8,87%
41-50 29 19,59%
51-60 30 20,27%
Uiber 60 19 12,84%
Summe n=148 100,00%

Tabelle 3: Alter der antwortenden Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (Stichprobe 1)

83 Personen der 231 Absolventinnen haben diese Frage nicht beantwortet und wurden bei der Darstellung
der Altersgruppen nicht beriicksichtigt.

% vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 18.
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1.4.3.2 Stichprobe 2: Personalverantwortliche

An der Umfrage, die speziell an Personalverantwortliche gerichtet war, nahmen 307 Personen teil. Davon
sind 45,76% weiblich und 54,24% mannlich.

Das Durchschnittsalter der Befragten liegt bei 45,59 Jahren. Dabei sind 25% der Antwortenden jinger als
oder genau 35 Jahre, 50% der Antwortenden jinger als oder exakt 46,5 Jahre und 75% der Antwortenden
jinger als oder genau 55 Jahre alt®.

Zielgruppe der Umfrage sind Personalverantwortliche &sterreichischer Unternehmen. In Tabelle 4 ist ersicht-
lich, dass sich der GrofBteil der Arbeitsplatze der Befragten (zu jeweils 18,93%) in Oberdsterreich und der
Steiermark, gefolgt von Niederésterreich (17,48%) befindet.

Arbeitsplatz der Haufigkeit Haufigkeit
Personalverantwortlichen (absolut) (relativ)

Oberdsterreich 39 18,93%
Steiermark 39 18,93%
Niederésterreich 36 17,48%
Wien 26 12,62%
Tirol 18 8,74%
Kéarnten 15 7,28%
Vorarlberg 15 7,28%
Salzburg 13 6,31%
Burgenland 5 2,43%
Summe n=206 100,00%

Tabelle 4: Geografische Verteilung der antwortenden Personalverantwortlichen in Osterreich (Stichprobe 2)

% Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 19.
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2 Ausbildungslandschaft im Wirtschaftsingeni-
eurwesen in Osterreich

Dieses Kapitel liefert einen Uberblick aller mit Beginn 2018 in Osterreich angebotenen Wirtschaftsingenieur-
wesen-Studienrichtungen/-gange, die der Strukturempfehlung des Osterreichischen Verbands der Wirt-
schaftsingenieure entsprechen. Die Empfehlung ergibt sich aus den vermittelten Anteilen an ,Technischen®
und ,Wirtschaftlichen und integrativen Fachern®. In weiterer Folge sind die Alleinstellungsmerkmale von den
jeweiligen Studiengangsleiterinnen der entsprechenden Studienrichtungen/-gangen dargestellt.

Anzumerken ist zudem, dass alle in diesem Kapitel angefiihrten Studienrichtungen/-gange vom Oster-
reichischen Verband der Wirtschaftsingenieure (WING) als Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gange anerkannt sind.*

2.1 Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an dsterrei-
chischen Hochschulen

In Kapitel 1.4.2.1 sind die Arbeitsschritte zur Erlduterung der in diesem Kapitel dargestellten Ergebnisse do-
kumentiert. Dieses Kapitel widmet sich den Gegeniiberstellungen der Ausbildungsrichtungen von Universita-
ten und Fachhochschulen, dem Vergleich zu den Ergebnissen aus der WING-Studie 2014 und der Aufstel-
lung der Kennzahlen und Details zu den analysierten Hochschulen und Studienrichtungen/-gangen.

2.1.1 Ubersicht: Qualifikationsprofile der Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gange im Status quo

Um die in diesem Kapitel vorkommenden Studiengdnge gegeniberzustellen, resultieren aus den in Kapitel
1.4.2.1 dargestellten Arbeitsschritten folgende Ergebnisse:

Aus dem Arbeitsschritt 1 (,Uberpriifung von bereits 2014 erhobenen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gangen®) ergab sich die Auflistung von 11 Fachhochschulen, 5 Universitaten und insge-
samt 27 Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen, die in der aktuellen Analyse herangezogen
wurden. Des Weiteren erfolgte sowohl die Durchsicht aller an diesen Hochschulen angebotenen Studienrich-
tungen/-gangen, als auch der Gesamtliste aller 6sterreichischen Hochschulen®.

Aus Arbeitsschritt 2 (,Erhebung in Frage kommender &sterreichischer Hochschulen®) resultierte eine Auflis-
tung von 18 Hochschulen. Das sind zwei mehr, als in der WING-Studie 2014 zuvor analysiert wurden, da im
aktuellen Schritt zunachst noch zwei niederdsterreichische FHs berlcksichtigt wurden. In Arbeitsschritt 3
(,Analyse der Studienangebote an 18 ausgewahlten 6sterreichischen Hochschulen®) wurde auf 16 Hoch-
schulen (11 Fachhochschulen, 3 6ffentliche technische Universitaten und 2 6ffentliche Universitaten) einge-
grenzt und es wurden 68 potenzielle Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-génge (28 Bachelor- und
40 Master- Studienrichtungen/-gange) an diesen identifiziert.

In Arbeitsschritt 4 wurden die potenziellen Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange auf ihre
Lehrinhalte Uberprift.

% vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 22.
%7 vgl. http://www.studieren.at/hochschuluebersicht (Abfrage vom 02.09.2017)
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Die Uberpriifung erfolgte durch Zuordnung der Lehrfacher der/des potenziellen Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtung/-gangs zu den in Abbildung 1 dargestellten Lehrinhaltskategorien (Haupt- und Unterkatego-
rien) des ,Osterreichischen WING-Modells“ in einer Tabellenkalkulation, deren Vorlage zur Berechnung der
prozentualen Anteile aus dem Jahr 2014 Gbernommen wurde. Die jeweiligen Schwerpunkte der Lehrfacher-
kategorien wurden prozentual berechnet. Um den Ubersichtlichen Vergleich zu ermdglichen, wurden die
Lehrinhaltskategorien auf zwei folgende Fachergruppen zusammengefasst (wobei ECTS flr Sprachkurse,
Praktika und Abschlussarbeiten nicht berlicksichtigt und als neutral betrachtet wurden)®:
= Prozent ,,Technische Facher*“ = % der ,Technischen, naturwissenschaftlichen Facher‘ + % der
»1echniknahen Facher® + % der ,Zuordenbaren technischen und techniknahen Wahlfacher® + die Half-
te der % der ,Gemischten Wahl- und Freifacher.*
* Prozent ,Wirtschaftliche und integrative Facher“ = % der ,Integrativen Facher + % der ,Wirtschaft-
lichen Facher” + % der ,Zuordenbaren wirtschaftlichen Wahlfacher* + die Halfte der % der ,Gemisch-
ten Wahl- und Freifacher*.

Wahlfacher scheinen hauptsachlich im universitdren Bereich auf. An den Fachhochschulen werden laut den
Studiengangsleiterlnnen Studierende angehalten, aus den Wabhlfachkatalogen ,Technische, und ,Wirtschaft-
liche und integrative Facher“ im gleichen Ausmaf zu wéhlen. Dies wird im Studienplan geregelt, in dem meist
die Mindest-ECTS der zu absolvierenden Lehrfécher festgelegt sind. ,Gemischte Wahl- und Freifacher® wer-
den jeweils zur Halfte den ,Technischen Fachern® und den ,Wirtschaftlichen und integrativen Fachern* zuge-
ordnet. ,Praktika, Sprachen und Abschlussarbeiten® gelten als neutral, da sie von den Studierenden im Laufe
des Studiums selbst gewahlt und vom Lehrplan nicht vorgeschrieben werden. Somit sind sie aus der Grund-
gesamtheit, aus der die Prozent der Fachergruppen berechnet wurden, ausgeschlossen.

Die Grundgesamtheit von 100% ergibt sich demnach wie folgt:

Die Summe der ECTS aller Lehrfacher abzlglich der ECTS der Sprachkurse, Praktika und Abschlussarbei-
ten®.

Die Ergebnisse der Strukturanalyse zeigen die Abbildungen 4, 5, 6 und 7.

In Summe gibt es 25 kombinierte Wirtschaftsingenieurwesen-Studiengdnge (Kombination Bachelor und Mas-
ter) und 2 Wirtschaftsingenieurwesen-Bachelorstudiengénge an &sterreichischen Universitaten und Fach-
hochschulen.

% vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 23.

% Die % beziehen sich auf die Summe der ECTS aller Lehrfacher in der/im jeweiligen Studienrichtung/-gang = Grundgesamtheit (zusatz-
liche Informationen im Kapitel 0 und 1.4.2).

“ vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 23.
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In Abbildung 4 sind alle Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange, die an dsterreichischen Fach-
hochschulen angeboten werden, nach ihrem Anteil an technischen Fachern angeordnet. Die Qualifikations-
profile dieser Studienrichtungen weisen einen Technik-Anteil zwischen 52,98% und 76,83% auf.
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Abbildung 4: Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an osterreichischen Fachhochschulen
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Abbildung 5 zeigt alle Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-génge an &sterreichischen Universita-

ten. Der Technikanteil schwankt bei diesen zwischen 59,84% und 79,84%.
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Abbildung 5: Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gédnge an 6sterreichischen Universitaten
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Aus Abbildung 6 kann man die Unterschiede zu den Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen
an den Fachhochschulen im Jahr 2014, als die letzte WING-Studie durchgefiihrt wurde, entnehmen. Auf-
grund der Dynamik des Hochschulsystems und der stetigen Weiterentwicklung der Studienpléane, speziell im
Fachhochschulbereich, ist erkennbar, dass sich jeweils der Anteil an technischen und wirtschaftlichen Fa-

chern geéndert hat.
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Abbildung 6: Vergleich Wirtschaftsingenieurwesen-Studie 2014 mit 2018 (Fachhochschulen)
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Ahnlich verhélt sich der Vergleich bei den 6sterreichischen Universitaten, wie es in Abbildung 7 ersichtlich ist.
Die prozentualen Unterschiede erklaren sich speziell durch Studienplananderungen.
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Tabelle 5 zeigt die Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an &sterreichischen Hochschulen,
Studienart (,BA" steht fiir den Bachelor- und ,MA* fir den Masterstudiengang) und die Anteile in Prozent der
,Technischen Facher” und ,Wirtschaftlichen + Integrativen Facher” der in den Abbildung 4 und Abbildung 5
dargestellten Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen.

. Anteil
. . Anteil .
Hochschule + OECD liberarbeitete I - »Wirtschaftl. +
Bereiche der Wissenschaft Studienrichtung/-gang Art F:sf‘zp'slﬁtlz Integrative
Facher“ in %
Energie- und Umweltmanagement + Nach- o o
FH Burgenland (ENE) haltige Energiesysteme BA+MA 66,52% 33,48%
FH Burgenland (ENE) Energie- und Umweltmanagement BA+MA 72,48% 27,52%
FH Campus 02 (CIS)* ;/(\)Irlrr:qsact?kaftanformatlk + IT & Wirtschaftsin- BA+MA 58.33% 41,67%
FH Campus 02 (MEP) Innovationsmanagement BA 66,22% 33,78%
Energie-, Mobilitats- und Umweltmanage- o o
FH Joanneum (ENE) ment + Energy and Transport Management BA+MA 68,39% 31,61%
Industriewirtschaft / Industrial Management o o
FH Joanneum (MEP) + International Industrial Management BA+MA 57,56% 42,44%
« Wirtschaftsingenieurwesen - Engineering & o o
FH Karnten (MEP) IT + Industrial Engineering & Management BA+MA 76,83% 23,17%
- Wirtschaftsingenieurwesen + Smart Pro- o o
FH Kufstein Tirol (MEP) ducts & Solutions BA+MA 67,32% 32,68%
FH Oberosterreich (EE) Mechatronik / Wirtschaft BA+MA 73,26% 26,74%
. . Innovations- und Produktimanagement + o o
FH Oberosterreich (MEP) Innovation and Product Management BA+MA 61,71% 38,29%
FH Salzburg (CE) Holztechnologie & Holzbau BA+MA 62,89% 37,11%
FH Technikum Wien (MEP) Internationales Wirtschaftsingenieurwesen BA+MA 64,55% 35,45%
FH Vorarlberg (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen BA 52,98% 47,02%
FH Wiener Neustadt (MEP) Wirtschaftsingenieur BA+MA 67,51% 32,49%
Johannes Kepler Universitat Linz (ChE)*  Technische Chemle + ertsclhéftsmgenl— BA+MA 79.74% 20.26%
eurwesen Technische Chemie
Management Center Innsbruck (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen BA+MA 68,28% 31,72%
Montanuniversitat Leoben (EE) Industrielle Energietechnik BA+MA 78,95% 21,05%
Montanuniversitat Leoben (ENE) Petroleum Engmegrmg + Ind.u.strlaI.Man— BA+MA 69.16% 30,84%
agement and Business Administration
Montanuniversitat Leoben (MEP) Industrielogistik BA+MA 59,84% 40,16%
TU Graz (CE) Bauingenieurwissenschaften und Wirt-
schaftsingenieurwesen + Wirtschaftsingeni- BA+MA 61,25% 38,75%
eurwesen-Bauwesen
TU Graz (CIS) Softwareentwicklung-Wirtschaft + Software
Engineering and Management BA+MA 67,39% 32,61%
TU Graz (EE) Elektrotechnik + Elektrotechnik-Wirtschaft BA+MA 77,47% 22,53%
TU Graz (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau BA+MA 72,38% 27,62%
TU Graz (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau + o o
Production Science and Management BA+MA 73,93% 26,07%
TU Wien (CIS) Wirtschaftsinformatik + Business Informatics ~ BA+MA 61,96% 38,04%
TU Wien (MEP) Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau BA+MA 66,17% 33,83%
Universitat Klagenfurt (CIS) Informationstechnik — Wirtschaftsingenieur-
wesen + Information and Communications BA+MA 67,60% 32,40%

Tabelle 5: Spezifizierung und Zuordnung der Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-géange

28

Engineering - Wirtschaftsingenieurwesen



Ausbildungslandschaft im Wirtschaftsingenieurwesen in Osterreich | www.bwl.tugraz.at 1l

Neben der jeweiligen Hochschule sind in Tabelle 5 die zuordenbaren Bezeichnungen der Wissenschaftsbe-
reiche aus ,Engineering and Technology” und ,Natural Sciences” laut OECD*' angefiihrt*. Die Abklirzungen
der OECD-Wissenschaftsbereiche lauten wie folgt:

CIS (Computer und Informationswissenschaften)

CE (Bauingeineurwissenschaften)

EE (Elektrotechnik, Elektronik)

MEP (Maschinenbau oder Produktionswissenschaften)
ChE (Chemie)

ENE (Umweltwissenschaften)

Bei Eintragen, die mit einem * versehen sind, wurde die Analyse samt Zuordnung der Lehrfacher durchge-
fuhrt, jedoch erfolgte keine Rlckmeldung der jeweiligen Hochschule bzw. des jeweiligen Studiengangslei-
ters/der jeweiligen Studiengangsleiterin.

Seit der letzten WING-Studie aus 2014*° wechselten fiinf Studiengdnge ihre Bezeichnung und drei
Studiengange an zwei Fachhochschulen und einer Universitdt wurden zum Zeitpunkt der Erhebung 2018 neu
angeboten.

Aus dem Bachelorstudiengang Energie-, Verkehr- und Umweltmanagement an der Fachhochschule Jo-
anneum in Kapfenberg wird mit dem neuen Curriculum 2018 Energie-, Mobilitats- und Umweltmanage-
ment.

Der Masterstudiengang Holzwirtschaft an der Fachhochschule Salzburg wurde zu Holztechnologie und
Holzbau (angeglichen an den Bachelorstudiengang).

An der Technischen Universitdt Graz wurde aus dem deutschsprachigen Masterstudium Softwareent-
wicklung-Wirtschaft ein englischsprachiges Studium mit der Bezeichnung Software Engineering and
Management und im Studium Bauingenieurwissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen &nderte sich
die Bezeichnung des Masterstudiums in Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen.

An der Fachhochschule Karnten wurde der Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen um den
Masterstudiengang Industrial Engineering & Management erganzt.

An der Fachhochschule Kufstein kam ebenfalls zum Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen
der neue Masterstudiengang Smart Products & Solutions hinzu.

Im universitdren Bereich ist die Universitat Klagenfurt ergdnzend zum Bachelorstudium Informations-
technik — Wirtschaftsingenieurwesen um das Masterstudium Information and Communications Enginee-
ring — Wirtschaftsingenieurwesen reicher.

*I'Vgl. OECD (2007), S. 6 ff.
“2Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SO0S, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 25.
“Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SO0S, J.; ZUNK, B. M. (2014)
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Im Fall, dass nur das/der Masterstudium/-studiengang den Kriterien nach ein Wirtschaftsingenieurwesen-
Studium ist, wurde das/der vorangegangene Bachelorstudium/-studiengang als Voraussetzung in die Analy-
se aufgenommen, obgleich es nicht unbedingt den Kriterien entsprechen muss, um das gesamte Studium in
der Kombination Bachelor und Master liickenlos abzubilden. Diese Studiengénge sind in der folgenden Auf-
stellung fett markiert. Konkret wurde dies bei folgenden Hochschulen wie folgt handgehabt:
= Fachhochschule Burgenland: Energie- und Umweltmanagement (BA) + Nachhaltige Energiesys-
teme (MA)
= Montanuniversitat Leoben: Petroleum Engineering (BA) + Industrial Management and Business
Administration
» Technische Universitat Graz: Elektrotechnik (BA) + Elektrotechnik-Wirtschaft (MA)
= Technische Universitdt Graz: Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau (BA) + Production Sci-
ence Management (MA)
= Johannes Kepler Universitat Linz: Technische Chemie (BA) + Wirtschaftsingenieurwesen Techni-
sche Chemie (MA)

Dazu ist anzumerken, dass Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau (BA) an der TU Graz den Kriterien
eines Wirtschaftsingenieurwesen-Studiums entspricht. Dieses Studium wurde nur vollstandigkeitshalber als
Voraussetzung fiir das Masterstudium Production Science Management angeflhrt.

AbschlieBend ist zu ergénzen, dass die hohe Dynamik des Wirtschaftsingenieurwesen-Studienangebots an
Osterreichischen Hochschulen unverkennbar ist. Die Tatsache der kontinuierlichen Studienplananpassungen
der Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gdnge motiviert dazu, die Wirtschaftsingenieurwesen-
Studie in Osterreich weiterhin alle drei bis finf Jahre durchzufiihren, um die Verdnderungen in der
Ausbildungslandschaft im Detail zu erfassen®.

“ vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 26.
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2.1.2 Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange im Detail

Auf den nachfolgenden Seiten ist Tabelle 6 mit den wichtigsten Kennzahlen der dsterreichischen Hochschu-
len und den Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen dargestellt®.

Die Daten wurden zum Teil aus den Gesprachen mit den Studiengangsleiterinnen erhoben und zum Teil den
Internetseiten der Hochschulen, Statistik Austria, der Seite studium.at sowie dem hochschulstatistischen
Informationssystem des BMWF (UNI:DATA) entnommen.

Die Richtigkeit wurde gemeinsam mit den jeweiligen Studiendekaninnen oder Studiengangsleiterinnen der
Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-génge verifiziert, in dem ihnen die Zahlen mit der Bitte um
Uberprifung per E-Mail zugeschickt wurden.

Weiters ist zur vorliegenden Detailauswertung anzumerken:

* Nicht auffindbare oder nicht zu veréffentliche Daten wurden mit dem Eintrag ,k.A.“ (keine Angabe) ver-
sehen.

= Des Weiteren gibt es bei Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen, die erst seit Kurzem
angeboten werden, keine Absolventinnen. Die Eintrage wurden entsprechend mit ,,0“ versehen.

» Gibt es einzelne Lehrveranstaltungen oder Prifungen, die auf Englisch abgehalten werden, jedoch nicht
unbedingt den Pflichtfachern zuzuordnen sind, wurde Englisch in der Spalte ,Verpflichtende zweite Lehr-
und Prifungssprache” in Klammer gesetzt.

» Erganzend zu den Daten in Tabelle 6, gibt es noch folgende Informationen zum Aufnahmeverfahren an
der Technischen Universitdt Wien: Die Anzahl der Studienplatze in einem Semester wurde beim Ba-
chelorstudium Wirtschaftsinformatik mit 581 angegeben. Insgesamt gibt es 581 Studienplatze fur Infor-
matik und Wirtschaftsinformatik an der TU Wien. Es gibt keine eigene reservierte Anzahl an Studienplat-
zen fOr Wirtschaftsinformatik, d.h. bei einem erfolgreich absolvierten Aufnahmeverfahren kann man sich
entscheiden, fir welches von fiinf Bachelorstudium man sich inskribiert.*

“® Basierend auf: BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 27.
4 Vgl. http://www.informatik.tuwien.ac.at/aufnahme (Abfrage vom 27.03.2018)

31


http://www.informatik.tuwien.ac.at/aufnahme

B www.bwl.tugraz.at | Ausbildungslandschaft im Wirtschaftsingenieurwesen in Osterreich

> =2 o
o
2 g | & H: s
Wirtschaft- g " £ i} = = % = 85
singenieur- i = @ T 3 £ 8 0 s R
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Studium 5 5 8 > 23 <353
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7 et Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau Bachelor Wien Wien 6 180 Ja Nein Nein unlimitiert
LR Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau Master Wien Wien 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
TU Wien
K, () Wirtschaftsinformatik Bachelor Wien Wien 6 180 Ja Nein Nein 581*
B AR Business Informatics Master Wien Wien 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
K — Bauingenieurwissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor Steiermark Graz 6 180 Ja Nein Nein unlimitiert
BA+MA Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen Master Steiermark Graz 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
Kambinati Elektrotechnik Bachelor Steiermark Graz 6 180 Ja Nein Nein unlimitiert
BA+MA Elektrotechnik-Wirtschaft Master Steiermark Graz 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
TU Graz K P Softwareentwicklung-Wirtschaft Bachelor Steiermark Graz 6 180 Ja Nein Nein unlimitiert
BA+MA Software Engineering and Management Master Steiermark Graz 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
K oot Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau Bachelor Steiermark Graz 6 180 Ja Nein Nein unlimitiert
BA+MA Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau Master Steiermark Graz 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
Kog:lrnl::on Production Science and Management (BA = WI-Maschinenbau) Master Steiermark Graz 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
e Industrielogistik Bachelor Steiermark Leoben 7 210 Ja Nein Nein unlimitiert
BAMA Industrielogistik Master Steiermark Leoben 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
o P Petroleum Engineering Bachelor Steiermark Leoben 7 210 Ja Nein Nein unlimitiert
[LzatzEm LR Industrial Management and Business Administration Master Steiermark Leoben 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
K, S Industrielle Energietechnik Bachelor Steiermark Leoben 7 210 Ja Nein Nein unlimitiert
LR Industrielle Energietechnik Master Steiermark Leoben 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
K, P Technische Chemie Bachelor Oberdsterreich Linz 6 180 Ja Nein Nein unlimitiert
Kepler Universitat Linz BA+MA Wirtschaftsingenieurwesen - Technische Chemie Master Oberdsterreich Linz 4 120 Ja Nein Nein unlimitiert
- 9 P Informationstechnik — Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor Karnten Klagenfurt 6 180 Nein Ja Nein unlimitiert
Alpen-Adria Ui K
Klagenfurt BA+MA Information and Communications Engineering — .. 0 q N
Wirtschaftsingenieurwesen Master Karnten Klagenfurt 4 120 Nein Ja Nein unlimitiert
mcl K, P Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor Tirol Innsbruck 6 180 Ja Ja Nein 40
Center Innsbruck BA+MA Wirtschaftsingenieurwesen Master Tirol Innsbruck 4 120 Nein Ja Nein 25
e et Innovations- und Produktmanagement Bachelor | Oberdsterreich Wels 6 180 Ja Nein Nein 30
EA:MA Innovation and Product Management Master Oberdsterreich Wels 4 120 Ja Nein Nein 23
FH Obero reich
" et Mechatronik/Wirtschaft Bachelor | Oberdsterreich Wels 6 180 Nein Ja Nein 65
BAME Mechatronik/Wirtschaft Master Oberdsterreich Wels 4 120 Nein Ja Nein 45
—_— Wirtschaftsingenieur Bachelor | Niederosterreich Wr. 6 180 Ja Ja Nein 40
: K Neustadt
FH Wiener Neustadt BA+MA Wr
Wirtschaftsingenieur Master Niederdsterreich y 4 120 Ja Ja Nein 40
Neustadt
FH Vorarlberg BA Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor Vorarlberg Dornbirn 6 180 Nein Ja Nein 30
Kambinati Internationales Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor Wien Wien 6 180 Nein Ja Nein 75
FH Technikum Wien BA+MA
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen Master Wien Wien 4 120 Nein Ja Nein 55
" NI Holztechnologie & Holzbau Bachelor Salzburg Kuchl 6 180 Ja Nein Nein 60
FH Salzburg BA+MA
Holztechnologie & Holzbau Master Salzburg Kuchl 4 120 Ja Nein Nein 22
K, P Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor Tirol Kufstein 6 180 Ja Nein Nein 35
FH Kufstein BA+MA
Smart Products & Solutions Master Tirol Kufstein 4 120 Nein Ja Nein 30
7 P Wirtschaftsingenieurwesen — Engineering & IT Bachelor Karnten Villach 6 180 Nein Ja Nein k.A.
FH Kérnten BA+MA
Industrial Engineering & Management Master Karnten Villach 4 120 Nein Ja Nein k.A.
K, - Energie-, Mobilitats- und Umweltmanagement Bachelor Steiermark Kapfenberg 6 180 Ja Ja Nein 32
BA+MA Energy and Transport Management Master Steiermark Kapfenberg 4 120 Nein Ja Nein 25
FH Joanneum
K, - Industriewirtschaft / Industrial Management Bachelor Steiermark Kapfenberg 6 180 Ja Ja Nein 80
BA+MA International Industrial Management Master Steiermark Kapfenberg 4 120 Ja Ja Nein 50
o NI Energie- und Umweltmanagement Bachelor Burgenland Pinkafeld 6 180 Nein Ja Nein 50
FH Burgenland AV Energie- und Umweltmanagement Master Burgenland Pinkafeld 4 120 Ja Nein Nein 15
Koan:lr;Aa:on Nachhaltige Energiesysteme ((BA = Energie.- & Umweltmgmt) Master Burgenland Pinkafeld 4 120 Nein Ja Nein 40
BA Innovationsmanagement Bachelor Steiermark Graz 6 180 Nein Ja Nein 45
FH CAMPUS 02 K P Wirtschaftsinformatik Bachelor Steiermark Graz 6 180 Nein Ja Nein 40
BA+MA IT & Wirtschaftsinformatik Master Steiermark Graz 3 920 Nein Ja Nein 40

Tabelle 6: Ubersichtstabelle und Kennzahlen der Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-giange an dster-

reichischen Hochschulen im Detail
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13 . : .
g £ \-.g 58 Gesamtzahl d —Eﬂ% o8 %g 52% £3
::; % 2” 2 ? é ?..) Gesamtzahl ger i Stzsd?gr‘eznade_,-n s:l @?;:2:1:5:.?1::::32\22::: g '% 5 § g E ? % E g é §
858 §5% -3 t an dert Wirtchafisingenieurweser- Studiums 223 | 52 £52 |5852| B
£ 3 8% 33 284 | ®2 | &3 |g£3 | &3
g4 g 2 g2 = | g5 |*g; | =9
< E 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | ¥ = 3 B
14 15 16 17 14 15 16 17 14 15 16 17
= Juli bis September BSc 29.363 | 30.221 | 30.398 | 30.463 1571 1654 1795 1759 85 97 107 93 19,3% Deutsch Keine = 0
= Juli bis September [ MSc/ Dipl.-Ing. | 29.363 | 30.221 | 30.398 | 30.463 224 245 243 253 62 75 80 61 11,7% Deutsch Keine = 0
k.A. Juli bis September BSc 29.363 | 30.221 | 30.398 | 30.463 729 711 680 625 48 39 45 38 18,7% Deutsch Keine = 0
= Juli bis September [ MSc/ Dipl.-Ing. [ 29.363 | 30.221 | 30.398 | 30.463 332 333 329 343 48 36 18 26 15,7% Englisch Keine = 0
- Juli bis September BSc 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 [ 1045 1105 1163 1099 88 114 101 118 23,9% Deutsch Englisch 5% 0
- Juli bis September | MSc/ Dipl.-Ing. | 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 129 133 136 174 21 24 20 19 26,4% Deutsch Keine - 0
- Juli bis September BSc 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 901 901 935 910 69 63 76 60 10,3% Deutsch Keine - 0
- Juli bis September | MSc/ Dipl.-Ing. | 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 50 63 67 62 17 7 11 13 9,7% Deutsch Keine - 0
- Juli bis September BSc 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 656 659 679 699 66 40 57 54 17,9% Deutsch Englisch 5% 0
- Juli bis September | MSc/ Dipl.-Ing. | 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 191 204 225 229 46 35 40 38 10,9% Englisch Keine = 0
- Juli bis September BSc 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 933 1025 1005 943 115 112 105 102 7,6% Deutsch Keine - 0
- Juli bis September | MSc/ Dipl.-Ing. | 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 164 186 196 189 39 54 60 51 5,8% Deutsch Keine - 0
- Juli bis September | MSc/ Dipl.-Ing. | 12.565 | 12.764 | 13.167 | 13.545 66 89 100 131 14 22 31 32 9,2% Englisch Keine = 0
= Juni bis September BSc 3315 3588 3763 3821 300 300 308 302 17 17 18 16 27,4% Deutsch Keine = 16
@ Juni bis September Dipl.-Ing. 3315 3588 3763 3821 42 39 36 35 14 23 17 10 34,2% Deutsch Englisch 23% 0
= Juni bis September BSc 3315 3588 3763 3821 448 578 547 498 30 58 40 43 14,9% Deutsch Englisch 43% 16
- Juni bis September Dipl.-Ing. 3315 3588 3763 3821 31 32 41 37 9 7 5 6 10,8% Deutsch Englisch 18% 4
@ Juni bis September BSc 3315 3588 3763 3821 131 193 235 264 3 2 8 10 16,0% Deutsch Keine @ 16
- Juni bis September Dipl.-Ing. 3315 3588 3763 3821 51 39 36 39 6 15 7 7 31,0% Deutsch Keine - 0
- Juli bis September BSc 17.752 | 18.089 | 18.036 | 19.170 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. Deutsch Englisch k.A. 0
- Juli bis September Dipl.-Ing. 17.752 | 18.089 | 18.036 | 19.170 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. Deutsch Englisch k.A. 0
= Marz BSc 10.650 | 10.394 | 10.316 | 11.553 91 104 109 114 1 4 10 8 kA. Deutsch Englisch kA. 0
° Mai Dipl.-Ing. 10.650 | 10.394 | 10.316 | 11.553 0 0 22 40 0 0 0 12 k.A. Englisch Keine 2 0
164 Februar bis Juni BSc 2738 2902 2992 3064 164 167 159 143 2 35 41 42 15,5% Deutsch Englisch 10% 12
63 Februar bis Juni MSc 2738 2902 2992 3064 66 59 61 59 26 39 19 21 6,9% Deutsch Englisch 33% 0
54 Juni BSc 1760 1934 2078 2219 98 98 87 92 27 28 23 k.A. 43,0% Deutsch Englisch 6% 10
170 Juni MSc 1760 1934 2078 2219 72 77 65 82 20 31 23 34 52,0% Englisch Keine = 0
k.A. Juni BSc 1760 1934 2078 2219 143 180 193 198 28 43 41 k.A. 6,1% Deutsch Englisch 4% 10
k.A. Juni MSc 1760 1934 2078 2219 39 79 109 17 0 15 41 k.A. 9,4% Deutsch Englisch 4% 0
75-80 Juni BSc 3283 3457 3515 k.A. 207 185 173 k.A. 54 61 49 k.A. 13,3% Deutsch (Englisch) - >12
50 Juni MSc 3283 3457 3515 kKA. 124 129 125 kKA. 44 48 50 k.A. 16,0% Deutsch (Englisch) - 0
k.A. Mai BSc 1133 1191 1223 1282 96 96 96 105 32 27 32 35 4,8% Deutsch Keine = 0
k.A. Mai BSc 3709 3825 3973 4037 259 251 260 251 64 66 63 k.A. 14,7% Deutsch Englisch 13% 6
k.A. Mai MSc 3709 3825 3973 4037 123 120 125 140 55 48 43 k.A. 9,3% Deutsch Englisch 18% 0
160 Juni BSc 444 476 545 569 167 173 184 181 44 48 49 k.A. 30,9% Deutsch Englisch 8% 12
35-40 Juni Dipl.-Ing. 444 476 545 569 53 50 69 60 26 13 26 k.A. 35,0% Deutsch Englisch 30% 0
k.A. Mai BSc 1546 1656 1735 k.A. 82 90 109 k.A. 21 17 13 k.A. 18,0% Deutsch Englisch 20% 15
k.A. Juni MSc 1546 1656 1735 KA. 0 0 0 k.A. 0 0 0 0 10,0% Deutsch Englisch 28% 0
k.A. Oktober bis Marz BSc 2125 2094 2191 k.A. 50 68 88 89 0 12 13 k.A. 27,0% Deutsch Englisch 6% 0
k.A. Oktober bis Marz MSc 2125 2094 2191 k.A. 0 0 23 42 0 0 k.A. k.A. 23,8% Deutsch k.A. kA. 0
k.A. Marz BSc 775 816 803 818 93 87 71 87 22 31 18 k.A. 34,5% Deutsch Keine - 10
k.A. Marz MSc 775 816 803 818 65 67 63 55 25 26 26 k.A. 16,4% Englisch Keine - 0
162 Juni bis September BSc 775 816 803 818 222 226 216 227 53 64 47 58 35,0% Deutsch Englisch 10% >12
119 Juni bis September Dipl.-Ing. 775 816 803 818 83 104 115 108 25 33 42 35 35,0% Englisch Deutsch 50% 0
k.A. Marz BSc 1721 1987 2136 2289 206 235 247 233 42 33 44 k.A. 22,7% Deutsch Englisch 9,4% 12
k.A. Mai Dipl.-Ing. 1721 1987 2136 2289 31 32 35 37 13 3 18 k.A. 35,1% Deutsch Englisch 13% 0
k.A. Mai Dipl.-Ing. 1721 1987 2136 2289 99 106 102 99 20 27 27 k.A. 19,2% Deutsch Englisch 20% 0
k.A. Juli BSc k.A. k.A. k.A. k.A. 116 113 121 126 32 28 34 k.A. 27,8% Deutsch Englisch 9% 0
k.A. Juli BSc k.A. k.A. k.A. k.A. 118 124 17 123 16 38 29 k.A. 16,3% Deutsch Englisch 5% 0
k.A. Juli Dipl.-Ing. k.A. k.A. k.A. k.A. 73 72 79 81 37 25 22 k.A. 16,0% Deutsch Englisch 1% 0
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2.2 Alleinstellungsmerkmale von Wirtschaftsingenieurwesen-
Studienrichtungen/-gangen in Osterreich aus Sicht der Hochschulen

Anknlpfend an das Gesprach mit Studiengangsleiterinnen zu den in Tabelle 6 aufgelisteten Studiengangen
wurde das jeweilige Alleinstellungsmerkmal abgefragt. Dabei wurden die Ansprechpartnerinnen gebeten, ihre
personliche Einschatzung zu ,ihrer* Wirtschaftsingenieurwesen-Ausbildung zu geben. Die Statements lauten
wie folgt:*

= Technische Universitat Wien: Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau*: ,Absolventinnen und
Absolventen der Studienrichtung Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau an der TU Wien haben
ein umfassendes Wissen an Grundlagen und Vertiefungen im Maschinenbau und durch die in diesem
Studium ebenfalls hervorragende und auf den Maschinenbau zugeschnittene Wirtschaftsausbildung
sind sie in der Lage, sowohl in technischen Bereichen als auch im Management liberaus erfolgreich
zu sein.” (Kurt Matyas)

» Technische Universitat Wien: Wirtschaftsinformatik und Business Informatics: ,Die Wirt-
schaftsinformatik beschéftigt sich mit informationsverarbeitenden Prozessen in Wirtschaft und Gesell-
schaft. Sie steht damit an der Schnittstelle von Mensch, Organisation und Informationstechnologie und
nimmt im Kontext der Digitalisierung eine Schliisselrolle ein. Als Ingenieurswissenschaft an der TU
Wien liefert die Wirtschaftsinformatik die Grundlagen fiir die Entwicklung und den Einsatz innovativer,
interdisziplindrer Informationssysteme.” (Christian Huemer)

* Technische Universitdt Graz: Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen: ,Wirtschaftsingenieurinnen
und Wirtschaftsingenieure sind die interdisziplindren Top-Managerinnen und -manager der Baubran-
che, die mit den wirtschaftlichen Abldufen und Projektmanagement ebenso vertraut sind wie mit den
technischen Herausforderungen bei der Realisierung von Bauwerken. Das Masterstudium Wirtschaft-
singenieurwesen-Bauwesen setzt sich aus 75% Ingenieur-know how und 25% Wirtschaftskompetenz
zusammen und bietet eine ausgezeichnete Vorbereitung auf einen Beruf an der Schnittstelle zwischen
Technik und Wirtschaft.” (Helmut Knoblauch)

» Technische Universitit Graz: Elektrotechnik-Wirtschaft*: ,Das anspruchsvolle Masterstudium
Elektrotechnik-Wirtschaft bietet neben einer gediegenen, breiter angelegten Elektrotechnik-
Ausbildung mit den Vertiefungsrichtungen Stark- und Schwachstromtechnik den Erwerb eines grund-
legenden betriebswirtschaftlichen und Management-Rlistzeugs. Damit kommt es den immer wieder
gedullerten Ausbildungswiinschen aus der Praxis nach.” (Heinrich Stigler i.A. von Uwe Schichler)

= Technische Universitat Graz: Softwareentwicklung-Wirtschaft*: ,Die Studienrichtung Software-
entwicklung-Wirtschaft vermittelt fundierte technische Kompetenzen flir die Entwicklung hochqualitati-
ver Software unter wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Somit kommen zu den notwendigen Grund-
kenntnissen der Informatik auch die betriebswirtschaftlichen Féhigkeiten, Planen, Projektmanage-
ment, Kostenmanagement und Qualitdtsmanagement hinzu.” (Denis Helic)

" Jene Alleinstellungsmerkmale, die mit einem * gekennzeichnet sind, wurden nach Riickfrage/-sprache mit den Ansprechpersonen aus
der WING-Studie 2014 Gbernommen.
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Technische Universitat Graz: Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau: ,Das Studium Wirt-
schaftsingenieurwesen-Maschinenbau an der TU Graz kann auf eine sehr lange und erfolgreiche Tra-
dition zurtickblicken. Die Studienrichtung verbindet eine intensive und grundlagenbasierte technische
Ausbildung mit anwendungsorientierten wirtschaftlichen Inhalten und qualifiziert somit fir Flihrungs-
aufgaben in Management und Technik.” (Stefan Vorbach)

Technische Universitat Graz: Production Science and Management: ,Das englischsprachige Mas-
terstudienprogramm Production Science and Management verbindet die Themenschwerpunkte Ma-
schinenbau, Wirtschaft und soziale Kompetenz. Es vermittelt, ergdnzend zu einem Ingenieurstudium
unternehmerische Denkweise und Fiihrungskompetenz. Absolventinnen und Absolventen werden im
internationalen Umfeld nachgefragt.” (Stefan Vorbach)

Montanuniversitadt Leoben: Industrielogistik*: ,Die Studienrichtung Industrielogistik an der Montan-
universitdt Leoben verbindet eine gute ingenieurtechnische Basis mit den notwendigen Kompetenzen
flr Konzeption und Betrieb logistischer Systeme in Produktionsbetrieben.” (Helmut Zsifkovits)

Montanuniversitit Leoben: Masterstudium Industrial Management and Business Administrati-
on: ,Das Masterstudium befdhigt zur ganzheitlichen Betrachtung von technoékonomischen Proble m-
stellungen mit Modellen, Methoden und Instrumenten der Betriebswissenschaften und des Industrial
Managements sowie zur kreativen Problemldsung durch Fiihrungskompetenz und unternehmerisches
Denken.” (Hubert Biedermann)

Montanuniversitidt Leoben: Industrielle Energietechnik*: ,Das Masterstudium Industrielle Energie-
technik an der Montanuniversitét Leoben bietet eine umfassende, industrieorientierte Ausbildung auf
den Gebieten der elektrischen, mechanischen und thermischen Energietechnik in Bezug auf nachhal-
tige, effiziente und ékonomische Generierung, Verteilung, Speicherung, Umformung und industrielle
Nutzung von Energie.“ (Thomas Kienberger)

Johannes Kepler Universitat Linz: Wirtschaftsingenieurwesen-Technische Chemie*: ,Das Mas-
terstudium Wirtschaftsingenieurwesen-Technische Chemie an der Technisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultét der Johannes Kepler Universitét Linz dient der wissenschaftlichen Berufsausbildung von in-
genieur-, natur- und wirtschaftswissenschatftlich orientierten Chemikerinnen und Chemikern. Das Stu-
dium vermittelt breites Fachwissen auf fortgeschrittenem wissenschaftlichen Niveau in den verschie-
denen Bereichen der Chemie, der Chemischen Technologien, der Verfahrenstechnik sowie des Ma-
nagements, worin eine vertiefende ingenieur- und wirtschaftswissenschatftliche Ausbildung enthalten
ist.“ (Eva Gyongydssy, Lehr und Studienservices i.A. von Achim Walter Hassel)

Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt: Informationstechnik — Wirtschaftsingenieurwesen und In-
formation and Communications Engineering — Wirtschaftsingenieurwesen: ,Der Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen an der AAU umfasst die Komponente Informations- und Kommunikations-
technik sowie die wirtschaftlichen Schwerpunkte Entrepreneurship & Innovationsmanagement, Opera-
tionsmanagement & Supply Chain Management, Management Accounting & Strategic Management,
und Energy- & Environmental Economics.” (Kyandoghere Kyamakya)
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Management Center Innsbruck: Wirtschaftsingenieurwesen: ,MCI/ WING ist ein auf die Bediirfnis-
se produktionsnaher Industriebereiche ausgerichteter Technikstudiengang an der Schnittstelle zu
Wirtschaft und General Management. Unsere Absolventinnen zeichnen sich besonders durch ihre
Spezialisierung im Bereich Produktions-, Prozess- und Projektmanagement aus.” (Gerhard Hillmer)

FH Oberoésterreich: Innovations- und Produktmanagement: ,Der Bachelor-Studiengang Innovati-
ons- und Produktmanagement an der FH OO legt groBen Wert auf die ganzheitliche Betrachtung aller
Aspekte des Innovations- und Produktmanagements von technischer Produktinnovation.” (Michael
Rabl)

Fachhochschule Oberdsterreich: Mechatronik/Wirtschaft: ,Die Absolventinnen des Bachelorstu-
diengangs Mechatronik/Wirtschaft kénnen technische Fragestellungen und Entscheidungen auch in

ihren betriebswirtschaftlichen Auswirkungen hinsichtlich Kosten, Ertrdgen, Finanz- und Erfolgskenn-
zahlen professionell beurteilen und in ihrer Arbeitsumgebung direkt umzusetzen.” (Mario Jungwirth)

Fachhochschule Oberdsterreich: Mechatronik/Wirtschaft: ,Der Masterstudiengang Mechatro-
nik/Wirtschatft bietet fiir berufstdtige Expertinnen mit facheinschldgigem Hochschulabschluss eine
fachliche Héherqualifizierung in den drei Wahlzweigen Produktionstechnik, Automatisierungstechnik
und Automotive sowie in relevanten Bereichen der Betriebswirtschaft und des Managements und kén-
nen in den Projekten und in der Masterarbeit ihre berufliche Tétigkeit mit der Hochschulausbildung in
synergetischer Weise verzahnen.” (Kurt Gaubinger)

Fachhochschule Wiener Neustadt: Wirtschaftsingenieur: ,Das Studium Wirtschaftsingenieur an
der FH Wiener Neustadt vermittelt eine umfassende und ganzheitliche Sicht auf den Produktlebens-
zyklus von Industriegiitern und Dienstleistungen. Die angebotenen Vertiefungsrichtungen Prozess- &
Supply Chain Engineering sowie Technisches Produkt- & Innovationsmanagement des Masterstudi-
ums ermoglichen ferner eine Spezialisierung in sehr dynamischen und nachgefragten Gebieten.”
(Georg Sommer)

Fachhochschule Vorarlberg: Wirtschaftsingenieurwesen: ,Wirtschaftsingenieurwesen an der FH
Vorarlberg ist ein ,Mehrwert” Studium fiir kreative Querdenkerinnen und Querdenker an der Schnitt-

stelle von Mensch, Technik und Wirtschaft. Ganzheitlich. Interkulturell. Integrativ. Interdisziplindr. Mit
seiner didaktischen Vielfalt (z.Bsp. (ber 15 Planspiele) ist dieser berufsbegleitende Studiengang fiih-
rend im deutschsprachigen Raum.” (Gunter Olsowski)

Fachhochschule Technikum Wien: Internationales Wirtschaftsingenieurwesen: ,,Die berufsbe-
gleitenden Bachelor- und Master-Studiengénge Internationales Wirtschaftsingenieurwesen der Fach-
hochschule Technikum Wien bieten eine wissenschaftlich fundierte, interdisziplindre und praxisorien-
tierte Ausbildung auf internationalem Niveau und neuestem technischen Stand. Die Basis bildet eine
ausgewogene Verbindung von Wissensvermittlung in technischen Ingenieursdisziplinen mit zusé&tzli-
chen Vertiefungen in den Bereichen Wirtschaft, Recht und Persénlichkeitsbildung fiir zukinftige Ge-
stalterinnen der Wirtschaft. Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Innovationsprozes-
se in Unternehmen zu starten und durchzuflihren sowie Unternehmen zu griinden und aufzubauen.
Ein effizientes Trainingsprogramm in englischer Kommunikation und Prdsentation runden beide Curri-
cula ab.” (Sabine Zangl i. A. von Erich Markl)



Ausbildungslandschaft im Wirtschaftsingenieurwesen in Osterreich | www.bwl.tugraz.at [l

Fachhochschule Salzburg: Holztechnologie und Holzbau: ,,Der Studiengang Holztechnologie und
Holzbau bildet zukiinftige Flhrungspersonen in diesen Wirtschaftsbereichen aus. Dabei wird beson-
derer Wert auf ein ausgewogenes Verhdltnis in der Vermittlung von technischen und wirtschaftlichen
Kompetenzen sowie auf ein ausgewogenes Verhéltnis von praktischen und theoretischen Kompeten-
zen gelegt.” (Alexander Petutschnigg)

Fachhochschule Kufstein: Wirtschaftsingenieurwesen: ,Der Bachelorstudiengang Wirtschaftsin-
genieurwesen der FH Kufstein Tirol bietet Individualitdt durch themenspezifische Vertiefungsrichtun-
gen, Internationalitdt durch ein Auslandssemester und optimale persénliche Betreuung. Lehrende aus
Wirtschaft und Wissenschaft, Kooperationen mit regionalen und internationalen Partnerunternehmen
sowie Praxisprojekte machen das Studium abseits vom theoretischen Grundlagenwissen sehr praxis-
nah.” (Peter Affenzeller)

Fachhochschule Kufstein: Smart Products & Solutions: ,Der berufsbegleitende Masterstudien-
gang Smart Products & Solutions der FH Kufstein Tirol bietet im Sinne einer Wirtschaftsingenieurs-
ausbildung die Antwort auf die Herausforderungen, vor der Unternehmen durch Digitalisierung und
Vernetzung stehen. Mit den Schwerpunkten interdisziplindre Produktentwicklung, Wertgenerierung
aus Daten und digitale Transformation erwerben die Studierenden durch eine praxisnahe und interna-
tionale Ausrichtung die erforderlichen Kompetenzen um diese neue Epoche aktiv mitzugestalten und
die neuen Méglichkeiten optimal zu nutzen.” (Peter Affenzeller)

Fachhochschule Karnten: Wirtschaftsingenieurwesen*: ,Der Studiengang Wirtschaftsingenieurwe-
sen der FH Kérnten legt groBen Wert auf die enge Zusammenarbeit mit der Industrie. Neben Projekt-
arbeiten und Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit mit Unternehmen wird jeder Jahrgang von einem
Mentor/einer Mentorin aus der Industrie begleitet.” (Erich Hartlieb)

Fachhochschule Joanneum: Energie-, Mobilitdts- und Umweltmanagement: ,Beim Bachelorstu-
dium ,Energie-, Mobilitidts- und Umweltmanagement* ist uns die wissenschaftlich basierte, praxisnahe
Verbindung der Zukunftsthemen Energie, Mobilitdt und Umweltmanagement in der Interaktion zwi-
schen Studierenden und Professorinnen in kleinen, exklusiven Gruppen wichtig.” (Uwe Trattnig)

Fachhochschule Joanneum: Energy and Transport Management: ,/m Masterstudium ,Energy and
Transport Management* vermitteln wir die technische und wirtschaftliche Vertiefung in den Bereichen
Energie oder Mobilitdt im globalen Zusammenhang und nehmen daher auch gerne Studierende mit
Bachelorvorbildung aus allen Landern auf.” (Uwe Trattnig)

Fachhochschule Joanneum: Industriewirtschaft/Industrial Management: ,Der Bachelor Indust-
riewirtschaft/Industrial Management der FH JOANNEUM bietet ein anspruchsvolles Wirtschaftsingeni-
eurstudium mit Fokus auf Produktionstechnik, IT (v.a. Enterprise Resource Planning) und Betriebs-
wirtschaft (v.a. Logistik, Prozesse, Qualitdt und Controlling) sowie zwei Fremdsprachen fir den inter-
nationalen Einsatz in der Industrie/Beratung (Vollzeit und berufsbegleitend, BSc).” (Martin Tschandl)
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Fachhochschule Joanneum: International Industrial Management: ,/m Master International In-

dustrial Management haben die Studierenden die Wahl: Entweder Sie fokussieren auf eine der gro-
Ben Vertiefungen -,Smart Production & Services* (Industrie 4.0) und ,Supply Chain Engineering” -,
oder Sie bleiben inhaltlich breit aufgestellt flir umfassendes Knowhow im industriellen Management.
Internationalitat: 50 % der Lehre in Englisch, Double Degree-Mdglichkeiten mit Asien, Amerika und
Europa. Interdisziplindre (Industrie-)Projekte verstdrken die Anwendungsorientierung fir die Studie-
renden (Vollzeit und berufsbegleitend, Dipl.-Ing.).“ (Martin Tschandl)

Fachhochschule Burgenland: Energie- und Umweltmanagement: ,Der Bachelorstudiengang
Energie- und Umweltmanagement verfolgt das Ziel, Fachleute im Bereich Gebdude, Energie und
Umwelt mit Dialogfdhigkeit zu anderen Fachbereichen wie Wirtschaft und Recht auszubilden. Das
Studium kombiniert Gebdude-, Energie- und Umwelttechnik mit Wirtschaft und Recht. Einzigartig sind
der hohe Anteil an praxisorientierten Lehrveranstaltungen in einem top ausgestatteten Labor, Projekt-
arbeiten als optimale Vorbereitung auf das Berufsleben, flexible Studienméglichkeiten zur optimalen
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Privatleben sowie individuelle Begleitung vor und wédhrend des
Studiums durch Begleitkurse. Das Curriculum bietet Spezialisierungsmdglichkeiten in den Modulen
Nachhaltige Gebdudetechnik, Energietechnik und Energiewirtschaft oder Okologie und Umweltma-
nagement. Der Studiengang Energie- und Umweltmanagement kann wahlweise Vollzeit oder berufs-
begleitend studiert werden.” (Gernot Hanreich)

Fachhochschule Burgenland: Nachhaltige Energiesysteme*: ,Das Masterstudium Nachhaltige
Energiesysteme an der FH Burgenland beschéftigt sich mit der Sicherung der Energieversorgung von
morgen. Im Fokus stehen erneuerbare Energien und Energieeffizienz mit dem Ziel der Integration
nachhaltiger Energietrdger in die Energiewirtschaft. Besonderes Augenmerk wird hierbei auf den in-
terdisziplindren Charakter, die regionale Verwurzelung und den Praxisbezug der Projekte gelegt.”
(Marcus Keding i.A. von Christian Wartha)

Fachhochschule Campus 02: Innovationsmanagement*: ,Bachelorstudium Innovationsmanage-
ment — interdisziplindres Verstdndnis zwischen Wirtschaft und Technik mit ABSOLUTER Fachkompe-
tenz im systematischen Innovieren.” (Bérge Kummert i. A. von Hans Lercher)

Fachhochschule Campus 02: Wirtschaftsinformatik*: ,Der Studiengang vermittelt aktuelle interdis-
ziplindre Fachkompetenzen fiir angehende Wirtschaftsinformatikerinnen zielgerichtet, praxisnah und
mit persénlicher Betreuung. Das innovative Studienzeitmodell ist gezielt auf die Bed(irfnisse von Be-
rufstétigen zugeschnitten.” (Arno Hollosi i. A. von Stefan Griinwald)
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3 Kompetenzprofil von Wirtschaftsingenieurinnen

In diesem Kapitel werden die Methoden- und Fach-, sowie die sozialen und persénlichen Kompetenzen von
Wirtschaftsingenieurlnnen thematisiert. Um eine mdglichst aussagekraftige Gegenlberstellung zu gewahrleis-
ten, wurden die Ergebnisse aus der WING-Studie von 2014 mit den aktuellen Ergebnissen und Erkenntnissen
vergleichend dargestellt.

3.1 Fach- und Methodenkompetenz von Wirtschaftsingenieurlnnen

Im ersten Schritt wurde das optimale Verhéltnis von ,Technischen Fachern® und ,Wirtschaftlichen und integra-
tiven Fachern® gegenlibergestellt. Dabei ist die Abfrage aller Zielgruppen (Studierende, Absolventinnen und
Personalverantwortliche) bertcksichtigt.

Die darauf folgenden Punkte widmen sich der Beurteilung der Wichtigkeit von ,Wirtschaftlichen und integrati-
ven Fachern® aus Sicht berufstatiger Wirtschaftsingenieurlnnen und Personalverantwortlichen (Kapitel 3.1.2),
sowie der Abfrage von Fremdsprachenkenntnissen (Kapitel 3.1.4). Des Weiteren erfolgt eine Darstellung, wie
wichtig einzelne Kompetenzen beurteilt werden. Daraus ergeben sich das in weiterer Folge dargestellte Kom-
petenzprofil (Kapitel 3.3) und Anregungen zu ergéanzenden Lehrfachern in Studienplanen (Kapitel 3.4).

3.1.1 Verhaltnis von technischen zu wirtschaftlichen Fachern in der Ausbildung hin-
sichtlich einer zukunftsorientierten Berufsentwicklung

Berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen, Wirtschaftsingenieurlnnen in Ausbildung und Personalverantwortliche
wurden gebeten, ihr empfohlenes optimales Verhaltnis an technischen und wirtschaftlichen (inkl. integrativen)
Lehrfachern anzugeben, damit analysiert werden kann, ob das vom WING empfohlene Qualifikationsprofil und
die zur Zeit in Osterreich angebotenen Ausbildungsrichtungen dem entsprechen, was in Berufen von Wirt-
schaftsingenieurlnnen bendtigt wird®.

.integrative Facher® sind den wirtschaftlichen Lehrfachern zuzuordnen. Nach Meinung der befragten berufsta-
tigen Wirtschaftsingenieurlnnen sollte ein ideales Wirtschaftsingenieurwesen-Studium 59,9% technische- und
40,1% wirtschaftliche Lehrfacher beinhalten (siehe Abbildung 8, oben links).

In der WING-Studie 2014 sind die Angaben &hnlich: 61,5% technische- und 38,5% wirtschaftliche Lehrfacher
(siehe Abbildung 8, unten links).

Fir die Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens sollte ein optimales Wirtschaftsingenieurwesen-
Studium 65% technische und 35% wirtschaftliche Lehrfacher beinhalten (siehe Abbildung 8, oben Mitte). Der
Unterschied zu 2014 ist gering: 63% sprachen sich fir technische und 37% fir wirtschaftliche Facher aus
(siehe Abbildung 8, unten Mitte).

Nach der Einschatzung von Personalverantwortlichen ist das ,Optimalverhaltnis* 59,3% technische und 40,7%
wirtschaftliche Lehrféacher (siehe Abbildung 8, oben rechts).

Im Unterschied zu 2018 lagen die Werte 2014 bei 62,2% technischen und 37,8% wirtschaftlichen Lehrfachern
(siehe Abbildung 8, unten rechts).

% Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 34.
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Abbildung 8: Erforderliches Verhéltnis von technischen zu wirtschaftlichen Lehrfachern (Vergleich 2014 / 2018)
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Vergleicht man die Antworten der drei Zielgruppen 2014 mit 2018, so fallt auf, dass eine geringe, aber doch
deutliche Verschiebung der Technikanteile in Richtung Wirtschaftsanteile in der Bewertung der Wirtschaftsin-
genieurlnnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortlichen erkennbar ist.

Die Bewertung der Studierenden geht dagegen in die entgegengesetzte Richtung. Daraus kann der Schluss
gezogen werden, dass in der Praxis eine etwas héhere Wirtschaftskompetenz von Wirtschaftsingenieurlnnen
erwartet wird. Dies erfordert tendenziell eine gewisse Ausweitung von wirtschaftlichen Lehrfachern in einzel-
nen Studiengangen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass das vom Osterreichischen Verband der Wirtschaftsingeni-
eure empfohlene Qualifikationsprofil fir ein Wirtschaftsingenieurwesen-Studium von den drei Befragungs-
gruppen bestatigt wurde.

3.1.2 Wichtigkeit von ,,wirtschaftlichen und integrativen Lehrfachern*

Die Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung wurden gebeten, die Wichtigkeit von wirtschaftlichen und
integrativen Fachern nach ihrer beruflichen Erfahrung zu bewerten (siehe Abbildung 9).* Um einen Vergleich
zu erzielen, sind die Ergebnisse aus den Jahren 2014 und 2018 gegenlibergestellt.

Die Bedeutung der Einschatzung der Lehrfacher durch berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen bestatigt auch
2018 (n=161) weitgehend die Ergebnisse der Studie 2014 (n=468). Bis auf das Lehrfach ,Wirtschaftsinforma-
tik“, das 2018 etwas wichtiger eingeschatzt wird, liegen die Facher ,Projektmanagement® und ,Unternehmens-
fuhrung und Organisation“ auf dem Niveau von 2014, wahrend alle anderen Facher geringfiigig weniger wich-
tig bewertet wurden. Lediglich ,Marketing Management, Vertrieb & Verkauf* wurde 2018 in der Wichtigkeit
eher ,neutral® bewertet. Die wichtigsten Lehrfacher sind 2018 weiterhin ,Projektmanagement®, ,Unterneh-
mensfihrung und Organisation® und ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre®.

Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig
2014 2018 M (2 (©)) (4) (©)
Allgemeine Betriebswirtschaftslenre 4,17 3,94 .
Rechnungswesen & Controlling 3,84 3,42 /a//_:r'
Finanzmanagement 3,34 3,25 {:{:"‘
Investitionsmanagement 3,48 3,32 \h\
Industriebetriebslehre / Ind. Management 3,73 3,53 \o\n
Unternehmensfiihrung und Organisation 4,10 4,14 d-;:m
Wirtschaftsinformatik 3,09 3,22 osp=>
Marketing Management, Vertrieb & Verkauf ~ 3,59 3,03 e
Projektmanagement 4,53 4,49 g

——2018 --0--2014

Abbildung 9: Wichtigkeit von ,,Wirtschaftlichen und Integrativen Lehrfachern“ zum Erwerb von wirtschaftlich-
integrativer Fach- und Methodenkompetenz (Vergleich 2014 / 2018)

“ vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 35.
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Bei den Personalverantwortlichen (n=67) wurde ein gréBerer Umfang an Lehrfachern abgefragt, was gerade
mit dem Hintergrund der Bedeutung von ,Industrie 4.0 fur die Praxis von besonderem Interesse ist (siehe
Abbildung 10). Auch von den Personalverantwortlichen sind als wichtigste Facher ,Projektmanagement®, ,Un-
ternehmensfiihrung und Organisation“ und ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre®, sowie ,Wirtschaftsinforma-
tik“ angegeben. Dahinter folgen ,Innovations- und F&E-Management®, ,Produktions- & Fertigungsmanage-
ment“, sowie ,Rechnungswesen & Controlling“, was in der Praxis die hohe Bedeutung von Investitionen im
Bereich ,Industrie 4.0“ unterstreicht.

Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig
U] (2 ()} (4) (©)
2014 2018
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 4,30 4,10 Py
Rechnungswesen & Controlling 3,90 3,70 /ié'
Finanzmanagement 3,17 3,34 D:::q('
Investitionsmanagement 3,49 3,46 \1
Industriebetriebslehre / Ind. Management 3,75 3,50 \R'
Unternehmensfiihrung und Organisation 3,80 4,09 __,E""‘*
Wirtschaftsinformatk 3,31 3,91 o ’
Innovations- und F&E-Management 3,66 3,80 ) "‘)1;/!
Supply Management, Beschaffung & Einkauf 3,63 3,37 o<:1
Produktions- & Fertigungsmanagement 3,78 3,77 ﬁ:
Materialwirtschaft & Logistikmanagement 3,55 3,53 F/
Marketing Management, Vertrieb & Verkauf 3,55 3,51 Jﬁ
Personalmanagement 3,19 3,37 Bz:&“
Projektmanagement 4,39 4,36 :>ﬂ:l
Wirtschaftsrecht 3,39 3,41 D""'/
——2018 --0--2014

Abbildung 10: Wichtigkeit von wirtschaftlichen und integrativen Lehrfachern zum Erwerb von Fach- und Metho-
denkompetenz (Vergleich 2014 / 2018)

3.1.3 Digitalisierung: Anforderungen und erforderliche Kompetenzen

Die Digitalisierung hat in den letzten vier Jahren eine groBe Dynamik entwickelt und in hohem Umfang Einzug
in die Unternehmen gehalten. Dies stellt alle Beteiligten vor neue Herausforderungen, denen adaquat zu be-
gegnen ist. Dementsprechend stellen sich die Fragen, welche Anforderungen die Digitalisierung in der Ar-
beitswelt stellt und welche Kompetenzen benétigt werden, um diesen gerecht zu werden. Dazu wurden den
Studienteilnehmerinnen folgende offenen Fragen gestellt:

Frage 1: Welche Anforderungen stellt die digitale Arbeitswelt derzeit und zukiinftig?
Antwortcluster zu 1: (80 Antwortdatenséatze)
= Grundkenntnisse und Basiswissen in Technologie, IT-Systemen, Programmieren, Datenschutz, wirt-
schaftlichem Verstandnis und Systemverstandnis
» Digitalisierung ist zentrales Thema, braucht breiten Wissensstand und stellt generell hohe Anforde-
rungen
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» Soziale Kompetenzen, Soft Skills wie z.B. Arbeiten in Teams, Mitarbeiterfiihrung, Kommunikation sind
weiterhin wichtig
= Hohe Bereitschaft zur Weiterbildung, Lernbereitschaft, Flexibilitdt, Anpassungsféahigkeit erforderlich

Frage 2: Welche digitalen Kompetenzen erfordert die Arbeitswelt in Zukunft?
Antwortcluster zu 2: (78 Antwortdatenséatze)
» Basiswissen, digitale/ IT- Grundkenntnisse und grundlegendes Verstandnis von IT-Systemen, Unter-
nehmensprozessen, Medien, Programmen, Datenschutz etc.
= Interdisziplindres- integratives Denken, logisch-analytisches Denkvermd&gen, wirtschaftliches Denken,
Systemverstandnis und Zusammenhénge verstehen.
» Anpassungsfahige Personlichkeit, Offenheit, Belastbarkeit, soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Mitar-
beiterfihrung, Kommunikationsfahigkeit
» Laufende Weiterbildung wird noch wichtiger, d.h. Lernbereitschaft, Flexibilitat, Agilitat etc.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass solides Basiswissen in IT- und Wirtschaftsgrundlagen,
Systemverstandnis und eine interdisziplindre Denkweise erforderlich sind. Dazu zahlt eine umfassende sozia-
le Kompetenz und Lernbereitschaft, insbesondere der Wille, sich laufend weiterzubilden.

3.1.4 Fremdsprachenkenntnisse

Tabelle 7 zeigt die im Beruf am meisten bendtigten Fremdsprachen. Diese Frage wurde von berufstatigen
Wirtschaftsingenieurlnnen als Mehrfachantwortmdéglichkeit durchgefiihrt (,n“ bedeutet in der folgenden Tabelle
die Anzahl der auswertbaren Fragebdgen). Sowohl im Jahr 2014 (100%) als auch in der aktuellen Studie
(91,9%), wird Englisch als fihrende Fremdsprache angegeben. Weitere Sprachen sind vergleichsmaBig ge-
ring bewertet. Gefolgt von Italienisch und Russisch finden sich Spanisch (5,9%) und Franzésisch (5,4%) als
bendtigte Fremdsprachen auf der Liste.

Sprache Anzahl Prozent Anzahl Prozent
2014 (n=468) 2018 (n=185)

Englisch 468 100,00% 170 91,9%
Spanisch 34 7,26% 11 5,9%
Franzésisch 41 8,76% 10 5,4%
Italienisch 31 6,62% 8 4,3%
Russisch 10 2,14% 8 4,3%
Schwedisch 1 0,21% 4 2,2%
Chinesisch 7 1,50% 3 1,6%
Kroatisch 5 1,07% 3 1,6%
Polnisch 1 0,21% 3 1,6%
Tarkisch 2 0,43% 2 1,1%
Ungarisch 7 1,50% 1 0,5%
Slowakisch 3 0,64% 1 0,5%
Norwegisch 2 0,43% 1 0,5%
Tschechisch 1 0,21% 1 0,5%
Portugisisch 8 1,71% 0 0,0%
Slowenisch 4 0,85% 0 0,0%
Arabisch 2 0,43% 0 0,0%
Finnisch 0 0,00% 0 0,0%
Indisch 0 0,00% 0 0,0%
Andere Sprache 9 1,92% 9 4,9%
Summe 636 235

Tabelle 7: Im Beruf benoétigte Fremdsprachen — Sicht der Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (Ver-
gleich 2014/ 2018)
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Personalverantwortlichen ist die Wichtigkeit von Englisch als Fremdsprache ebenfalls bestatigt (95,7%). Wah-
rend 2014 die Wichtigkeit von Russisch und Chinesisch hervorgehoben wurde, fallen diese in der Bewertung
2018 in ihrer Wichtigkeit deutlich zurlick (siehe dazu auch Tabelle 8, ,n“ bedeutet in der Folgetabelle die
Anzahl der auswertbaren Fragebdgen, Mehrfachantwortmdglichkeit).

Sprache Anzahl Prozent Anzahl Prozent
2014 (n=127) 2018 (n=70)

Englisch 122 96,06% 67 95,7%
Franzdsisch 17 13,39% 14 20,0%
Spanisch 22 17,32% 11 15,7%
Italienisch 9 7,09% 9 12,9%
Russisch 29 22,83% 9 12,9%
Chinesisch 28 22,05% 5 71%
Tschechisch 8 6,30% 5 71%
Slowakisch 6 4,72% 4 5,7%
Slowenisch 12 9,45% 3 4,3%
Kroatisch 11 8,66% 2 2,9%
Polnisch 7 551% 2 2,9%
Keine Fremdsprache 2 1,57% 2 2,9%
Portugiesisch 7 551% 1 1,4%
Ungarisch 8 6,30% 1 1,4%
Arabisch 4  3,15% 0 0,0%
Finnisch 0 0,00% 0 0,0%
Indisch 2 157% 0 0,0%
Norwegisch 0 0,00% 0 0,0%
Schwedisch 0 0,00% 0 0,0%
Turkisch 5 3,94% 0 0,0%
Andere Sprache 7 551% 0 0,0%
Summe 306 135

Tabelle 8: Von Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens geforderte Fremdsprachenkenntnisse in den
néachsten fiinf bis zehn Jahren - Sicht von Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018)

3.2 Soziale und personliche Kompetenz von Wirtschaftsingenieurlnnen

Im aktuellen Kapitel wird auf die sozialen und persdnlichen Kompetenzen, die im Berufsleben benétigt wer-
den, naher eingegangen. Des Weiteren erfolgt die Darstellung der Ergebnisse zu den internationalen Erfah-
rungen der Wirtschaftsingenieurlnnen im Studium.

3.2.1 Im Berufsleben erforderliche soziale und personliche Kompetenzen

Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung wurden gebeten, einzelne soziale und persdnliche Kompeten-
zen in Bezug auf ihr Berufsleben zu bewerten. Eine Gegeniiberstellung der Ergebnisse in Form der jeweiligen
Mittelwerte aus dem Jahr 2014 (n=431) und dem Jahr 2018 (n=161) ist in Abbildung 11 dargestellt.

Dabei ist ersichtlich, dass der Punkt ,Selbststandiges Arbeiten“ in der Bewertung der Wichtigkeit unverandert
blieb, aber auch, dass beispielsweise ,Okologisches/Nachhaltiges Denken® im Vergleich zu 2014 weniger
wichtig bewertet wurde.
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Ziel- und Leistungsorientiertheit
Belastbarkeit
Durchsetzungsfahigkeit
Selbstandiges Arbeiten
Empathie

Delegationsfahigkeit
Interdisziplinres Denken
Kreativitat
Mitarbeiterlnnenfiihrung
Motivationsfahigkeit
Teamfahigkeit
Verantwortungs- und Entscheidungsfahigkeit
Flexibilitat
Mobilitat/Reisebereitschaft
Kommunikationsféhigkeit
Internationalitét
Okologisches/nachhaltiges Denken
Sozialkompetenz

Analytisches Denken
Stressresistenz

Gute Umgangsformen
Kritikfahigkeit

2014
4,68
4,68
4,50
4,82
4,04
4,10
4,50
3,94
4,10
4,28
4,43
4,57
4,38
3,96
4,60
3,75
3,30
4,20
4,51
4,43
4,36
4,21

Unwichtig Eher unwichtig

2018
4,48
4,60
4,30
4,75
4,09
3,92
4,40
3,65
3,94
4,21
4,34
4,51
4,37
3,70
4,47
3,64
2,87
4,26
4,50
4,46
4,26
4,38

(1)

Neutral

®)

Eher wichtig
4)

Wichtig
(©)

A\
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>

4

’
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-
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Abbildung 11: Einschétzung der im Beruf erforderlichen sozialen und persénlichen Kompetenzen — Sicht der
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (Vergleich 2014 / 2018)

Abbildung 12 zeigt die Darstellung der sozialen und persdnlichen Kompetenzen aus Sicht der Personalver-
antwortlichen (2014: n=124, 2018: n=67). Das Ergebnis gleicht grundsatzlich dem der berufstatigen Wirt-
schaftsingenieurlnnen, es gibt lediglich geringfigige Abweichungen, wie z.B. in der Bewertung der ,Internatio-

nalitat”.
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Unwichtig
1
2014 2018 @

Eher unwichtig

()

Neutral

Eher wichtig

®) ()

Wichtig

Ziel- und Leistungsorientiertheit 4,62 4,57

Belastbarkeit 4,49 4,49

Durchsetzungsfahigkeit 4,09 4,07

Selbstandiges Arbeiten 4,72 4,66

Empathie 3,94 4,10

Delegationsfahigkeit 3,64 3,84

Interdisziplinares Denken 4,31 4,12

Kreativitat 3,80 3,66

Mitarbeiterinnenflihrung 3,72 3,79

Motivationsfahigkeit 4,16 4,19

Teamfahigkeit 4,60 4,52

Verantwortungs- und Entscheidungsfahigkeit 4,43 4,37

Flexibilitat 4,42 4,33

Mobilitat/Reisebereitschaft 3,80 3,54

Kommunikationsfahigkeit 4,52 4,37

Internationalitat 3,52 3,13

Okologisches/nachhaltiges Denken 3,60 3,57

Konfliktfahigkeit 4,10 4,15

Analytisches Denken 4,40 4,28

Stressresistenz 4,28 4,34

Gute Umgangsformen 4,35 4,46

Kritikfahigkeit 4,21 4,18

——2018

--0--2014

Abbildung 12: Einschatzung der am ersten Arbeitsplatz erforderlichen sozialen und persénlichen Kompetenzen
von Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen — Sicht der Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018)

3.2.2 Internationale Erfahrungen im Studium: eine Ist-Aufnahme

Unter den berufstatigen Wirtschaftsingenieurlnnen waren es 2014 mit 21,7% geringfligig mehr als 2018
(21,6%), die wahrend ihrer Studienzeit ein oder mehrere Semester im Ausland studiert haben (Abbildung 13).

Diese Zahl erscheint gering, jedoch hat sich die Européische Kommission im Rahmen des Bologna-Prozesses
das Ziel gesteckt, dass bis 2020 mindestens 20% der Studierenden in Europa mindestens ein oder mehrere
Semester im Ausland studieren.”® Dieses Ziel haben Wirtschaftsingenieurlnnen somit schon erreicht®'. Studie-
rende wurden ebenso befragt, um zu analysieren, ob dieser Trend auch unter ihnen anhalt (siehe Tabelle 9).

% EHEA (2012), S. 1.
® Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 41.
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2014 (n=535)

Nein
78,3%

2018 (n=213)

Nein
78,4%

Abbildung 13: Anteil der Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung, die wahrend ihrer Studienzeit ein oder
mehrere Semester im Ausland verbracht haben (Vergleich 2014 / 2018)

Studierende des Wirtschaftsingenieurwesens, die bis dato noch kein Semester im Ausland studiert haben
wurden nach ihrer Absicht, im Ausland zu studieren, befragt. Wie man in Tabelle 9 erkennen kann, auBBerten
2014 noch 28% der Studierenden eine positive Absicht, ein oder mehrere Semester im Ausland zu studieren,
2018 jedoch nur 17%. Die von der Europédischen Kommission fir 2020 anvisierte Marke von 20%
(Studierende, die ein oder mehrere Semester im Ausland studieren) wurde aktuell unterschritten und deutet
darauf hin, dass die Studierenden der internationalen Erfahrung eine geringere Bedeutung zuschreiben bzw.
es ihnen an der nétigen Zeit fehlt, Semester im Ausland zu absolvieren.

2014 (n=320)

<

]

= f=
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< 3]
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4 s > N =)

Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, . . f—
ein oder mehrere Semester im Ausland zu studieren

40 91 100 49 40

13% 28% 31% 15% 13%

2018 (n=256)

<
Qo
£ IS
o [
< S
5 £
= [} =
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> [ o 9o »
o Y © = N
c < = € o
T [ 2 2 @
x s > N =)
Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, - . . .
ein oder mehrere Semester im Ausland zu studieren
53 93 66 30 14

21% 36% 26% 12% 5%

Tabelle 9: Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, ein oder mehrere Semester im Ausland zu

studieren (Vergleich 2014 / 2018)
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Abbildung 14 zeigt die Beurteilung berufstatiger Wirtschaftsingenieurlnnen von spezifischen Aussagen zu
ihren internationalen Erfahrungen.

Befragte Wirtschaftsingenieurlnnen gaben an, dass sie sich durch ihre Studienzeit im Ausland definitiv
personlich weiterentwickelt haben, durchaus auch fachlich viel gelernt haben und ein neues Netzwerk
aufbauen konnten. Generell empfehlen die befragten Studierenden (2014: n=535, 2018: n=231) eine
Studienzeit im Ausland®.

Trifft iberhaupt Trifft eher Trifft teilweise zu Trifft eher zu Trifft vollkommen
nicht zu nicht zu zu
(1) ) (©) (4) (5)
2014 2018

Ich habe mich personlich weiterentwickelt. 4,73 4,89

Ich habe fachlich viel gelernt. 3.61 3,76

Ich habe mir dabei ein Netzwerk aufgebaut. 3,38 3,46

Ich habe das in der Auslandsstudienzeit aufgebaute
Netzwerk beruflich oft gebraucht. 2,08 1,83

Mir hat das in der Auslandsstudienzeit aufgebaute
Netzwerk beruflich oft geholfen. 2,02 2,00

Ich bereue die Studienzeit im Ausland. 1,18 1,02

Die Studienzeit im Ausland hat mir bei der ersten 3.57 3.70
Einstellung nach dem Studium Vorteile gebracht. ’ ’

Ich empfehle Studierenden eine Studienzeit im Ausland. 4,88 4,72

——2018 --0--2014

Abbildung 14: Beurteilung der internationalen Erfahrung im Studium durch eine Studienzeit im Ausland - Sicht
der Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (Vergleich 2014 / 2018)

3.3 Kompetenzprofile: Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

Wirtschaftsingenieurlnnen weisen in spezifischen Ingenieurwissenschaften Vertiefungen auf und besitzen
zusatzliche wirtschaftliche und integrative Qualifikationen. Ein Wirtschaftsingenieurwesen-Studium sollte zu
etwa zwei Dritteln aus technischen und einem Drittel aus wirtschaftlichen Lehrfachern zusammengesetzt sein,
um den Anforderungen an Fach- und Methodenkompetenz gerecht zu werden®.

Neben Fach- und Methodenkompetenz hat Sozialkompetenz einen hohen Stellenwert im beruflichen Kontext
von Wirtschaftsingenieurlnnen. Wie 2014 erhoben und in Abbildung 15 ersichtlich, bleibt das im Beruf
bendtigte Verhaltnis von Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz Uber das Berufsleben von
Wirtschaftsingenieurlnnen betrachtet, nahezu konstant.

%2 \/gl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 42.
% Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 42.
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Personalverantwortliche sehen das ideale Kompetenzprofil von Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen im
nahezu gleichen Verhaltnis. Dieses im Beruf bendtigte und auch von Personalverantwortlichen gewiinschte
Gleichgewicht zwischen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz von Wirtschaftsingenieurlnnen deckt sich
auch im Zeitvergleich mit den bisherigen Studien aus den Jahren 2010 und 2014 (siehe dazu auch BAUER et

al. 2010>* sowie BAUER et al. 2014).

Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung
n=160

Sozialkompetenz
352%

Fachkompetenz
31,1%

Methodenkompetenz
33,7%

2014
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Personalmanagerinnen
Berufserfahrung n=124
n=431
Sozialkompetenz Fachkompetenz Sozialkompetenz Fachkompetenz
35,4 % 31,0 % 34,3 % 33,8 %
Methodenkompetenz Methodenkompetenz
33,6 % 31,9 %
2018

Personalverantwortliche
n=67

Sozialkompetenz Fachkompetenz
34,1% 33,8%

Methodenkompetenz
32,1%

Abbildung 15: Ideales Kompetenzprofil von Wirtschaftsingenieurlnnen und dessen Entwicklung — Sicht von Wirt-
schaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018)

% vVgl. BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B. M. (2010), S. 17.
% vgl. BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B. M. (2014), S. 43.
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3.4 Erganzende Anregungen zu Lehrfachern in Studienplanen

Wirtschaftsingenieurwesen-Studierende und -Absolventinnen wurden befragt, welche zusétzlichen Lehrfacher
sie sich aus ihrer Erfahrung heraus in Studienplanen wiinschen und welche Lehrfacher sie streichen wirden.
Diese Frage wurde als offene Frage gestellt, von den Befragten wurden Lehrfacher aus hauptséchlich integra-
tiven, aber auch aus anderen Lehrfacherkategorien vorgeschlagen. Gemessen an der Anzahl der Nennungen
wurden die am haufigsten genannten Lehrinhalte in Tabelle 10 dargestellt und dienen einer zukinftigen
Orientierung und Diskussionsbasis.

Facher/Lehrinhalte zur Erweiterung im Curriculum - Sicht Facher/Lehrinhalte zur Erweiterung im Curriculum - Sicht
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens

Recht, Finanzmanagement Soft Skills im Allgemeinen
Angewandte wirtschaftliche Methoden Ethik
MitarbeiterInnenfiihrung, Arbeiten im Team Rhetorik, Préasentation und Kommunikation
Rhetorik, Prasentation und Kommunikation Mitarbeiterlnnenfliihrung, Teamtraining
Changemanagement Kreativitatstechniken
Projektmanagement Controlling, Kostenrechnung, Finanzmanagement, Recht
Soft Skills im Allgemeinen Projektmanagement, Unternehmensgriindung und -fiihrung
Interdisziplinres Denken Softwareentwicklung, Softwaretesting
Methodisches Arbeiten Digitale Prozesse, Industrie 4.0
Ethik ERP, SAP
Statistik, Datenanalyse, Mathematik, Informatik Unterricht der F&cher/Seminare in Englisch
Vertriebsmanagement Praxis im Allgemeinen

Unternehmensgriindung, -besteuerung und -bewertung

Tabelle 10: Facher/Lehrinhalte zur Erweiterung im Wirtschaftsingenieurwesen-Curriculum — aus Sicht der Wirt-
schaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens

Berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen legen besonderen Wert auf Lehrangebote, die sie in der Praxis
verstarkt bendétigen. In diesem Kontext wurden die Punkte Strategie oder Entscheidungsfindung als
angewandte wirtschaftliche Methoden genannt. Des Weiteren finden sich auch Businessplan Development,
der Umgang mit dsterreichischen Behérden und der Schutz vor Insolvenz auf der Liste.

Nur ein kleiner Teil der Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens nannte die Praxis im Sinne eines
Pflichtpraktikums oder einer ,Unternehmensfiihrung-Simulation” als zu erganzenden Punkt.

Eine zentrale Aussage ist die Forderung nach einem vermehrten Lehrangebot in englischer Sprache. Spe-
ziell Absolventinnen begriindeten dies damit, dass im Berufsleben die englische Sprache lber das Maturani-
veau hinaus vorausgesetzt wird®*. Kritisch anzumerken bleibt bzw. zu hinterfragen ist in diesem Kontext, ob
Uberhaupt und wenn, wie denn (Wirtschaftsingenieurwesen-)Studienrichtungen/-gange auf Universitaten
und/oder Fachhochschulen die Aufgabe von Schulen oder sonstigen Ausbildungseinrichtungen zusétzlich
wahrnehmen sollen, wenn die budgetare Abdeckung sich nicht im gleichen AusmaBe an die ge&nderten An-
forderungen anpasst. Die angefuhrten Lehrfacher kénnen als Diskussionsbasis flr zukinftige Studienplan-
Anpassungen dienen. Eine fundierte technische Ausbildung eines/einer Wirtschaftsingenieurln zahlt als zent-
rale Kernkompetenz und die zusatzliche wirtschaftliche und integrative Ausbildung ebnet den Weg in eine
vielversprechende Karriere® (siehe Kapitel 4).

% Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SO0S, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 44.
5 Vigl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 44.
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4 Karriereweg von Wirtschaftsingenieurinnen

Der erste Teil dieses Kapitels widmet sich der Aufstellung und Bewertung der erworbenen akademischen
Grade. Der akademische Abschluss ist meist der Beginn flr einen vielversprechenden Karriereweg. Es wer-
den Antworten zum Berufseinstieg dargestellt, Ergebnisse gegenibergestellt und erldutert, was Personalver-
antwortlichen beim Bewerbungsprozess wichtig ist.

Ein weiterer Punkt ist die Erlauterung der eingeschlagenen Karrierepfade und deren Gegeniberstellung zu
den Ergebnissen aus der letzten WING-Studie 2014. Um auf das Arbeitsumfeld von Wirtschaftsingenieurln-
nen naher einzugehen, ist in Kapitel 4.3.1 dargestellt, wo sich die Arbeitsplatze befinden und welchem Wirt-
schaftszweig die Organisationen zugehdrig sind (Kapitel 4.3.2).

4.1 Der akademische Abschluss als Start einer Wirtschaftsingenieurin-
nen-Karriere

Berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen wurden gebeten, in der Umfrage die Anzahl Ihrer akademischen Ab-
schlisse anzugeben, um zukinftige Tendenzen in der akademischen Ausbildung von Wirtschaftsingenieu-
rinnen aufzuzeigen. Die Befragten hatten die Mdglichkeit, maximal zwei akademische Grade des gleichen
Typs anzugeben (siehe Tabelle 11)*. Demnach tragen 58,0% (2014: 83,2%) aller Antwortenden (n=231) den
Dipl.-Ing.-Grad und 15,2% (2014: 19,1%) einen Dr.-Grad.

Akademischer Grad Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
2014 (n=559) 2018 (n=231)

Ein Bachelorgrad 50 8,9% 66  28,6%
Zwei Bachelorgrade 2 0,4% 3 1,3%
Ein Mastergrad 52 9,3% 46 19,9%
Zwei Mastergrade 5 0,9% 3 1,3%
Ein Magistergrad 10 1,8% 3 1,3%
Zwei Magistergrade 0 0,0% 1 0,4%
Ein Dipl.-Ing. (FH)-Grad 28 5,0% 12 5,2%
Zwei Dipl.-Ing. (FH)-Grade 1 0,2% 0 0,0%
Ein Dipl.-Ing.-Grad 465  83,2% 134  58,0%
Zwei Dipl.-Ing.-Grade 7 1,3% 4 1,7%
Ein Dr.-Grad 107 19,1% 35 152%
Zwei Dr.-Grade 0 0,0% 0 0,0%

Tabelle 11: Akademische Abschliisse von Wirtschaftsingenieurlnnen (Vergleich 2014 / 2018)

Da das Promotionsrecht an Fachhochschulen schon seit einiger Zeit diskutiert wird, stellt sich die Frage wie
attraktiv Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens ein Doktoratsstudium Uberhaupt erscheint. Studie-
rende im Master- und Diplomstudium wurden hierzu befragt, ob dieses flr sie innerhalb von finf Jahren nach
Abschluss ihres Studiums in Frage kommt. 21% der insgesamt 223 Befragten (2014: 30% bei 128 befragten
Studierenden) im Master- und Diplomstudium auBerten eine positive Absicht (siehe Tabelle 12). Die Attrakti-
vitat eines Doktoratsstudiums hat damit deutlich abgenommen®.

% Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SO0S, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 45.
% Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 45.
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2014 (n=128)

wabhrscheinlich nicht
ziemlich wahrscheinlich

keinesfalls
ganz sicher

Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, ein
Doktoratsstudium innerhalb von 5 Jahren nach Abschluss des
Studiums zu beginnen

—_
]

72 32
13% 56% 25% 5%

~

2018 (n=223)

wahrscheinlich nicht
ziemlich wahrscheinlich

keinesfalls
ganz sicher

Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, ein
Doktoratsstudium innerhalb von 5 Jahren nach Abschluss des
Studiums zu beginnen 31 144 36 12

14% 65% 16% 5%

Tabelle 12: Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, nach Abschluss des Studiums ein Dok-
toratsstudium zu absolvieren (Vergleich 2014 / 2018)

Durch die im Bologna-Prozess eingefiihrte Gliederung der akademischen Ausbildung in zwei Zyklen® ent-
stand fir Studierende die Mdglichkeit, eine um zwei Jahre kiirzere akademische Ausbildung zu beschreiten
und den Bachelor-Grad zu erlangen.®' Da dieser akademische Grad in Osterreich im Zuge der Implementie-
rung der Bologna-Reform im Universitatsgesetz 2002 (Bundesgesetz lber die Organisation der Universitaten
und ihre Studien [Universitatsgesetz 2002 — UG i.d.g.F.]), im Fachhochschul-Studiengesetz (Bundesgesetz
{ber Fachhochschul-Studiengénge [Fachhochschul-Studiengesetz — FHStG i.d.g.F.]) und im Hochschulge-
setz 2005 (Bundesgesetz Uber die Organisation der Padagogischen Hochschulen und ihre Studien [Hoch-
schulgesetz 2005 — HG i.d.g.F.]) eingefiihrt wurde, erschien es interessant, die Wahrnehmung dieses Grades
und dessen Wertigkeit zu erheben®. Stellt man die Ergebnisse der Studie 2014 (n=127) den aktuellen (n=70)
gegenlber, kann man erkennen, dass sich an der Bewertung des Bachelorabschlusses im Vergleich zum
Maturaabschluss kaum etwas gedndert hat. Ein Bachelorabschluss wird aktuell deutlich positiver beurteilt, als
noch 2014. Insgesamt gilt aber nach wie vor, dass bei Neueinstellungen Absolventinnen mit einem Master-
abschluss bevorzugt werden (siehe Abbildung 16).

% vgl. den ,Entwurf 1.31 Arbeitspapier auf der JQI Tagung® in Dublin am 23.3.2004 zu: Gemeinsame ,Dublin Descriptors* fiir Bachelor-,
Master- und Promotionsabschliisse, Onlinequelle: https:/bmbwf.gv.at/fileadmin/user upload/Bologna/Dublin.pdf (Abfrage vom
29.03.2018).

¢ EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (1999).
82 ygl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 46.
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Ich betrachte den Bachelor-Abschluss als einen

2014

Trifft Gberhaupt

nicht zu

1
2018

Trifft eher
nicht zu

Trifft teilweise zu

Trifft vollkommen
zu

(©)]

2
2,72 3,23 ’D /o

vollstandigen Studien-Abschluss.

Ich sehe den Bachelor-Abschluss gleichwertig
mit einem Matura-Abschluss.

2,05 2,16

Ich bevorzuge bei Neueinstellungen Absolventeninnen, =
die einen Bachelor-Abschluss haben und einen Master- >

Abschluss anstreben gegentiber jenen die keinen 3,18 2,96 'El\
Master-Abschluss anstreben. \ ~

Ich bevorzuge bei Neueinstellungen Absolventeninnen
mit einem Master-Abschluss gegeniiber Absolventeninnen 3,83 3,24
mit einem Bachelor-Abschluss.

——2018 --0--2014

Abbildung 16: Beurteilung der Wertigkeit des Bachelorabschlusses — Sicht von Personalverantwortlichen (Ver-
gleich 2014 / 2018)

4.2 Zur Wirtschaftsingenieurlnnen-Karriere

In diesem Kapitel werden folgende Fragestellungen analysiert und mit den Ergebnissen der letzten Studie
2014 verglichen®:

»  Wie erfolgte der Berufseinstieg?

=  Welche Kommunikationskanale nutzen Personalverantwortliche, um Absolventinnen zu rekrutieren?

= Welche Faktoren sind bei Absolventinnen im Bewerbungsprozess fir Personalverantwortliche wich-
tig?

= Welches Einstiegsgehalt wird derzeit den Absolventinnen angeboten?

=  Wie und in welchen Funktionsbereichen verlaufen die Karrierepfade von Wirtschaftsingenieurlnnen?

= FUr welche Einsatzbereiche sehen Personalverantwortliche Absolventinnen als geeignet?

=  Welche Wirtschaftszweige und Branchen haben in den n&chsten finf Jahren Bedarf an Wirtschaft-
singenieur-Absolventinnen?

4.2.1 Art des Berufseinstiegs

Hier zeigt sich eine interessante Entwicklung. Wahrend 2014 noch 67,6% der Wirtschaftsingenieurlnnen
angaben, nach dem Studium direkt ins Berufsleben eingestiegen zu sein, so gaben dies aktuell nur 11,4%
an. 60,2% gaben 2018 an, Uber eine Master/-Diplomarbeit in die Organisation eingestiegen zu sein, wahrend
es 2014 nur 12,2% waren. Die restlichen Einstiegsarten haben sich nur geringfligig geéndert (siehe Tabelle
13). Dies zeigt deutlich die Bemihungen, Studierende bereits wahrend des Studiums maéglichst friihzeitig zu
rekrutieren und spiegelt die hohe Nachfrage nach Wirtschaftsingenieurlnnen wider.

% vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 48.
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Art des Berufseinstiegs

Haufigkeit Prozent

Haufigkeit Prozent

2014 2018
Uber die Diplomarbeit erfolgte ein Direkteinstieg in die Organisation 65 12,2% 127 60,2%
durch ein Doktorat/Forschungsprojekt 44 8,2% 25 11,9%
durch einen Direkteinstieg in Industrie/Gewerbe/Handel 361 67,6% 24 11,4%
Sonstiges 26 4,9% 23  10,9%
durch ein Traineeprogramm 24 4,5% 7 3,3%
durch die Griindung einer eigenen Organisation 14 2,6% 5 2,4%

Summe

n=534 100,0%

Tabelle 13: Art des Berufseinstiegs von Wirtschaftsingenieurlnnen (Vergleich 2014 / 2018)

n=211 100,0%

Jene Wirtschaftsingenieurlnnen, die als Berufseinstieg den ,Direkteinstieg in Industrie/Gewerbe/Handel” oder
das , Traineeprogramm® gewahlt haben, wurden mit einer Zusatzfrage gebeten, die Art der Kontaktaufnahme
zu spezifizieren®. Wahrend sich 2014 25,8% der Wirtschaftsingenieurlnnen durch ein Inserat in einem
Printmedium fir einen Arbeitsplatz beworben haben, waren es 2018 nur 16,5%. Fir 22,7% der
Wirtschaftsingenieurlnnen war es 2014 eine Initiativbewerbung, die zum ersten Arbeitsplatz fuhrte, 2018 fur

25,6%.

Die Tatsache, dass sich 2018 16,5% Uber eine Online-Plattform beworben haben, wahrend es 2014 nur

6,8% waren (siehe Tabelle 14), geht aus den Daten klar hervor.

Art der Kontaktaufnahme Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
2014 2018
Initiativbewerbung 87 22,7% 34 25,6%
Bewerbung durch Inserat in Printmedien 99 25,8% 22 16,5%
Online-Bewerbung 26 6,8% 22 16,5%
Personlicher Kontakt 67 17,4% 20 15,0%
sonstige Kontaktaufnahmearten 34 8,9% 11 8,3%
Vorangehendes Praktikum in der Organisation 26 6,8% 11 8,3%
Jobmesse an Universitat / Fachhochschule 13 3,4% 7 5,3%
Kontaktaufnahme durch Freunde / Familie 27 7,0% 5 3,8%
Headhunter in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook usw.) 3 0,8% 1 0,8%
Durch das Arbeitsamt 2 0,5% 0 0,00%
Summe n=384 100,0% n=133 100,0%

Tabelle 14: Art der Kontaktaufnahme von Wirtschaftsingenieurlnnen, die durch Direkteinstieg oder Traineepro-

gramm zu ihrem ersten Job gekommen sind (Vergleich 2014 / 2018)

4.2.2 Kommunikationskanale der Personalverantwortlichen zur Kontaktaufnahme

mit Hochschulabsolventinnen

Welche Kommunikationskanéle Personalverantwortliche bevorzugen, wenn es um die Kontaktaufnahme mit
Absolventinnen geht, ist in Tabelle 15 dargestellt. Bei dieser Frage waren Mehrfachantworten méglich.

Online-Stellenausschreibungen sind sowohl aktuell, als auch 2014 an die erste Stelle gesetzt worden. Das
gilt sowohl fir GroBunternehmen (ab 250 Mitarbeiterlnnen®), als auch fir Klein- und Mittelunternehmen

(KMU).

8 vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 48.

% vgl. Kleine und mittlere Unternehmen in Osterreich - Facts and Figures (Abfrage vom 29.03.2018)
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Klein und Mittel

Antworten gesamt GroBunternehmen Unternehmen
Kommunikationskanal H?(l;fi:g- Prozent Hil:i'tg' Prozent Hil;fi'tg' Prozent Hil;fi'tg' Prozent Prozent
2014 2018

| | 2014 (n=121) 2018 (n=64) 2014 (n=72) 2018 (n=35) (n=49) | (n=29)
Online-Stellenausschreibungen 109 90,1% 52 81,25% 60 83,3%: 23 6571% 100,0% 100,0%
Praktikumsmadglichkeit in der Organi-
sation 88 72,7% 37 57,81% 53 736% 19 5429% 714% 62,07%
Jobmessen an Universitaten / Fach- o o o o o o
hochschulen 74 61,2% 27 4219% 54 75,0% 13 37,14%: 40,8% : 48,28%
Inserate in Printmedien 72 59,5% 26 40,63% 39 54,2% 8 22,86% 67,3% 62,07%
Ausschreibung von Diplom-, Master- o o o o o o
und Bachelorarbeiten 62 51,2% 25 39,06% 43 59,7% 14  40,00% : 38,8% : 37,93%
Vorstellung lhrer Unternehmung im
Rahmen eines Vortrags an Universi- 43 355% 15 23,44% 35 48,6% 6 17,14%  16,3% 31,03%
taten / Fachhochschulen
Sonstige Kontaktaufnahmearten 38 31,4% 12 18,75% 19 26,4% 5 14,29% ;. 38,8%  24,14%
Unterstitzung von Dissertationen / o o o o o .
Forschungsprojekten 37 30,6% 15 23,44% 28 389% 6 17,14% 184% 31,03%
Werbung lhrer Organisation an Uni-
versitaten / Fachhochschulen in Form
von Print- und Onlinemedien (z.B. 37 30,6% 13 20,31% 26 36,1% 4 11,43%: 22,4%: 31,03%
Uniscreen)
Arbeitsamt 30 24,8% 13 20,31% 16 22,2% 5 14,29%: 28,6% : 27,59%
Angebot von Traineeprogrammen 28 23,1% 15 23,44% 21 292%: 10 28,57%  14,3%  17,24%
Headhunter in sozialen Netzwerken
(z.B. XING, Linkedin, Facebook usw.) 28 23,1% 18 28,13% 12 16,7% 8 22,86%: 32,7% : 34,48%
Newsletter von Absolventinnen-
Verbénden (z.B. WING, Alumni- 17 14,0% 8 12,50% 10 13,9% 4 11,43% 14,3%  13,79%
Netzwerke)
Horsaalsponsoring 6 50% 4 6,25% 6 83% 3  857% 0,0%  3,45%
Bis jetzt noch nie den Bedarf gehabt
mit Hochschulabsolventen/innen in 2 1,7% 3 4,69% 1 1,4% 0 0,00% 2,0%  10,34%
Kontakt zu treten
Summe 671 - 283 - 423 - 128 - - -

Tabelle 15: Kommunikationskanéle, die Personalverantwortliche in Anspruch nehmen, um Hochschulabsolven-
tinnen zu rekrutieren (Vergleich 2014 / 2018)

4.2.3 Was Personalverantwortlichen beim Bewerbungsprozess mit Wirtschaftsin-
genieurwesen-Absolventinnen wichtig ist
Im direkten Vergleich mit den Ergebnissen der Studie von 2014 (n=124, 2018: n=67) ist erkennbar, dass

nach wie vor der Studienort, die Vertiefungsrichtung im Studium und die Studiendauer annahernd gleich von
~eher unwichtig” bis ,eher wichtig“ bewertet wurden.

Laut Personalverantwortlichen werden Zusatzqualifikationen und Persénlichkeitsmerkmale im Bewerbungs-

prozess als wichtig angesehen. Praktische Erfahrungen und auBeruniversitdres Engagement wurden 2014
vergleichsweise ,wichtiger® eingestuft (siehe Abbildung 17).
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Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig
(1) () ) (4) (5)
2014 2018
Studienort (Hochschule) 2,65 2,73 DQ\‘_\

Vertiefungsrichtung im Studium 3,63 3,69 %”’"’?
Studiendauer 334 3,34 /p/
’

Zeugnisnoten 3,19 3,00 <d\
Themen der Abschlussarbeiten  3.41 3,31 >>‘p
7

AuBeruniversitares Engagement 3 27 287 ]
(z.B. in Vereinen) !

Wahl der Frei- und Wahlpflichtfacher 3,22 3,10 \N:'L-_\

Personlichkeitsmerkmale =t
(z.B. Soft Skills) 444 425 >° ¥
Praktische Erfahrungen !
(2.B. Praktika, Projekte) 440 3,79 ‘( e
Zusatzqualifikationen (z.B. Sprachen) 4,07 3,97 ,‘:"’

Auslandsaufenthalte/Erfahrungen 3,68 3,37 O/Er"

——2018 --0--2014

Abbildung 17: Was fiir Personalverantwortliche beim Bewerbungsgesprach mit Wirtschaftsingenieurwesen-
Absolventinnen wichtig ist (Vergleich 2014 / 2018)

4.2.4 Einstiegsgehalt von Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen — Sicht der
Personalverantwortlichen

In der aktuellen Studie gaben 58 Personalverantwortliche (2014: 102) die angebotenen Brutto-Jahresgehélter
an. Falls ein Monatsgehalt angegeben wurde, wurde es mit der Annahme der in Osterreich (iblichen 14
Monatsgehalter mit 14 multipliziert.

Das durchschnittliche Brutto-Jahreseinstiegsgehalt fiir Wirtschaftsingenieurlnnen wurde von den Personal-
verantwortlichen mit EUR 44.816 (2014: EUR 42.639) angegeben. Es wurden keine geschlechterspezifi-
schen Unterschiede festgestellit.

Die durchschnittlichen Brutto-Jahresgehélter in Osterreich haben sich im Vergleich zu 2014 erhéht: Wahrend
es bei den Mannern 2014 noch EUR 39.848 betrug, so sind es heute EUR 42.964. Bei den Frauen ist eine
ahnliche Entwicklung zu erkennen: 2014 betrug das Durchschnittsgehalt EUR 32.540 und 2018 schon
EUR 36.120%. Dies spiegelt den hohen Arbeitsmarktwert von Wirtschaftsingenieurlnnen beiderlei Ge-
schlechts wider®.

% Jahrliche Personeneinkommen (2017), Abfrage vom 25.03.2018.
&7 Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 51.
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4.2.5 Karrierepfade, Funktionsbereiche und Aufstiegschancen

Berufstatige Wirtschaftsingenieurlnnen wurden gebeten, Details zu ihren Arbeitsplatzen in ihrer bisherigen
Karriere anzugeben. Zunachst wurde nach der Anzahl der Arbeitsplatze (maximal 6) gefragt und im nachsten
Schritt nach dem jeweiligen Funktionsbereich (Mehrfachnennungen mdéglich) und ob eine Fihrungsposition
bekleidet wurde.

Abbildung 18 umfasst die Gegenliberstellung der aktuellen Ergebnisse zu jenen aus der WING-Studie 2014.
In den Grafiken sind die jeweiligen Funktionsbereiche gelistet und der graue Balken gibt an, wie viel Prozent
der Befragten dort gearbeitet haben oder arbeiten. Wie schon 2014 arbeiten die meisten
Wirtschaftsingenieurlnnen am ersten Arbeitsplatz im Bereich Forschung und
Entwicklung/Ingenieurwesen/Konstruktion, Prozess-/Produktions-/Qualitdtsmanagement oder Beratung. Ak-
tuell wird der Bereich Beratung/Consulting weiter oben gereiht, wahrend sich sehr wenige sofort nach dem
Studium ins Unternehmerlnnentum/Entrepreneurship wagen.

Im Laufe der Karriereentwicklung bleiben immer noch viele Wirtschaftsingenieurlnnen im voran genannten
Funktionsbereich, allerdings ist ein Zuwachs im Bereich der Geschéaftsflihrung/strategisches Management zu
erkennen.

Der schwarze Balken stellt eine Fuhrungsposition dar und ist wie folgt zu interpretieren: Ist der schwarze
Balken gleich lang, wie der dazugehdrige graue Balken, so haben alle Wirtschaftsingenieurlnnen, die in die-
sem Funktionsbereich arbeiten, eine Flihrungsposition inne.®

2018 wurden Materialwirtschaft/Disposition und Supply Management/Einkauf gemeinsam ausgewertet, wes-
halb es keinen eigenen Eintrag fur Materialwirtschaft gibt.

% vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 52.
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2014

2. Arbeitsplatz (n=420)
Funktionsbereiche (n=557)

3. Arbeitsplatz (n=320) 4. Arbeitsplatz (n=212)
Funktionsbereiche (n=417) Funktionsbereiche (n=281)

21,57% _—115.95% __l 13,75%

1. Arbeitsplatz (n=510)
Funktionsbereiche (n=703)

F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion 12,26%

Prozess-/Produktions-/Qualitdttsmanagement 18,04% 15,24% 13,75% 15,09%
Verkauf/Vertrieb + Customer Service 10,78% 10,00% 8,13% 12,26%
Beratung/Consulting/Bildung & Training 10,00% 8,33% 9,06% 10,85%
Bauten (inkl. Facility Management) 9,80% 8,33% 5,00% 6,60%
Lehre & Wissenschaft .:I 8,24% 8,10% 6,25% 7,55%
AssistentIn der Geschéftsfihrung/des Vorstandes 7,06% 7,14% 5,94% 1,89%
IT/Softwareentwicklung 6,47% 4,52% 5,00% 3,30%
Administration/Organisation/Verwaltung 6,27% 7,38% 7,19% 4,72%
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement 5,69% 6,90% 6,56% 6,13%
Rechnungswesen/Controlling l:l 5,49% 6,90% 7,19% 5,19%
Supply Management/Einkauf ':I 4,71% 5,00% 6,25% 5,66%
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition 4,51% 571% 3,75% 5,19%
16,88% 17,45%
Geschéftsfihrung/strategisches Management 3,92% 8,33%
HR/Personalwesen 2,94% 2,86% 3,44%
Unternehmertum/Entrepreneurship 1,57% 2,14% 1,88% 6,13%
Finanzen/Banking/Versicherungen 1,57% 1,90% 2,19% 1,42%
Rechtsabteilung/Patentrecht [| 0,39% 0,24% 0,63% 0,47%
Sonstiger Funktionsbereich 8,82% 7,62% 7,50% 7,55%

2018

=

F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion

Prozess-/Produktions-/Qualitatsmanagement

Verkauf/Vertrieb + Customer Service
Beratung/Consulting/Bildung & Training
Bauten (inkl. Facility Management)

Lehre & Wissenschaft

Assistent/in der Geschaftsfuhrung/des Vorstandes

IT/Softwareentwicklung

Administration/Organisation/Verwaltung

Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement

Rechnungswesen/Controlling

Supply Management/Einkauf

Geschaftsfihrung/strategisches Management

HR/Personalwesen
Unternehmertum/Entrepreneurship
Finanzen/Banking/Versicherungen

Rechtsabteilung/Patentrecht
Sonstiger Funktionsbereich

1. Arbeitsplatz (n=201)
Funktionsbereiche (n=201)

17,10%
11,40%
1 4,15%

-il 13,99%
P 5,70%
I:I 9,33%
[ 4,15%
Ijl 7.77%
1 3,63%

[ 2,07%

1 2,07%
FI 6,22%
;I 2,07%

I 0,52%

i 0,52%

FI 2,07%

[l 0,52%
[ —

6,74%

2. Arbeitsplatz (n=165)
Funktionsbereiche (n=165)

15,92%
— 1338%
— 1019%
F\ 9,55%
g 382%
1 6,37%
g 318%
—a
! 510%
- 2.55%
4%
— &37%
o 318%

0 1,27%

[ 0,64%

=1 2,55%
0,00%

e 382%

% von allen Wirtschaftsingenieurlnnen in diesem Funktionsbereich pro Arbeitsplatz
Wirtschaftsingenieurlnnen in einer Filhrungsposition die in diesem Funktionsbereich arbeiten

3. Arbeitsplatz (n=116)
Funktionsbereiche (n=116)

- 10.91%
— £18%
! 1091%
— R

0 0,91%

- 364%

g 364%

) 5:45%

- 10.00%

e

§ 0.01%

o 5:45%
1 64%
§ 091%
e
-

0,00%

-_l 6,36%

4. Arbeitsplatz (n=77)
Funktionsbereiche (n=77)

9,59%
12,33%
2,74%
8,22%
5,48%
8,22%
5,48%
0,00%
2,74%
1,37%
4,11%
4,11%
20,55%

Abbildung 18: Karrierepfad von Wirtschaftsingenieurlnnen: Funktionsbereiche am Arbeitsplatz (Vergleich 2018 /

2014)
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Es ist klar erkennbar, dass sich die Anzahl der Fiihrungspositionen im Karriereverlauf erhéht. Die Prozentan-
gaben sind in Tabelle 16 dargestellt. Das Ergebnis ist dem aus dem Jahr 2014 sehr &hnlich.

1. Arbeitsplatz : 2. Arbeitsplatz : 3. Arbeitsplatz : 4. Arbeitsplatz
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018

:;%z?]ntsatz der Personen, die eine Fiihrungsposition inne- 18% 14% 46% 47% 70% 64% 74% 78%

Tabelle 16: Anzahl wahrgenommener Funktionen pro Arbeitsplatz, Anteil von Wirtschaftsingenieurlnnen in Fiih-
rungspositionen pro Arbeitsplatz

Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortliche wurden gebeten, ihre Einschat-
zung zu den hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurlnnen in der Organisation, in der sie
arbeiten, anzugeben®. Studierende wurden ebenfalls gebeten anzugeben, welche Aufstiegschancen sie
Wirtschaftsingenieurlnnen zuschreiben.

76% (2014: 70%) der Wirtschaftsingenieurlnnen, 86% (2014: 92%) der Studierenden des
Wirtschaftsingenieurwesens und ca. 82% (2014: 84%) der Personalverantwortlichen gaben eine positive
Einschatzung der hierarchischen Aufstiegschancen an (siehe Abbildung 19, Abbildung 20 und Abbildung 21).
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Abbildung 19: Eigeneinschéatzung der hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurinnen - Sicht
der Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (Vergleich 2014 / 2018)

% vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 54.
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Abbildung 20: Einschéatzung der hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurinnen — Sicht der
Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens (Vergleich 2014 / 2018)
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Abbildung 21: Einschéatzung der hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurlnnen — Sicht der
Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018)

4.2.6 Bedarf von Wirtschaftsingenieurlnnen nach Funktionsbereichen

83 (2014: 141)

Personalverantwortliche

gaben

an, in welchen

madglichen

Einsatzbereichen

Wirtschaftsingenieurlnnen in ihrer Organisation in den nachsten flnf Jahren benétigt werden (Mehrfachant-

worten méglich).

Zu den beliebtesten Funktionsbereichen zahlen fir
.F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion®,

/Qualitdtsmanagement®,

Personalverantwortliche
~oupply Management/Einkauf* und

.Prozess-/Produktions-

I T/Softwareentwicklung®. Etwa 20% bis 40% der Befragten kénnen sich vorstellen, dass in diesen Bereichen
Wirtschaftsingenieurlnnen zum Einsatz kommen (siehe Tabelle 17).
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Funktionsbereich Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

2014 (n=121) 2018 (n=83)

Prozess-/Produktions-/Qualititsmanagement 59 48,76% 35 4217%
F&E/Labor/Ingenieurwesen/Konstruktion 58 47,93% 32 38,55%
Supply Management/Einkauf 50 41,32% 20 24,10%
IT/Softwareentwicklung 29 23,97% 20 24,10%
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition 51 42 15% 18  21,69%
Business Intelligence/Datenmanagement 13 10,74% 18 21,69%
Verkauf/Vertrieb (AuBen- und/oder Innendienst) 58 47 ,93% 17 20,48%
Assistent/in der Geschéaftsfiihrung/des Vorstandes 43 35,54% 17  20,48%
Administration/Organisation/Verwaltung 18 14,88% 11 13,25%
Rechnungswesen/Controlling 17 14,05% 11 13,25%
Geschaftsflihrung/strategisches Management 31 25,62% 10  12,05%
Facility Management/Bauten 14 11,57% 10  12,05%
Customer Service/Support 18 14,88% 9 10,84%
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement 27 22,31% 7 8,43%
Finanzen/Banking/Versicherungen 2 1,65% 5 6,02%
Beratung/Personalberatung/Consulting/ Bildung & Training (Unternehmensextern) 11 9,09% 4 4,82%
Lehre & Wissenschaft 3 2,48% 4 4,82%
Rechtsabteilung/Patentrecht 5 4,13% 3 3,61%
HR/Personalwesen 7 5,79% 2 2,41%
Bildung & Training (Unternehmensintern) 10 8,26% 1 1,20%
Gesundheitsvorsorge/Arbeitnehmerschutz 4 3,31% 1 1,20%
Redaktion 0 0,00% 1 1,20%
Sonstiger Funktionsbereich 12 9,92% 3 3,61%
Summe 540 - 259 -

Tabelle 17: Funktionsbereiche, an denen in den nachsten finf Jahren ein Bedarf an Wirtschaftsingenieurinnen
vorliegt — Sicht der Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018)

Im Vergleich zu der letzten WING-Studie aus dem Jahr 2014 erkennt man, dass sich aktuell weniger Perso-
nalverantwortliche (12%) Wirtschaftsingenieurlnnen im Bereich der Geschaftsfihrung bzw. im strategischen
Management vorstellen kdnnen. Dafir sind sie in im Bereich ,Business Intelligence/Datenmanagement” mit
knapp 22% beliebter als noch 2014 mit etwa 11%.

4.2.7 Bedarf von Wirtschaftsingenieurlnnen nach UnternehmensgroBe und Wirt-
schaftszweigen

Abbildung 22 zeigt das Einstellungsverhalten von Organisationen auf Basis ihrer GréBe. Die Diagramme sind
neben ihrer Unterscheidung zum Jahr 2014 auch in die Absicht von Unternehmen, die n&chsten finf Jahre
Wirtschaftsingenieurlnnen einzustellen oder nicht, aufgeteilt.

In Abbildung 22 ist erkennbar, dass jene Organisationen, die nicht planen, in den n&chsten finf Jahren
Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen einzustellen, sich auch weiterhin Gberwiegend aus kleinen und
mittleren Unternehmen zusammensetzen™, 2018 sind es sogar etwa 85% (2014: ca. 80%). Verandert hat
sich das Einstellungsverhalten von Organisationen, die in den nachsten finf Jahren planen,
Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen einzustellen. Das sind 2018 immerhin rund zwei Drittel der Klein-
und Mittelunternehmen (KMUs).

7 vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 56.
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Wirtschaftsingenieurlnnen werden also auch fur Klein- und Mittelunternehmen immer interessanter.

2014

n=169

Beschiftigtenanzahl der Organisationen, die nicht
planen in den nichsten 5 Jahren Wirtschaftsingeni-
eurlnnen einzustellen:

n=141

Beschiftigtenanzahl der Organisationen, die planen
in den nachsten 5 Jahren Wirtschaftsingenieurlnnen
einzustellen:

1001 - 3000 MA > 3000MA 4 _ 109 A
3,60% 1.80% 14,20%

501 - 1000 MA '
11-50 MA
37,90%

101-250 MA
17.20%

51- 100 MA
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> 3000 MA 1-10 MA
9,80% 570%

11-50MA
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51- 100 MA
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4,70%
2018
n=122
Beschéftigtenanzahl der Organisationen, die nicht

251 - 500 MA
10,70%

planen in den néachsten 5 Jahren Wirtschaftsingeni-
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n=83

Beschiftigtenanzahl der Organisationen, die planen
in den nachsten 5 Jahren Wirtschaftsingenieurinnen
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1001 - 3000 MA
501-1000MA___4,92%

0.82%
251-500 MA
9.02%
101-250 MA
10,66%

51- 100 MA
9,84%

> 3000 MA
0,00%1 - 10 MA
21,31%

11-50 MA
43,44%

> 3000 MA1- 10 MA
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13,25%
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Abbildung 22: Einstellungsverhalten von Organisationen (Vergleich 2014 / 2018)

In Tabelle 18 sind die Wirtschaftszweige der Organisationen, die in den né&chsten finf Jahren planen,
Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen zu beschéftigen, dargestellit.
Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen sind in den Wirtschaftszweigen ,Herstellung von Waren*, ,Han-
del®, ,Bau® und ,Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen® so-
wohl 2014 als auch 2018 besonders gefragt. Die Beschéftigungseffekte ergeben sich aufgrund des hohen
Bedarfs an Wirtschaftsingenieurlnnen in jenen Funktionsbereichen, die schon in Tabelle 17 dargestellt sind.
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Beschiftigen

AnLv;grr::n Wirtschaftsingenieurlnnen
9 bis 2019 / 2023
Wirtschaftszweig Anzahl  Prozent Anzahl Prozent | Anzahl FF"fclaazg‘r’S Anzahl F;f:,azg\r’::
2014 (n=311) 2018 (n=206) 2014 (n=141) 2018 (n=83)
Herstellung von Waren 112 30,77% 65 26,00% 75 66,96% 34 52,31%
g::del; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu- 41 11.26% 38 15.20% 10 24.39% 13 34.21%
Bau 40 10,99% 36 14,40% 9 22,50% 16 44,44%
Erbrmgung von frelbgrufllchen, wissenschaftlichen und 32 8.79% 17 6,80% 18 56,25% 12 70.59%
technischen Dienstleistungen
Information und Kommunikation 21 577% 11 4,40% 13 61,90% 7 63,64%
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 5 1,37% 11 4,40% 1 20,00% 5 45,45%
Energieversorgung 25 6,87% 9 3,60% 15 60,00% 6 66,67%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 5 1,37% 9 3,60% 2 40,00% 1 11,11%
Beherbergung und Gastronomie 0 0,00% 9 3,60% 0 0,00% 0 0,00%
Was;grversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und 7 1.92% 8  3.20% 4 57.14% 5 25.00%
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Gesundheits- und Sozialwesen 13 3,57% 7  2,80% 1 7,69% 1 14,29%
ser}tr)]nngung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistun- 13 3.57% 6 240% 6 46,15% 1 16.67%
Grundstlcks- und Wohnungswesen 7 1,92% 6 2,40% 2 28,57% 3 50,00%
Verkehr und Lagerei 12 3,30% 5 2,00% 2 16,67% 2 40,00%
sergmgung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun- 10 275% 4 1.60% 2 20,00% 1 25.00%
Wissenschaft, Erziehung und Unterricht 6 1,65% 3  1,20% 4 66,67% 3 100,00%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 6 1,65% 2  0,80% 2 33,33% 1 50,00%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 3 0,82% 2  0,80% 1 33,33% 2 100,00%
Private Haushalte mit Privatpersonal 0 0,00% 1 0,40% 0 0,00% 1 100,00%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0 0,00% 1 0,40% 0 0,00% 1 100,00%
Summe n=364 100,00% : n=250 100,00% n=196 n=112

Tabelle 18: Voraussichtlicher Bedarf von Organisationen an Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen in den

nachsten finf Jahren — Analyse auf Basis der Wirtschaftszweige (Vergleich 2014 / 2018)

Die ,Antworten gesamt” in Tabelle 18 stellen die Bewertung sowohl von Unternehmen, die planen, in den
nachsten finf Jahren Wirtschaftsingenieurlnnen einzustellen, als auch von jenen Organisationen, die nicht
planen, Wirtschaftsingenieurlnnen einzustellen, dar. Im dritten Teil der Tabelle sind die relativen Prozent
dargestellt, die dem Verhaltnis zu den Gesamtantworten entsprechend berechnet wurden. So gibt es
beispielsweise einen Gesamtbedarf von 65 Wirtschaftsingenieurlnnen im Bereich ,Herstellung von Waren®
und davon werden 52,31% (34) in den nachsten finf Jahren benbtigt.
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4.3 Arbeitsumfeld von Wirtschaftsingenieurlnnen

4.3.1 Geografischer Ort des Arbeitsplatzes

In Tabelle 19 ist die geografische Verteilung der Arbeitsplatze von Wirtschaftsingenieurlnnen dargestellt.
87,03% der Arbeitsplatze von Wirtschaftsingenieurinnen befinden sich in Osterreich. Die Angabe hat sich im
Vergleich zu 2014 (87,27%) kaum veradndert. 10,81% haben ihren Arbeitsplatz an einem anderen
europdischen Standort (2014: 11,29%), 1,62% in den Vereinigten Staaten und 0,54% in Asien.

Ort des Arbeitsplatzes Staat land /KBal;rt‘gs/sF-!egion Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
2014 2018
Europa (98,56% / Steiermark 155 31,83% 71 38,38%
97,84%) Wien 105 21,56% 35 18,92%
Oberdsterreich 58 11,91% 14 7,57%
Bsterreich Karnten 28 5,75% 9 4,86%
Burgenland 1 0,21% 2 1,08%
Niederdsterreich 32 6,57% 11 5,95%
Vorarlberg 16 3,29% 6 3,24%
Tirol 15 3,08% 7 3,78%
Salzburg 15 3,08% 6 3,24%
Baden-Wurttemberg 9 1,85%
Bayern 11 2,26% 12 6,49%
Hessen 1 0,21%
Deutschland Hamburg 3 0,62%
Brandenburg 1 0,21% o
Niedersachsen 2 0,41% 2 1,08%
Nordrhein-Westfalen 6 1,23%
Ziirich 3 0,62%
Schweiz Bern 2 0,41% o
Tessin 1 0,21% 3 1,62%
Basel-Stadt 1 0,21%
rE:;;)snlen und Herzegowi- ) P 0.41% )
Italien - 3 0,62% -
Liechtenstein - 1 0,21% -
Montenegro - 1 0,21% -
Slowakei - 1 0,21% -
Spanien - 1 0,21% -
Turkei - 2 0,41% -
Ungarn - P 0,41% -
Vereinigtes Kdnigreich - 1 0,21% -
Polen - - 1 0,54%
Tschechien - - 1 0,54%
Schweden - - 1 0,54%
Keine Antwort - 1 0,21% -
Nordamerika Vereinigte Staaten - 3 0,62% 3 1,62%
(0.82%/1,62%) Anderer Staat - 1 0,21% -
Russland - 1 0,21% -
Asien (0,63% / 0,54%) China - 1 0,21% -
Japan - - 1 0,54%
Anderer Staat - 1 0,21%
Summe n=487 100,00% n=185 100,00%

Tabelle 19: Arbeitsplatz der befragten Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung — geografischer Ort (Ver-

gleich 2014/ 2018)
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4.3.2 Wirtschaftszweig und Branche

Dieses Unterkapitel widmet sich den Wirtschaftszweigen und Branchen der Organisationen, in denen
Wirtschaftsingenieurlnnen ihren physischen Arbeitsplatz haben. Aufgrund von Mehrfachantworten in den
Wirtschaftszweigen, ebenso wie in den Branchen, ergeben die Prozentsummen der Branchen nicht
gezwungenermaBen die Prozentanzahl des jeweiligen Wirtschaftszweigs. 185 (2014: 487)
Wirtschaftsingenieurlnnen haben diese Frage beantwortet™.

Tabelle 20 ist wie folgt zu interpretieren: 34,05% der Organisationen, an denen Wirtschaftsingenieurlnnen
ihren Arbeitsplatz haben, sind im Wirtschaftszweig ,Herstellung von Waren* tatig. 2014 waren es noch
40,66%. 10,81% der Organisationen, in denen Wirtschaftsingenieurlnnen ihren Arbeitsplatz haben, sind da-
von im Maschinenbau tatig. ,Herstellung von Waren*, ,Erbringung von freiberuflichen wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen®, ,Wissenschaft, Erziehung und Unterricht®, ,Bau” und ,Energieversorgung” und
seit der aktuellen Erhebung auch ,Information und Kommunikation“ sind die Wirtschaftszweige, in denen
Organisationen, in denen Wirtschaftsingenieurlnnen ihren Arbeitsplatz haben, am haufigsten wirtschaftlich
tatig (siehe Tabelle 20)™.

Wirtschaftszweig Branche Anzahl Prozent Anzahl Prozent
2014 (n=487) 2018 (n=185)
Maschinenbau 72 14,78% 20 10,81%
Herstellung von Waren Herstellung von Metallerzeugnissen 51 10,47% 8 4,32%
(40,66% / 34,05%) Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 33 6,78% 6 3,24%
Metallerzeugung und -bearbeitung 21 4,31% 3 1,62%
Herstellung von elektrischen Ausriistungen 16 3,29% 2 1,08%
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektroni- o o
schen und optischen Erzeugnissen 13 2,67% 5 2,70%
S:S)stlger Fahrzeugbau (Schiff-, Schienen-, Luftfahrzeug- 12 2.46% 0 0,00%
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 9 1,85% 3 1,62%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 9 1,85% 4 2,16%
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 8 1,64% 2 1,08%
Z:r?aratur und Installation von Maschinen und Ausristun- 8 1,64% > 1.08%
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbei- o o
tung von Steinen und Erden 7 1,44% 3 1.62%
Herstellu_r_lg von sonstigen Waren (Miinzen, Schmuck, 7 1,44% 3 1.62%
Sportgerate, etc.)
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 5 1,03% 1 0,54%
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus 4 0,82%
Getrankeherstellung 3 0,62% 0 0,00%
Herstellung von Mébeln 0 0,00% 1 0,54%
Andere 4 0,82% 0 0,00%
Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrie- o o
Erbringung von freiberuflichen, ben; Unternehmensberatung 38 7,80% 10 5.41%
wlssenschaftllchgn und tech- Sgns’ugg freiberufliche, wissenschaftliche und technische o4 4.93% 8 4.32%
nischen Dienstleistungen Tatigkeiten
(18,28% / 21,08%) Forschung und Entwicklung 23 4,72% 13 7,03%
Architektur- und Ingenieurblros; technische, physikali- o o
sche und chemische Untersuchung 2 4,31% 7 3,78%
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 0 0,00% 1 0,54%
Andere 4 0,82% 0 0,00%
Tertidrer und post-sekundérer, nicht tertiarer Unterricht 46 9,45% 13 7,03%
Wissenschaft, Erziehung und  Sonstiger Unterricht 11 2,26% 2 1,08%
Unterricht (12,53% / 9,73%) Weiterfiihrende Schulen (Haupt-, Berufsbildende Schulen) 7 1,44% 3 1,62%

7' vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 58.
72 \igl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 58.
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Wirtschaftszweig Branche Anzahl Prozent | Anzahl Prozent
2014 (n=487) 2018 (n=185)
Hochbau 33 6,78% 5 2,70%
Bau (8,83% / 3,78%) Tiefbau 28 5,75% 1 0,54%
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und o o
sonstiges Ausbaugewerbe 20 4,11% 1 0,54%
Energieversorgung (8,62% / ) o o
7.57%) 42 8,62% 14 7,57%
_ o Erb_rlngung von Dienstleistungen der Informationstechno- 19 3.90% 8 4.32%
Information und Kommunikati- logie
on (4,72% / 7,57%) Ipformat!pnsdlenstlelstungen (Hosting, Webportale, Nach- 0,82% 4 2.16%
richtenbdiro)
Telekommunikation 3 0,62% 2 1,08%
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 10 2,05% 0 0,00%
Handel; Instandhaltung und Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Repara- 1 239, 5 1 08%
Reparatur von Kraftfahrzeu- tur von Kraftfahrzeugen e e
gen (3,70% / 1,62%) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 3 0,62% 1 0,54%
Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige 5 1.03% 0 0.00%
Erbringung von sonstigen religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport) mee e
Dienstleistungen (3,49%) Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Ge- o o
brauchsgttern 4 0,82% 0 0,00%
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen (Eisen- o o
Verkehr und Lagerei (3,29% /  bahn, Bus, Seilbahn) 12 246% 2 1,08%
2,16%) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen o o
fir den Verkehr 3 0.62% 2 1,08%
Post-, Kurier- und Expressdienste 3 0,62% 0 0,00%
Erbringung von Finanzdienstleistungen 8 1,64% 4 2,16%
Erbringung von Finanz- und Mit den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ver- 6 1.3 0 0.00%
Versicherungsdienstleistungen bundene Ttigkeiten eore e
(2,87% /2,16%) Versmherungep, Ruc!«versmherungen und Pensionskas- 2 0.41% 0 0,00%
sen (ohne Sozialversicherung)
Erbringung von sonstigen Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften 3 0,62% 0 0,00%
wirtschaftlichen Dienstleistun-
gen Vermietung von beweglichen Sachen 2 0,41% 0 0,00%
(2,67% / 4,86%)
Reiseblros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger o o
Reservierungsdienstleistungen 0 0,00% 1 0,54%
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fir
Unternehmen und Privatpersonen 0,00% 7 3,78%
Keine Antwort 0 0,00% 1 0,54%
Offentliche Verwaltung, Ver-
teidigung, Sozialversicherung - 12 2,46% 3 1,62%
(2,46% / 1,62%)
Wasserversorgung (0,54%) Wasserversorgung 0 0,00% 1 0,54%
Grundstiicks- und YVoh— ) 0 0,00% 3 1.62%
nungswesen (1,62%)
Gesundhslts— und Soziawe- - yeime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 0 0,00% 1 0,54%
sen (0,54%)
Kunst, Unterhaltung und . . ) i o o
Erholung (0,54%) Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten 0 0,00% 1 0,54%
Private Haushalte mit Haus- o o
personal (0,54%) ) 0 0,00% ! 0,54%
Andere (6,37%) - 39 8,01% 0 0,00%

Tabelle 20: Arbeitsplatz der befragten Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung — Wirtschaftszweig und
Branche (Vergleich 2014 / 2018)
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4.3.3 Eingliederung in die Organisation

Wahrend 2014 noch 47,6% der berufstatigen Wirtschaftsingenieurlnnen am internationalen Hauptsitz der
Organisation tétig waren, so hat sich der Anteil 2018 mit 45,4% verringert. Zugenommen hat im Vergleich die
Beschéftigung am nationalen Hauptsitz mit 38,4% (siehe Abbildung 23).

2014 (n=487)

18,5%

47,6%
@ Internationaler Hauptsitz
33,9% O Nationaler Hauptsitz

OZweigniederlassung

16,2%
: 45,4%
mInternationaler Hauptsitz
38,4% O Nationaler Hauptsitz

0O Zweigniederlassung

2018 (n=185)

Abbildung 23: Eingliederung von Wirtschaftsingenieurlnnen in die Organisationshierarchie (Vergleich 2014 /
2018)

In Abbildung 24 sind die GrdBen der Unternehmen anhand der Mitarbeiterlnnenzahl dargestellt, in den Wirt-
schaftsingenieurinnen tétig sind (n...Anzahl der auswertbaren Fragebdgen, MA...Anzahl der Mitarbeiterinnen
in der Organisation). Wahrend 2014 die Verteilung noch gleichmaBiger ausfiel, so wurden 2018 GroBunter-
nehmen mit mehr als 3000 Mitarbeiterlnnen mit 38,7% mehr in den Fokus gestellt.

Demnach befindet sich der Arbeitsplatz von ca. 70% der Wirtschaftsingenieurlnnen (2014: 55%) in einem
GroBunternehmen (ab 250 Mitarbeiterlnnen).
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Abbildung 24: Wirtschaftsingenieurlnnen beschaftigende Organisationen (Vergleich 2014 / 2018)

4.4 Der Stellenwert der Weiterbildung

Der Abschluss eines Studiums gilt nur als formale Rahmenbedingung fiir den Start in die berufliche Karriere.
Arbeitsplatze entwickeln sich dynamisch und immer wieder ergeben sich neue Anforderungen, die fir Wirt-
schaftsingenieurlnnen ein lebenslanges Weiterlernen bedeuten™. Durch die Digitalisierung wird die Weiterbil-

dung eine noch héhere Bedeutung bekommen.

In der aktuellen Studie beantworteten 185 Wirtschaftsingenieurlnnen Fragen zu ihren abgeschlossenen Wei-
terbildungen (Mehrfachantworten waren mdglich), deren Ergebnisse in Abbildung 25 dargestellt sind.

Wahrend 2014 noch 57,1% der Befragten wirtschaftliche Weiterbildungen absolvierten, so sind es 2018 zwar
mit 55,1% geringfligig weniger, doch es wurde gréBerer Wert auf persdnliche/sonstige Schulungen, die der

Persdnlichkeitsentwicklung dienen, gelegt (60,5%).

Abbildung 25 ist zu entnehmen, dass sprachliche Weiterbildungen abgenommen haben (29,7%), es aber
einen Zuwachs bei integrativen Weiterbildungen gibt (19,5%).

7 Vgl. BAUER, U.; SADEI, C.; SOOS, J.; ZUNK, B. M. (2014), S. 61.
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2014 (n=478)
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Abbildung 25: Absolvierte Weiterbildungen von Wirtschaftsingenieurlnnen (Vergleich 2014 / 2018)

70




Literatur- und Internetquellen | www.bwl.tugraz.at

Literatur- und Internetquellen

BAUER, U. (2015): Das ,Wirtschaftsingenieurwesen® als Profession in: ,WINGbusiness 4/2015, S. 6-9.

BAUER, U.; FURST, A.; ZUNK, B. M. (2010): Ausbildungslandschaft, Berufsbild, Karriereweg und Qualifikati-
onsprofil von Wirtschaftsingenieuren, BWL Schriftenreihe Nr. 13 des Instituts fur Betriebswirtschaftslehre und
Betriebssoziologie der Technischen Universitat Graz.

BAUER, U.; GANGL, B. (2005): Qualifikationsprofil und Berufsbild von Wirtschaftsingenieuren, BWL Schrif-
tenreihe Nr. 9 des Instituts fiir Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie der Technischen Universitat
Graz.

BAUER, U.; SADEI, C. (2015): Studie zur Employabilitit der TU Graz, Absolvent/innen/en - 2015, BWL-
Schriftenreihe Nr. 18 des Instituts flr Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie der Technischen Uni-
versitat Graz.

BAUER, U.; SADEI, C.; SOO0S, J.; ZUNK, B. M. (2014): Ausbildungslandschaft, Kompetenzprofil und Karrie-
reweg von Wirtschaftsingenieurlnnen, BWL Schriftenreihe Nr. 17 des Instituts flr Betriebswirtschaftslehre
und Betriebssoziologie der Technischen Universitat Graz.

BAUER, U.; SADEI, C.; SOO0S, J.; ZUNK, B. M. (2014a): Industrial engineering and management in Austria:
Comparison of qualification profiles provided by higher education institutions and career paths of graduates,
in. Proceedings of the IIE Annual Conference and Expo 2014, Montreal, Canada, pp. 1658—-1667.

BAUMGARTEN, H.; HILDEBRAND, W.C.; VON HIRSCHHAUSEN, C.; SCHMAGER, B. (2015): Wirtschaft-
singenieur-wesen in Ausbildung und Praxis, TU Berlin.

BRETTEL, M.; DITTMANN, U.; ENGELBERGER, H.; VON HIRSCHHAUSEN, C.; LEIPNITZ-PONTO, Y.;
OLSOWSKI, G.; SCHATTER, A.; SCHMAGER, B.; SCHUCHARDT, C. (2012): Qualifikationsrahmen Wirt-
schaftsingenieurwesen, Fakultaten- und Fachbereichstag Wirtschaftsingenieurwesen e.V., 1. Auflage, Pforz-
heim.

EHEA — EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA (2012): Mobility Strategy 2020 for the European Higher
Education Area, http://media.ehea.info/file/2012 Bucharest/39/2/2012 EHEA Mobility Strateqy 606392.pdf,
Onlinequelle, Abrage vom 01.04.2018, Bukarest.

EUROPEAN COMMISSION (2008): The European Qualification Framework for Lifelong Learning (EQF),
Report of the European Communities, DOI 10.2766/14352, Luxembourg.

EUROPAISCHE KOMMISSION (2014): Modernisierung der Hochschulbildung in Europa, Zugang, Studiener-
folg und Beschéftigungsfahigkeit - 2014, Eurydice-Bericht.

FAKULTATS- UND FACHBEREICHSTAG WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN (FFBTWI), Verband Deut-
scher Wirtschaftsingenieure e.V. (VWI) (2014): Qualifikationsrahmen Wirtschaftsingenieurwesen, VWI, Bre-
men-Berlin.

KULTURMINISTERKONFERENZ (KMK) (2017): Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse
durch den Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.02.2017:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen beschluesse/2017/2017 02 16-
Qualifikationsrahmen.pdf, Onlinequelle, Abfrage vom 31.03.2018.

71


http://media.ehea.info/file/2012_Bucharest/39/2/2012_EHEA_Mobility_Strategy_606392.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_02_16-Qualifikationsrahmen.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_02_16-Qualifikationsrahmen.pdf

B www.bwl.tugraz.at | Literatur- und Internetquellen

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (2007): Revised Field of Science and
Technolo-gy (FOS) Classification in the Frascati Manual, OECD Publishing:
http://www.oecd.org/science/inno/38235147.pdf, Onlinequelle, Abfrage vom 15.12.2017.

OSTERREICHISCHER VERBAND DER WIRTSCHAFTSINGENIEURE, https:/www.wing-online.at, Abfrage
vom 22.03.2018.

PRIEBERNIG, K. (2018): Wirtschaftsingenieurwesen: Ausbildung und Karriereméglichkeiten in Osterreich —
Erhebung 2018, Masterarbeit, Institut fir Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie, TU Graz.

ZUNK, B. M.; BAUER, U. (2013): Bezugsrahmen ,Techno-Okonomie“ — Beitrag zu einer Begriffskonkretisie-
rung fir ,Technologieorientierte Unternehmen®, ,Technologisch-Industrielle Leistungen® und ,Industrielle
Geschaftsbeziehungen®, BWL-Schriftenreihe Nr. 16 des Instituts flr Betriebswirtschaftslehre und Betriebsso-
ziologie der Technischen Universitat Graz.

ZUNK, B. M.; FURST, A. (2010): Ingenieure fiir die Wirtschaft gewinnen, in: Personalmanager, Nr. 3, S. 36—
37.

ZUNK, B. M. (2016): Techno-Okonomie: Entwurf eines interdisziplindren Bezugsrahmens fiir Lehre und For-
schung im Schnittstellenbereich angewandte Naturwissenschaften und angewandte Sozialwissenschaften,
in: BIEDERMANN, H. (Hrsg.): Beitrage des Techno-Okonomie-Forums der TU Austria: Industrial Engineering
und Management, 1. Auflage, Mlnchen, S. 103-118.

Weitere Quellen

Aufnahmeverfahren Bachelor Informatik und Wirtschaftsinformatik (2018):
http://www.informatik.tuwien.ac.at/aufnahme, Onlinequelle, Abfrage vom 27.03.2018, TU Wien.

Bachelor-, Master- und Promotionsabschlusse, Onlinequelle:
https://ombwf.gv.at/fileadmin/user upload/Bologna/Dublin.pdf, Abfrage vom 29.03.2018.

Jéahrliche Personeneinkommen (2017): www.statistik.at/web de/statistiken/soziales/personen-
einkommen/jaehrliche personen einkommen/index.html, Onlinequelle, Abfrage vom 25.03.2018.

Kleine und mittlere Unternehmen in Osterreich - Facts and Figures:
https://www.bmdw.gv.at/Unternehmen/UnternehmensUndKMU-
Politik/Seiten/KleineundmittlereUnternehmeninOesterreich FactsandFeatures.aspx, Onlinequelle, Abfrage
vom 29.03.2018.

MDOnline: Punktgenaue Zielgruppen und Top- Datenqualitat (2017): https://marketingdaten.herold.at/, Onli-
nequelle, Abfrage vom 10.12.2017.

Ubersicht: Alle Universitaten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen in Osterreich (2017):
http://www.studieren.at/hochschuluebersicht, Onlinequelle, Abfrage vom 03.01.2018.

72


http://www.oecd.org/science/inno/38235147.pdf
https://www.wing-online.at/
http://www.informatik.tuwien.ac.at/aufnahme
https://bmbwf.gv.at/fileadmin/user_upload/Bologna/Dublin.pdf
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/personen-einkommen/jaehrliche_personen_einkommen/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/personen-einkommen/jaehrliche_personen_einkommen/index.html
https://www.bmdw.gv.at/Unternehmen/UnternehmensUndKMU-Politik/Seiten/KleineundmittlereUnternehmeninOesterreich_FactsandFeatures.aspx
https://www.bmdw.gv.at/Unternehmen/UnternehmensUndKMU-Politik/Seiten/KleineundmittlereUnternehmeninOesterreich_FactsandFeatures.aspx
http://www.studieren.at/hochschuluebersicht

Abbildungsverzeichnis | www.bwl.tugraz.at [l

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Die ,3 Saulen“ des Wirtschaftsingenieurwesens (,Osterreichisches WING-Modell“) ................. 12
Abbildung 2: Stakeholder des Berufsbildes Wirtschaftsingenieurwesen ...........cccooiiie e 14
Abbildung 3: Vierstufiger Aufbau der Wirtschaftsingenieurwesen-Berufsbildstudie .............ccccceiiiieeniienns 16
Abbildung 4: Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an 6sterreichischen Fachhochschulen . 24
Abbildung 5: Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange an ésterreichischen Universitéten ........ 25
Abbildung 6: Vergleich Wirtschaftsingenieurwesen-Studie 2014 mit 2018 (Fachhochschulen) ...................... 26
Abbildung 7: Vergleich Wirtschaftsingenieurwesen-Studie 2014 mit 2018 (Universitaten) ..........ccccceevviveeenne 27
Abbildung 8: Erforderliches Verhaltnis von technischen zu wirtschaftlichen Lehrfachern (Vergleich 2014 /

20 1 ST SURR 40
Abbildung 9: Wichtigkeit von ,Wirtschaftlichen und Integrativen Lehrfachern® zum Erwerb von wirtschaftlich-
integrativer Fach- und Methodenkompetenz (Vergleich 2014 / 2018) ......cccveiieiiiiieiiiee e 41
Abbildung 10: Wichtigkeit von wirtschaftlichen und integrativen Lehrfachern zum Erwerb von Fach- und
Methodenkompetenz (Vergleich 2014 / 2018) ......eiiiiii ittt 42
Abbildung 11: Einschatzung der im Beruf erforderlichen sozialen und persénlichen Kompetenzen — Sicht der
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (Vergleich 2014 / 2018) ...cccocueiiiiiiiieeiiieee e 45

Abbildung 12: Einschatzung der am ersten Arbeitsplatz erforderlichen sozialen und persdnlichen
Kompetenzen von Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen — Sicht der Personalverantwortlichen

(VErgleiCh 2014 7 20T8) ....eiiiieeiiee ettt ettt sttt et e bt sa b e e be e e sae e e st e e e sa b e e sat e e e beeesabeeeabeeeanbeesneeesaneeenneas 46
Abbildung 13: Anteil der Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung, die wahrend ihrer Studienzeit ein
oder mehrere Semester im Ausland verbracht haben (Vergleich 2014/ 2018) .......eeviiiiiiee i 47
Abbildung 14: Beurteilung der internationalen Erfahrung im Studium durch eine Studienzeit im Ausland —
Sicht der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung (Vergleich 2014 / 2018) .....cccoevieeeiiieiiee v 48
Abbildung 15: Ideales Kompetenzprofil von Wirtschaftsingenieurlnnen und dessen Entwicklung — Sicht von
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018) ........ 49
Abbildung 16: Beurteilung der Wertigkeit des Bachelorabschlusses — Sicht von Personalverantwortlichen
QYT o] (=T (ol T O o O < )RR 53
Abbildung 17: Was fiir Personalverantwortliche beim Bewerbungsgesprach mit Wirtschaftsingenieurwesen-
Absolventinnen wichtig ist (Vergleich 2014 / 2018) ....cci i 56
Abbildung 18: Karrierepfad von Wirtschaftsingenieurlnnen: Funktionsbereiche am Arbeitsplatz (Vergleich

P20 O 20 T PR U PSSP 58
Abbildung 19: Eigeneinschatzung der hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurlnnen —
Sicht der Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung (Vergleich 2014 / 2018) .....cccoeiieeeiiieicieeiee e 59
Abbildung 20: Einschatzung der hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurlnnen — Sicht der
Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens (Vergleich 2014 / 2018) .......eeviiiiieeieiiiee e 60
Abbildung 21: Einschatzung der hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurlnnen — Sicht der
Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018).......ooiiiiiiiiiie e e 61
Abbildung 22: Einstellungsverhalten von Organisationen (Vergleich 2014 / 2018) ......ccveeeiiiiieeiiiieeeniieeeee 63
Abbildung 23: Eingliederung von Wirtschaftsingenieurlnnen in die Organisationshierarchie (Vergleich 2014 /
20 1 ST 68
Abbildung 24: Wirtschaftsingenieurlnnen beschaftigende Organisationen (Vergleich 2014 / 2018) ............... 69
Abbildung 25: Absolvierte Weiterbildungen von Wirtschaftsingenieurlnnen (Vergleich 2014 / 2018) ............. 70

73



B www.bwl.tugraz.at | Tabellenverzeichnis

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Begriffsiibersetzung: Empfehlung des Osterreichischen Verbands der Wirtschaftsingenieure....... 11
Tabelle 2: Struktur der Studienteilnehmerlnnen der Stichprobe 1 — differenziert nach Studierenden und

Wirtschaftsingenieurlnnen mit BerufSerfahrung .........oooooo i 20
Tabelle 3: Alter der antwortenden Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung (Stichprobe 1) ................. 20
Tabelle 4: Geografische Verteilung der antwortenden Personalverantwortlichen in Osterreich (Stichprobe 2)
.......................................................................................................................................................................... 21
Tabelle 5: Spezifizierung und Zuordnung der Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gange ........... 28
Tabelle 6: Ubersichtstabelle und Kennzahlen der Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-génge an
Osterreichischen Hochschulen im Detail..........oooueiiiiiii e e 32
Tabelle 7: Im Beruf benétigte Fremdsprachen — Sicht der Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung
QYT o] (=T (el T O e O ) TP 43
Tabelle 8: Von Absolventinnen des Wirtschaftsingenieurwesens geforderte Fremdsprachenkenntnisse in den
néchsten finf bis zehn Jahren — Sicht von Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018) ........cccccueeneee. 44
Tabelle 9: Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, ein oder mehrere Semester im
Ausland zu studieren (Vergleich 2014 / 2018) .....oiiuiiiiiie ettt nee e 47
Tabelle 10: Facher/Lehrinhalte zur Erweiterung im Wirtschaftsingenieurwesen-Curriculum — aus Sicht der
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung und Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens............. 50
Tabelle 11: Akademische Abschliisse von Wirtschaftsingenieurlnnen (Vergleich 2014 / 2018) .........ccceeuee.. 51
Tabelle 12: Absicht von Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens, nach Abschluss des Studiums ein
Doktoratsstudium zu absolvieren (Vergleich 2014 / 2018) ......coouiiiiiiiiiie e 52
Tabelle 13: Art des Berufseinstiegs von Wirtschaftsingenieurlnnen (Vergleich 2014 / 2018) .......cccceeeviieeenns 54
Tabelle 14: Art der Kontaktaufnahme von Wirtschaftsingenieurlnnen, die durch Direkteinstieg oder
Traineeprogramm zu ihrem ersten Job gekommen sind (Vergleich 2014 / 2018) ......ccoceviiiiiiiiiiiiee e 54
Tabelle 15: Kommunikationskanéle, die Personalverantwortliche in Anspruch nehmen, um
Hochschulabsolventlinnen zu rekrutieren (Vergleich 2014 / 2018).....coovii i 55
Tabelle 16: Anzahl wahrgenommener Funktionen pro Arbeitsplatz, Anteil von Wirtschaftsingenieurlnnen in
FUhrungspositionen pro ArDEILSPIALZ ...........oeiiiieiie e e 59
Tabelle 17: Funktionsbereiche, an denen in den né&chsten finf Jahren ein Bedarf an
Wirtschaftsingenieurlnnen vorliegt — Sicht der Personalverantwortlichen (Vergleich 2014/ 2018)................. 62
Tabelle 18: Voraussichtlicher Bedarf von Organisationen an Wirtschaftsingenieurwesen-Absolventinnen in
den né&chsten finf Jahren — Analyse auf Basis der Wirtschaftszweige (Vergleich 2014/ 2018) .........cccceuee.. 64
Tabelle 19: Arbeitsplatz der befragten Wirtschaftsingenieurinnen mit Berufserfahrung — geografischer Ort
QYT go L= (o T O o O < ) R 65
Tabelle 20: Arbeitsplatz der befragten Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung — Wirtschaftszweig und
Branche (Vergleich 2014 / 2018) ....cooi it e e e e s e e s e e e e e e e e e e e eanes 67

74



Osterreichischer Verband @ WING
der Wirtschaftsingenieure (WING) Ple Wi senieure

,Wirtschaftsingenieure sind wirtschaftswissenschaftlich ausgebildete Ingenieure mit
akademischem Studienabschluss, die in ihrer beruflichen Tétigkeit ihre technische und
6konomische Kompetenz ganzheitlich verkniipfen.*

fb WING Fakten ) fb Vereinszweck N

1964 “Osterreichischer Verband der WING ist unpolitisch und hat den Zweck der
Wirtschaftsingenieure WING” wird gegriindet Wahrnehmung und Férderung der

1984 Griindung Studierendengruppe WINGnet|| wissenschaftlichen, sozialen und kulturellen
2018 zht der WING ca. 1.400 Mitglieder ) \'”teresse” seiner Mitglieder. )

fb Umsetzung des Vereinszwecks und Aktivitdatsschwerpunkte )

Der WING unterstiitzt aktiv seine Mitglieder in wissenschaftlichen und beruflichen Belangen,
u. a. durch Stellungnahmen zu Berufs- und Standesfragen sowie Fragen zur Ausbildung.

Durch vielfaltige Aktivitaten fordert der WING den Gedankenaustausch und den
gesellschaftlichen Zusammenschlusses der Mitglieder. Aktivitatsschwerpunkte sind u.a.
* die Netzwerk- bzw. Kontaktpflege unter den Mitgliedern in z. B. den WING Regionalkreisen,
* der fachliche Wissenstransfer,
* die Unterstlitzung von Hochschulen bei der WING Studienplangestaltung,
» gezielte Karriereférderungsmalinahmen,
* die Interessensvertretung der Mitglieder und die Imagepflege und

\_ ° die Starkung der Verbindung zwischen Wirtschaft und Wissenschaft. y,
/» WING Kooperationen \
2010 unterzeichneten der WING, der Deutsche Wirtschaftsingenieurverband
und die Vereinigung der Wirtschaftsingenieure der Schweiz die folgende DIE
Dreilandererklarung zur Schaffung einer gemeinsamen Ausbildungsmarke: mgga?gé\gs
»Wir wollen eine hohe Qualitét und das unverwechselbare Profil des =g+
Wirtschaftsingenieurs sicherstellen und seinen hohen Arbeitsmarktwert durch die
\ Schaffung einer gemeinsamen Ausbildungsmarke férdern.” /
(

» WING International

WING und WINGnet sind Mitglieder der internationalen Community der
European Professors of Industrial Engineering and Management (EPIEM) und

\der European Students of Industrial Engineering and Management (ESTIEM).
> WING Kontakt

WING - Osterreichischer Verband der Wirtschaftsingenieure
Kopernikusgasse 24 | A - 8010 Graz

Tel.: +43 316 873 7795 | Fax: +43 316 873 7797

E-Mail: office@wing-online.at | Web: www.wing-online.at
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HOCH HINAUS

MIT DER POST!

~ WERDEN SIE T

DES TEAMS.

I

Die Post bringt Werte von TUr zu Tar. Wir sind eines der wichtigsten Infrastruktur-Unternehmen
Osterreichs. Und damit auch einer der bedeutendsten Arbeitgeber des Landes. Bei uns arbei-
ten Menschen aus 87 Nationen in insgesamt 11 Landern. Wir bieten hervorragende Karriere-

chancen - Wir alle sind die Post!

WIR SUCHEN SIE!

* Marketing ¢ Online & Digital
¢ Vertrieb ¢ Filiale
¢ Controlling ¢ Logistik LRSS Edas DEs=0
¢ Informationstechnologie ¢ | ehrlinge
¢ Einkauf ¢ Trainees
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